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INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacion y Funciones ha sido elaborado en base a lineamientos basicos
emitidos por el Ministerio de Administracion Publica (MAP) como drgano rector de la
profesionalizacién y reforma administrativa del sector publico. Este documento permite describir
en sentido general, el nivel jerarquico de las diferentes areas organizativas, las relaciones de
coordinacién y dependencia jerarquica; asi como también el objetivo general y las funciones de
cada unidad contemplada dentro de la estructura organica actual de Direccion General de Mineria
(DGM). El Manual de Organizacién y Funciones guarda una relacion directa con el Manual de
Descripcion de Cargos, siendo una expresion literal desarrollada de la estructura organizacional.
En su contenido constituye una guia importante para que nuestras autoridades, empleados y
personas interesadas puedan realizar las consultas sobre la Direccién General de Mineria y su
funcionamiento. Este proyecto forma parte de los requisitos fundamentales establecidos para un
mayor fortalecimiento institucional y de la funcién publica, conforme a la Ley No. 41-08, los
planes estratégicos institucionales y otros aspectos definidos. Finalmente, es importante recalcar
que la dindmica de las organizaciones, sobre todo en el orden publico, implica orientar todos los
esfuerzos necesarios para mantener actualizada de manera periddica toda normativa vy
documentacion relacionada al proceso evolutivo de la institucion, mediante la sinergia de todas

sus areas y actores principales.
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I.  ASPECTOS GENERALES DEL MANUAL
1.1 OBJETIVOS:

El Manual de Organizacion y Funciones tiene por objetivos los siguientes:

o Dotar la Direccion General de Mineria (DGM) de un instrumento de gestion que Permita
sistematizar y homogeneizar la denominacion, clasificacion, nivel jerarquico, Objetivo y
base legal sobre la que se sustenta el desarrollo y cumplimiento de las funciones, las
relaciones de dependencia y coordinacién de las areas organizativas; asi como también,
su ubicacién dentro de la estructura y las funciones que les corresponden.

o Dotar a la institucion de una estructura organizativa basada en los principios de
administracion moderna que facilite la planificacion, direccion y control de las
operaciones y de los recursos humanos.

e Contribuir al fortalecimiento y desarrollo institucional.

e Constituir un instrumento de organizacion administrativa que permita continuar el proceso
de implantacion de la estructura organizacional.

e Coadyuvar en la programacion de la capacitacion del personal de la institucion y muy
especialmente al de nuevo ingreso, al ofrecerle una visién global de la misma.

e Servir de referente para el establecimiento de indicadores de gestién y el peso de las
unidades organizativas en el cumplimiento de la mision institucional.

e Constituir un elemento béasico para la deteccion y programacion de necesidades de
capacitacion, entre otros aspectos.

e Servir de apoyo a un mejor ejercicio de las funciones de direccion, supervision,
coordinacién y disciplina del personal de la institucion.

e Facilitar el proceso de identificacion y clasificacion de la estructura de puestos de la
institucion.
1.2 ALCANCE

En el presente Manual de Organizacion y Funciones se describen cada una de las areas y unidades
organizacionales que conforman la estructura oficial de la institucion.
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1.3 DISTRIBUCION DEL MANUAL

e Recibiran una copia completa del Manual:
o El Director General de la Direccion General de Mineria.
e Los Directores y Encargados de las &reas organizativas.

Una vez revisado y aprobado el Manual de Organizacion y Funciones debera estar totalmente
disponible para fines de consulta, orientacién, actualizacion y transparencia institucional.

1.4 PUESTA EN VIGENCIA

Este Manual debe ser puesto en vigencia mediante resolucion de la méaxima autoridad de la DGM,
donde se le indique al personal su compromiso de cumplimiento con las disposiciones contenidas
en el mismo.

1.5 REVISION, PUBLICACION Y ACTUALIZACION DEL MANUAL

Con el propésito de mantener actualizado el Manual de Organizacion y Funciones, la estructura
organizativa de la Direccion General de Mineria debe ser revisada periddicamente, por lo menos
una vez al afio. Dicha labor debe implicar una coordinacion estrecha entre las areas de Recursos
Humanos, Planificacién y Desarrollo y los responsables de las unidades organizativas de la
institucion, con la eventual asistencia del Ministerio de Administracion Publica (MAP). Para tales
fines, el area de Recursos Humanos debera conservar un ejemplar integro del manual en archivo,
uno digital y otro dispuesto o encuadernado en hojas movibles al cual se le vayan introduciendo
las modificaciones o0 mejoras que surjan como fruto de la dinamica organizacional.

1.6 CONTENIDO BASICO DEL MANUAL

Para la elaboracidon del presente manual se han tomado en consideracién los principales
lineamientos y esquemas generales dados por el Ministerio de Administracién Publica (MAP) en
el establecimiento de los manuales de funciones de otras instituciones del sector publico.

Los renglones contenidos en el formato utilizado para la descripcion de funciones por unidad
organizacional contribuyen de forma efectiva a apoyar los procesos de gestion de recursos
humanos en base a los siguientes criterios:

1. Titulo de la Unidad
Indica de forma breve y clara el nombre de la unidad organizativa a ser descrita.
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2. Naturaleza de la Unidad

Establece el tipo de unidad, de acuerdo con la naturaleza e incidencia de las funciones realizadas,
es decir: Normativas y de M&xima Direccidn; Consultivas o Asesoras; de Apoyo; y Sustantivas u
Operativas.

3. Estructura Organica
Representa la estructura interna del &rea organizativa descrita.
4. Relaciones

Contactos e interrelaciones necesarias que deben mantener las correspondientes areas organicas,
en funcidn de dependencia jerarquica y coordinacion, para realizar el trabajo con efectividad.

5. Objetivo General

Describe brevemente la mision general de la unidad organizativa descrita, en relacion directa con
su naturaleza y contribucion al logro de los objetivos institucionales.

6. Funciones Principales

Comprende la descripcion de las funciones principales que debe realizar el area descrita, tomando
en consideracion la naturaleza de esta, asi como las relaciones establecidas y otros aspectos de
contribucion y cumplimiento a los planes y objetivos institucionales.

7. Estructura de Cargos

Lista los diferentes cargos que de manera oficial conforman la estructura de la unidad organica
correspondiente.

8. Observaciones

Establece algunas observaciones pertinentes sobre el funcionamiento u otros aspectos relevantes
del area descrita, segun aplique.

1.7 GLOSARIO DE TERMINOS

Estructura Funcional: Es el tipo de estructura organizacional que aplica el principio funcional o
principio de la especializacion de funciones para cada area.

Estructura Organizativa / Organizacional: Conjunto de 6rganos o unidades con funciones
propias, relacionados entre si, sujetos a una autoridad y responsabilidad para lograr un objetivo
determinado.
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Funciones: Conjunto de actividades, tareas y responsabilidades asignadas a una institucion o area
organizativa para desarrollar su misién. Incluye, entre otras, la planeacién, organizacion,
coordinacion, direccion y control.

Manual: Es un documento que contiene, en forma ordenada y sistematica, informacién e
instrucciones sobre la historia, organizacion, politicas y procedimientos de la Institucién, que se
consideran necesarios para la mejor ejecucién del trabajo.

Manual de Organizacion y Funciones: Es un documento oficial cuyo propoésito es presentar una
vision macro de la Institucién, mediante la descripcion de la estructura, funciones y autoridad
designada a cada una de las areas del organismo.

Nivel Directivo Méaximo: Es el nivel donde se establecen objetivos, politicas y estrategias
institucionales.

Nivel Ejecutivo de Apoyo: Es donde se aplican las politicas y se toman decisiones para el
funcionamiento de la entidad de acuerdo con los objetivos y estrategias definidas en el nivel
maximo.

Nivel de Jerarquia: Relacion de dependencia que confiere poderes decisorios a los 6rganos
situados en niveles superiores sobre los inferiores. Lugar que ocupa una unidad organizativa
dentro de la cadena de mando establecida.

Nivel Sustantivo u Operativo: Es donde se ejecutan las operaciones de la entidad y se
transforman las decisiones en bienes y servicios. Se relaciona directamente con la naturaleza o
razon de ser de la institucion.

Consejo: Es un oOrgano de caracter consultivo que tiene la facultad para formular
Recomendaciones al presidente de la Republica, en la determinacion de las politicas a seguir en la
gestién gubernamental.

Coordinacion: Proceso de armonizar todas las actividades de una organizacion, facilitando el
trabajo y los resultados. Sincroniza recursos y actividades en proporciones adecuadas y ajusta los
medios a los fines. Establece relaciones entre varias partes del trabajo.

Departamento: Unidad de nivel intermedio o de supervision de operaciones, subordinada
generalmente a una Direccion General, de Area, Consejo u Oficina Nacional, aunque pudiera
aparecer también subordinada a un Viceministerio, en casos excepcionales.

Direccion (de area): Corresponde a un nivel jerarquico subordinado a la Direccion General. Sus
funciones son generalmente de tipo sustantivas y para las areas misionales. Tiene a su cargo la
responsabilidad completa sobre uno o mas de los resultados prioritarios que la institucion debe
producir para terceros.
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Departamento: Son unidades de nivel de direccion intermedio o de supervisidn de operaciones.
Su creacién obedece a una division del trabajo por funciones, por producto, territorio, clientes,
procesos, etc.

Division: Unidad de nivel jerarquico inmediatamente menor al departamento, especializada en
determinados servicios o funciones de las asighadas al departamento bajo el cual esta subordinada.

Seccidn: Le corresponde el nivel jerarquico mas bajo, utilizada generalmente dependiendo del
volumen de trabajo y las funciones asignadas a la unidad de la cual depende.

Organigrama: Grafico de la estructura formal de una organizacién. Sefiala o representa las
diferentes unidades organizativas, jerarquia, relaciones y dependencia existente entre ellas.

Organizacion: Conjunto de elementos, compuesto principalmente por personas, que actdan e
interactlan entre si bajo una estructura pensada y disefiada para que los recursos humanos,
financieros, fisicos, de informacién y otros, de forma coordinada, ordenada y regulada por un
conjunto de normas, logren determinados fines.

Organizacion Formal: Es aquella que se pone de manifiesto mediante documentos debidamente
aprobados por quienes ejercen la direccion de una organizacion.

Proceso: Conjunto de tareas, actividades o acciones interrelacionadas entre si que, a partir de una
0 varias entradas de informacidn, materiales o salidas de otros procesos, dan lugar a una o varias
salidas de naturaleza similar, con un valor afiadido.

Mision: Es el motivo, propésito, fin o razon de ser de una organizacion.

Vision: Es una imagen mental muy poderosa de lo que queremos crear para el futuro, se centra en
el futuro, pero tiene sus raices en la realidad.

Valores: Son los aspectos que reflejan los principios éticos que definen la Institucion.
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II. INFORMACIONES GENERALES DE
LA INSTITUCION. -
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2.1 RESENA DE LA DIRECCION GENERAL DE MINERIA.

e En el 1848, mediante Decreto NUm. 140, se autoriza el trabajo en las minas de la
Republica Dominicana y se declara la Industria Minera “libre”, como una forma de
promover el empleo de capitales en la Nacidn; ademas, se reglamenta la explotacion
mineray se asigna al Ministro de Hacienda el velar por el cumplimiento de dicho Decreto.
Con la Ley Num. 4955, del 1910, el Poder Ejecutivo fija la necesidad de un permiso o
autorizacién otorgado por éste para abrir o explotar minas y, a su vez, establecer
concesiones a los propietarios de minas.

e Al promulgarse la Ley Num. 4445, de 1956, se dispone el sujetar a dicha Ley la
explotacion, concesion y beneficios de todas las substancias minerales naturales con
excepcion del petroleo y sus derivados.

o Esta Ley fue derogada ese mismo afio por la Ley NUm. 4550, del 20 de septiembre, y se
asigna a la Secretaria de Agricultura todo lo relativo a impuestos, beneficios, tramitacién
de solicitudes, inspeccion y sanciones que seran impuestas en la explotacion minera.

e Para septiembre de 1957, mediante el Decreto Nim. 3116, se suprime la Direccion de
Mineria y sus atribuciones pasan al Departamento Técnico de Recursos Hidraulicos y
Mineria, de la Secretaria de Estado de Fomento. Al promulgarse en 1996 la Ley Ndam.
290, Ley Organica del Ministerio de Industria y Comercio, se coloca bajo la dependencia
de éste la Direccion General de Mineria.

e En el 1971 se promulga la Ley Nim. 123, que modifica la Ley Num. 4550 de 1956,
disponiendo el otorgamiento de concesiones de explotacion de los componentes de la
corteza terrestre y crea una comisién encargada de depurar las solicitudes de concesiones
0 permisos, ademas de recomendar al Poder Ejecutivo el otorgamiento de estos.

e Ese mismo afio, mediante la Ley NUm. 146, se derogan todas las disposiciones de la Ley
Minera Num. 4550, del 1956, y se dictan las atribuciones de la Direccion General de
Mineria.

e Laley Minera Num. 146-71 de fecha 4 de junio de 1971, estableci¢ la Direccién General
de Mineria como una dependencia directa de la Secretaria de Estado de Industria y
Comercio. Més adelante mediante el Decreto Nim. 2611, de fecha 31 de julio de 1981, la
Direccion General de Mineria, aunque habia sido creada por Ley, pasé a ser una
dependencia directa de la Presidencia de la Republica denominandose Direccion General
de Mineria e Hidrocarburos.

e Ya en 1983, el Decreto NUm. 900 declara varias reservas fiscales mineras en todo el
territorio nacional incentivando la participacion del sector privado en la explotacion y
exploracion minera nacional y, a su vez, se deroga el Decreto Nim. 2611, de1981.
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e Con el Decreto Nim. 1387 de fecha 7 de enero de 1987 que deroga el Decreto Nim. 900,
de fecha 19 de marzo de 1983, y, entro otros el Decreto Nim. 2611, antes citado.

o La Direccion General de Mineria también tiene bajo su responsabilidad la aplicacion de la
Ley NUm. 4532 del 31 de agosto de 1956, sobre Explotacién de Hidrocarburos, ampliada
por la Ley 4833 del 17 de enero de 1958.

e En el pasado afio 2013 La Direccion General de Mineria queda adscrita al Ministerio de
Energia y Minas mediante la Ley No. 100-13 de fecha 30 de Julio del 2013. Todas las
prerrogativas del Ministerio de Industria y Comercio relacionadas a La Direccion General
de Mineria pasan a este Ministerio de Energia y Minas.

e Mediante la ley No. 1-12 que trata de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, del 26
de enero del 2,012 donde se establecen los objetivos especificos y las lineas de accion a
tomar en los préximos 10 afios.

2.2.- MISION, VISION Y VALORES

Mision

Desarrollar el sector minero a través de la aplicacion del marco normativo y legal, para generar
riquezas, empleos, desarrollo econémico y proteccion del medioambiente en el pais,

recomendando el otorgamiento de concesiones mineras de Exploracion, Explotacion y Plantas de
Beneficio, asegurando el cumplimiento operativo y legal, mediante una fiscalizacion efectiva.

Vision

Ser una institucién publica de alto nivel de capacidad técnica y operativa del sector minero
nacional, para impulsarlo como un pilar del desarrollo econémico del pais, para que actie de
manera responsable, competitiva y aporte al desarrollo sostenible, modernizando el sistema de

gestién de concesiones mineras y estableciendo un sistema de fiscalizacion integral, que asegure
el cumplimiento del sector en sus obligaciones con el pais.

Valores

Innovacion: Utilizamos tecnologia moderna, para el cumplimiento y desarrollo de las actividades
mineras en el pais.

Capacidad: Desarrollamos las habilidades en el personal para obtener el mejor y mayor nivel
técnico minero.

Responsabilidad: Actuamos con decision para el cumplimiento del marco legal y normativo del
sector minero.

Transparencia: Conducimos nuestros procesos de evaluacion de solicitudes de concesiones y de
fiscalizacion de operaciones mineras de manera abierta y publica.
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2.3 BASE LEGAL
Leyes, Decretos y Reglamentos Vinculantes.

La Direccion General de Mineria realiza sus procedimientos administrativos y financieros dando
fiel cumplimiento a las siguientes disposiciones legales:

e LaleyNum.146-71, del 4 de junio del 1971, Gaceta Oficial Num. 9231, del 16 del mismo
mes y afio, sobre las actividades minero-metallrgicas del pais y su Reglamento de
Aplicacion, No. 207-98, del 3 de junio de 1998.

o Ley No. 100-13 de fecha 30 de Julio del 2,013 todas las prerrogativas del Ministerio de
Industria y Comercio relacionadas a La Direccion General de Mineria pasan a al
Ministerio de Energia y Minas.

e Ley No. 200-04, de libre acceso a la informacién publica, para que la ciudadania reciba
informacién completa, veraz, adecuada y oportuna por parte del Estado.

e Ley No 423-06 6rganos de presupuesto para el Sector Publico.
e Ley No. 5-07, que crea el Sistema Integrado de Administracion Financiera del Estado.

e Ley No. 10-07, que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de la Contraloria
General de la Republica.

e Ley No. 567-05, de la Tesoreria de Republica Dominicana.
e Ley No. 64-00, sobre Medio Ambiente y Recursos Naturales.

e Ley No. 41-08, de Funcion Publica. Crea la Secretaria de Estado de Administracion
Publica.

2.4.- OBJETIVO GENERAL DE LA INSTITUCION

Consolidar un marco normativo e institucional para la exploracion y explotacién minera que
garantice el desarrollo sustentable de la actividad, la proteccion del interés nacional y la seguridad
juridica de la inversion.

2.5- ATRIBUCIONES DE LA INSTITUCION
1. Realizar investigaciones dentro del campo de la Geologia y disciplinas afines, que
contribuyan al conocimiento, desarrollo y explotacion de los recursos minerales del pais
de una forma responsable.

2. Coordinar labores en relacion con las investigaciones sefialadas precedentemente que
Ilevan a cabo entidades nacionales, internacionales o extranjeras, para alcanzar la méas
efectiva utilizacion de estas, con el objeto de obtener el aprovechamiento cientifico e
intensivo de los recursos minerales.

3 [ 19 @mineriard
Av, Méxlco, esq, Leopoldo Navarro, & 809-685-8191 W% Info@minerla.gob.do s2a www.minerla.gob.do
Santo Domingo, Republica Dominicana. M - o '1=»' @ 'F L J u



ft

_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MINERIA

3. Alcanzar la mas efectiva utilizacién de las investigaciones, con el objeto de obtener el
aprovechamiento cientifico e intensivo de los recursos naturales.

4. Organizar y fomentar el adiestramiento en el campo de las disciplinas y técnicas
geoldgicas, dentro y fuera de las investigaciones y trabajos que realice la Direccion
General de Mineria, con el objeto de mejorar la capacidad cientifica y técnica de
profesionales jévenes dominicanos.

5. Evaluar la disponibilidad comercial de los recursos minerales.

6. Evaluar y resolver factores técnicos y econdmicos que presenten problemas para el
desarrollo de los recursos minerales.

7. Proveer asesoramiento sobre la industria minero-metaltrgica del pais y velar por la
higiene y seguridad de las explotaciones mineras con sostenibilidad y cuidando el medio
ambiente.

8. Hacer cumplir las leyes, reglamentos y contratos que rijan las actividades
minerometalUrgicas en el pais.

9. Practicar cuantas veces lo juzgue conveniente y dependiendo de si el caso lo requiera,
fiscalizaciones a trabajos en superficie o subterraneos de cualquier concesion, como asi
mismo, para la identificacion y verificacion de linderos e hitos en el terreno.

10. Someter a consideracion del Poder Ejecutivo, por conducto del Ministerio de Energia y
Minas, los proyectos de reglamentos que se consideren necesarios para la correcta
interpretacién y aplicacién de esta Ley.

11. Asistir al gobierno, juntamente con el Banco Central, en los asuntos relativos a la
comercializacion y exportacion de productos mineros y metallrgicos.
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3.1 NIVELES JERARQUICOS
Los niveles jerarquicos establecidos, que rigen la estructura de la Direccion General de
Mineria, son los siguientes:
a) Nivel Ejecutivo Maximo
Direccion General
Direcciones de Areas
b) Nivel Ejecutivo Medio
Departamento
¢) Nivel Operacional
Division
Seccion
Oficinas Regionales

3.2 ATRIBUCIONES LEGALES

3.3 DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR GENERAL

Las atribuciones y deberes del Director General de Mineria seran descrita mas adelante en la parte
concerniente a la descripcion de funciones de las diferentes areas funcionales de esta Direccion.

3.4 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

La siguiente relacién de unidades, integra la estructura organizativa de la Direccién General de
Mineria.

a) Unidades Normativas y de Maxima Direccion:

e Direccion General
b) Unidades Consultivas o Asesoras:
e Departamento Juridico
e Division de Registro Publico de Derechos Mineros

e Seccién de Archivo de Documentacion Minera
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Departamento de Recursos Humanos
Seccion de Registros, Control y Néminas
Departamento de Planificacion y Desarrollo
Division Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion
Division Cooperacién Internacional
Seccion de Comunicaciones

Seccién de Seguridad

¢) Unidades de Apoyo:

Direccién Administrativo y Financiero

Departamento Financiero

Division de Contabilidad

Division de Presupuesto

Division de Compras y Contrataciones

Seccidn de Transportacion

Seccion de Servicios Generales

Departamento de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion

Oficina de Acceso a la Informacion

d) Unidades Sustantivas u Operativas:

9 Av, Méxlco, ezq, Leopoldo Navarro, ‘ 809-685-8191 PP Info@mineria.gob.do
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Direccion Catastro Minero

Departamento de Cartografia de Concesiones Mineras
Departamento de Evaluacion de Solicitudes de Concesiones Mineras
Direccion de Fiscalizacion Minera

Departamento de Fiscalizacion Minera

Departamento de Gestion Ambiental y Sostenibilidad

Division de Seguridad Minera y Salud Ocupacional
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e Seccion de Cierre de Minas
e Seccion de Voladuras Mineras
e Seccion de Coordinacion de Distritos Mineros
e Direccion de Mineria Artesanal
e Division de Formalizacion a la Mineria Artesanal y Asistencia Técnica
e Seccion de Cooperativas y Concesiones
e Seccion de Seguridad e Higiene
e Seccion de Estudios y Disefios de Explotaciones Subterraneas
e Direccion de Proyectos y Recursos Mineros
e Division de Recursos y Reservas Mineras
e Seccion de Estadisticas Mineras
o Division de Proyectos de Exploracion Minera
e Seccion de Prospeccion y Estudios Geolégicos

e Oficinas Regionales
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3.5 ORGANIGRAMA
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4.1 UNIDADES NORMATIVAS Y DE MAXIMA DIRECCION

DIRECCION GENERAL

Titulo de la Unidad : Direccion General

Naturaleza de la Unidad : Maéxima Direccion

Estructura organica : Personal que la integra

Coordinacion : Presidencia de la Republica y Ministerio de

Energia y Minas

Organigrama:

Objetivo General:

Planificar, coordinar, dirigir y ejecutar acciones de formulacién y programacién de proyectos
geoldgicos y mineros para identificar areas con vocacion mineras no identificadas.

Funciones principales:

1. Hacer cumplir la Constitucion, las leyes, reglamentos y contratos que rigen las actividades
minero-metaldrgicas del pais.

2. Realizar inspecciones a trabajos en superficie o subterraneos de cualquier concesion,
como, asimismo, para la identificacion y verificacion de linderos e hitos en el terreno.

3. Asistir al Gobierno en los asuntos relativos a la comercializacion y exportacion de
productos mineros-metallrgicos a través de Ministerio de Energia y Minas (MEM).

4. Someter a consideracion del Poder Ejecutivo, por conducto del Ministerio de Energia y
Minas, los proyectos de reglamento que se consideren necesarios para la correcta
interpretacion y aplicacion de la Ley Minera 146-71.

5. Realizar investigaciones dentro de campo de la geologia y disciplinas afines, que
contribuyan al conocimiento, desarrollo y explotacién de los recursos minerales del pais
de manera responsable.

6. Coordinar labores en relacion con las investigaciones sefialadas precedentemente que
Ileven a cabo entidades nacionales, internacionales o extranjeras, para alcanzar la més
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efectiva utilizacion de estas, con el objeto de obtener el aprovechamiento cientifico e
intensivo de los recursos minerales.

Organizar y fomentar el adiestramiento en el campo de las disciplinas y técnicas
geoldgicas y de procesamiento de minerales con el objetivo de mejorar la capacidad
cientifica y técnica de profesionales jovenes dominicanos.

Evaluar la disponibilidad comercial de los recursos minerales.

Estudiar y resolver factores técnicos y econémicos que presenten problemas para el
desarrollo de recursos minerales.

Proveer asesoramiento sobre la industria minera del pais.
Velar por la higiene y seguridad de las explotaciones mineras.

Asesorar en las operaciones de exploracion de recursos minerales para que la pequefia
mineria aumente su productividad y genere un impacto econémico y social que contribuya
con el desarrollo de comunidades de su localidad.

Velar porque las empresas mineras cumplan con los requisitos de seguridad vy
preservacion del medio ambiente.

Promocionar las inversiones en el sector minero.
Formular y proponer normas técnicas y legales relacionadas al sector minero.

Coordinar con otras entidades publicas o privadas, nacionales e internacionales los
asuntos relacionados con el desarrollo de las actividades sostenibles del sector minero.

Resolver los procedimientos de extraccion ilicita bajo su competencia.

Emitir opiniones y sugerencias sobre el sector minero tanto a inversionistas,
concesionarios solicitantes y cualquier otra persona interesada en el sector.

Resolver sobre los aspectos econdmicos y financieros del plan de cierre de minas y plan
de cierre de pasivos mineros.

Disponer de visitas de verificacion en zonas donde se realicen actividades mineras.

Responder todas las solicitudes de informacion en conformidad a la Ley de libre acceso a
la informacion publica no. 200-04.

Realizar las demas funciones que le asigne el Presidente y el Ministerio de Energia y
Minas (MEN).
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4.2 UNIDADES CONSULTIVAS O ASESORAS

DEPARTAMENTO JURIDICO

Titulo de la Unidad : Departamento Juridico

Naturaleza de la Unidad : Asesora

Estructura Organica : El personal que la integra

Relaciones de Dependencia Direccion General

Coordinacion : Con todas las Unidades de la Institucion

Organigrama:

Departamento Juridico

——

Divisidn de Registro Publico
y Derechos Mineros

| Seccion de Archivo de
: Documentacion Minera

Objetivo General:

Asesorar en materia legal a la Direccion Ejecutiva y a las demas areas de la entidad, a fin de que
las actividades se desarrollen de acuerdo con las normativas juridicas vigentes y recomendar las
medidas que sean necesarias para asegurar el buen funcionamiento legal de la institucion.

Funciones Principales:
1. Dirigir, coordinar y supervisar las labores del personal a su cargo.

2. Elaborar y revisar todos los contratos, convenios y actos juridicos que se originen de la
Direccion General de Mineria.

3. Asesorar al Director General de Mineria en todas las implicaciones legales que
conciernan a la Direccion General de Mineria.
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4. Velar por el fiel cumplimiento de los preceptos legales que tienen relacion con todos los
aspectos relacionados con la autorizacion de concesiones.

5. Representar y asumir la defensa legal de la Direccion General de Mineria en cualquier
accion judicial en que esta se vea envuelta.

6. Recopilary actualizar todas las leyes, decretos, resoluciones, entre otras normas juridicas,
gue constituyan parte de la base legal de la Direccion General de Mineria.

7. Emitir informes u opiniones legales, a requerimiento de la Direccion General de Mineria
o cualquier otro funcionario de la institucion, sobre cualquier aspecto o asunto
relacionado con su area.

8. laborar anteproyectos de leyes, decretos, reglamentos y resoluciones relacionadas con la
Direccion General de Mineria, para sugerirlos al Ministerio de Energia y Minas y
posteriormente al Poder Ejecutivo.

9. Registrar los contratos que se elaboren ante la Contraloria General de la Republica.

10. Dar seguimiento a los contratos suscritos por el Estado a través de la institucién con
organismos internacionales.

11. Preparar los textos de las circulares, oficios, boletines y otros de caracter legal que se
proponga emitir la institucion.

12. Elaborar, recomendar, remitir y dar seguimiento a los expedientes de solicitudes de
concesion en el Ministerio de Energia y Minas.

13. Elaborar, evaluar, requerir y dar seguimiento a las solicitudes de concesiones mineras en
lo referente al analisis de solvencia, requisitos legales y corporativos.

14. Sugerir la desestimacion de aquellas solicitudes mineras que no cumplan con los
requisitos de ley para su recomendacion.

15. Preparar a requerimiento del Director de Fiscalizacion, los expedientes para las
declaratorias de caducidad y requerir la caducidad en conformidad a los incumplimientos
establecidos en la Ley Minera.

16. Dar seguimiento en asuntos legales a los proyectos de exploracion, explotacion o
cualquier otro sostenido por la Direccion General de Mineria en temas referente a
contratos, pago a desalojados, obtencion de licencia ambiental, entre otros.

17. Dar seguimiento a demandas y conflicto externos entre los concesionarios, duefios de
terrenos, los desalojados y las comunidades mineras.
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18. Participar y dar seguimiento a la elaboracion de certificaciones e instructivos de
correccion de las concesiones mineras.

19. Recibir e informar a los solicitantes de concesiones mineras sobre el estatus de estas.
20. Dar soporte juridico a todas las areas técnicas de la Direccién General de Mineria.

21. Participar en los procesos de planificacion, desarrollo organizacional y de gestion de la
Direccion General de Mineria.

22. Participar en las reuniones convocadas por la Direccion General con los concesionarios
y dar seguimiento a los acuerdos y compromisos asumidos en dichas reuniones.

23. Representacion y seguimiento a la aplicacion de la Ley 41-08 de Funcion Puablica.

24. Emitir opiniones y dar seguimiento a la aplicacion Ley 200-04 de Acceso a la
Informacion Pablica.

25. Participacion en los procesos de licitaciones publicas y aplicacién de la Ley 340-06 de
Compras y Contrataciones.

26. Coordinar, supervisar, organizar y dirigir las funciones del Registro Publico de Derechos
Mineros.

27. Coordinar, supervisar, organizar y dirigir las funciones de la Seccién de Documentacién
de Derechos Mineros.

28. Realizar cualquier otra funcion que sea asignada al area por la Direccién General.

Estructura de Cargos:

Encargado (a) de Departamento Juridico.
Encargado (a) de Division de Registro Publico de Derechos Mineros.
Encargado (a) de Seccion de Archivo de Documentacion Minera.

Los demas cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por
el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

DIVISION DE REGISTRO PUBLICO DE DERECHOS MINEROS

Titulo de la Unidad : Division de Registro Publico de Derechos Mineros
Naturaleza de la Unidad . Asesora
Estructura Orgéanica . El personal que la integra
25
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Relaciones de Dependencia :  Departamento Juridico
Coordinacion . Con todas las Unidades de la Institucion

Organigrama:

Departamento Juridico

Divisidn de Registro Publico
de Derechos Mineros

Objetivo General:

Registrar todos los derechos mineros: denuncias, solicitudes de exploracién y explotacién,
concesiones otorgadas, plantas de beneficios y contratos especiales, asi como los actos
administrativos y legales que incidan sobre ellos, y que de acuerdo a la Ley de Mineria No. 146/71
y su Reglamento de Aplicacién No.207-98, vigentes sean inscribibles; y también a solicitud de las
partes, los contratos de cualquier naturaleza que se relacionen con derechos mineros, ademas del
registro de las personas juridicas y fisicas que soliciten derechos mineros.

Funciones Principales:

1. Ejecutar todos los asuntos que se relacionen con el Registro Publico de Derechos Mineros
(RPDM).

2. Realizar las inscripciones en el registro de los derechos mineros de los siguientes
documentos:

2.1 Las concesiones de exploracion, concesiones o contratos de explotacion y las
autorizaciones de instalacion de plantas de beneficio, otorgados conforme a las
prescripciones de esta ley, cuyo registro se efectuara antes de la entrega del titulo al
concesionario.

2.2 Las reducciones o ampliaciones de areas de concesiones, las prérrogas, las renuncias,
nulidades y caducidades.

2.3 Los poderes que se refieren a actuaciones mineras.

2.4 Todos los contratos relativos a negocios mineros, tales como transferencias,
mutaciones, ya sea por venta, sucesion, donacion u otro documento traslativo de propiedad
e igualmente arrendamientos, préstamos, hipotecas y contratos de promesas de traspasos.
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2.5 Los contratos de constitucion, modificacion o disolucién de sociedades o de
compafiias que adquieran o soliciten derechos sobre exploracion, explotacion y beneficio
de substancias minerales.

2.6 La constitucion de servidumbres convencionales, legales, reconocidas por decisiones
juridicas irrevocables.

2.7 Las expropiaciones que se lleven a cabo de acuerdo con esta ley.
2.8 Las disposiciones relativas a zonas declaradas de reserva fiscal.

2.9 Interdicciones que se interpongan o0 pronuncien con respecto a concesiones mineras
y en general cualquier acto convencional, legal o judicial que limite la facultad de
enajenar concesiones.

3. Informar al Encargado del Departamento Juridico sobre todas las inscripciones que se
susciten, enviandole copias de todos los actos presentados y sometidos al Registro.

4. Informar al Director de Catastro sobre las inscripciones que constituyan, reduzcan,
amplien o cancelen denuncias, solicitudes y concesiones, a fin de que este pueda cumplir
con las responsabilidades a su cargo.

5. Verificar cuales solicitudes estdn completas de acuerdo con el Articulo 43 del
Reglamento, recabando para el efecto la opinién del Encargado del Catastro Minero en lo
que atafie a las letras b), d) y e) del referido articulo.

6. Resolver sobre las solicitudes simultaneas organizando el sorteo dispuesto para las
mismas en el Articulo 142 de la Ley, segln se establece en este Reglamento.

~

Expedir certificaciones con respecto a las inscripciones y documentos existentes en sus
archivos, copiando inextenso la inscripcion o el acto requerido, o bien certificando una
copia de éste.

8. Velar por el cumplimiento de todos los plazos legales y procedimentales, advirtiendo al
Director General de Mineria sobre los incumplimientos.

9. Llevar una relacion por concesiones de todos los contratos sobre indemnizaciones entre
concesionarios, y propietarios y ocupantes del terreno.

10. Llevar una relacién de todos los concesionarios y de sus representantes apoderados, para
el propdsito del Articulo 73 de la Ley.

11. Resolver en general todos los asuntos que se relacionen con el Registro Publico de
Derechos Mineros.
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Suscribir la declaracion como renunciantes a los solicitantes que no cumplan en el plazo
otorgado, con las entregas de informaciones solicitadas.

Brindar atencion y asesorar a los solicitantes y concesionarios mineros sobre requisitos
para solicitar inscripciones al registro publico de derechos mineros.

Dirigir el proceso de archivo de concesiones de la institucion.
Introducir las denuncias y solicitudes en el catastro minero.

Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que le sea asignada por su superior
inmediato.

Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea asignada al area, bajo el
entendido de que brindara apoyo integral al cumplimiento de la misién de esta entidad.

Estructura de Cargos:

Encargado (a) Division de Registro Publico de Derechos Mineros.

Los demas cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por
el Ministerio de Administracién Publica (MAP).

SECCION DE ARCHIVO DE DOCUMENTACION MINERA

Titulo de la Unidad . Seccioén de Archivo de Documentacion Minera
Naturaleza de la Unidad : Asesora

Estructura Organica . El personal que la integra

Relaciones de Dependencia . Con la Division de Registro Publico de Derechos Mineros
Coordinacion : Con todas las Unidades de la Institucion

Organigrama:

9 Av, Méxlco, ezq, Leopoldo Navarro, ‘ 809-685-8191 PP Info@mineria.gob.do

Santo Domingo, Republica Dominicana.

Division de Registro Publico
de Derechos Mineros

Seccion de Archivo de
Documentacion Minera
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Objetivo General

Recibir, registrar, organizar, custodiar y resguardar la documentacion y los expedientes de las
concesiones mineras.

Funciones Principales

1. Recibir, organizar y registrar los documentos que ingresen al area de archivo, de acuerdo
con el sistema establecido.

2. Velar por la adecuada clasificacién, codificacion y organizacion de los documentos
recibidos.

3. Llevar control de la entrada y salida del material archivado.

4. Controlar la preparacion y uso de cronoldgicos del material archivado.

5. Coordina, suministra y supervisa la formacién de expedientes para los concesionarios
conforme lo establece la Ley N0.146-71 de Mineria.

6. Velar por la integridad de los expedientes archivados,

7. Despachar a los concesionarios las comunicaciones personalmente o por correo
electronico.

8. Escanear todos los oficios y notificaciones de los concesionarios.

9. Distribuir a las areas correspondientes la logistica de los expedientes de los
concesionarios.

10. Ofrecer informaciones a personas interesadas, previa autorizacion.

11. Mantener actualizado el inventario de los documentos depositados en el archivo.

12. Realizar cualquier otra funcién afin o complementaria que sea asignada al area, bajo el
entendido de que brindara apoyo integral al cumplimiento de la misién de esta entidad.

Estructura de Cargos:

Encargado (a) de Seccidon de Archivo de Documentacién Mineras.
Los demas cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por
el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Titulo de la Unidad : Departamento de Recursos Humanos
Naturaleza de la Unidad : Asesora
Estructura Orgénica : El personal que la integra
Relaciones de Dependencia : Direccién General.
Coordinacion : Con todas las Unidades de la Institucion
29
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Organigrama:

Departamento de

Recursos Humanos

Seccién de Registros,
Control y Néminas

Objetivo General:

Implementar y desarrollar un sistema de gestién de recursos humanos que garantice la existencia
de empleados y funcionarios motivados, honestos e idoneos, que contribuyan al logro de los
objetivos institucionales, de acuerdo con los lineamientos trazados por el Ministerio de
Administracion Publica (MAP) y la Ley No. 41-08 de Funcién Publica.

Funciones Principales:

1. Planificar, dirigir, organizar y controlar la gestion de los distintos subsistemas de gestion
de recursos humanos en coherencia con las disposiciones de la Ley Num. 41-08 de
Funcion Publica, sus reglamentos de aplicacion, y las que emanen del Ministerio de
Administracion Puablica.

2. Mantener actualizados los indicadores correspondientes a su unidad, incluidos en el
Sistema de Monitoreo de la Administracion Pablica (SISMAP).

3. Elaborar el Plan de Recursos Humanos, dirigir, coordinar, evaluar, controlar su ejecucion,
y remitir al Ministerio de Administracién Publica los informes relacionados con éste, asi
como cualquier otra informacion que le fuere solicitada.

4. Elaborar el Presupuesto de Recursos Humanos en coherencia con la estrategia de la
institucion o del sector.

5. Remitir anualmente al Ministerio de Administracion Publica, el Plan Operativo de la
Unidad.

6. Programar, supervisar y coordinar el analisis de los cargos y la definicion de los perfiles,
de acuerdo con las normas que emita el 6rgano rector.

7. Programar y coordinar el reclutamiento y seleccion del personal a través de concursos
de oposicion, para dotar a la institucion de personal idéneo.

8. Planificar, dirigir, organizar y controlar la movilidad del personal y las desvinculaciones.

9. Planificary coordinar la evaluacion del desempefio del personal a través de la metodologia
que establezca el Ministerio de Administracion Publica.
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10. Aplicar la politica de retribucion en concordancia con el érgano rector de la funcion
publica.

11. Planificar y coordinar los procesos de induccidon, formacion y capacitacion del personal
en coherencia con la estrategia institucional, para asegurar el crecimiento individual y
organizacional.

12. Planificary dirigir los estudios de climay cultura organizacional, e implementar los planes
de accion a través de las metodologias y herramientas que establezca el Ministerio de
Administracion Publica.

13. Planificar, dirigir e implementar las politicas, metodologias, herramientas y modelos que
establezca el Ministerio de Administracién Publica, en materia de gestion del cambio,
gestién del conocimiento y gestién de la comunicacion interna.

14. Mantener el debido registro y control de las acciones de personal.

15. Asegurar la prevencion, atencién y solucion de conflictos laborales, asi como la salud y
seguridad en el trabajo, en coordinacion con el Ministerio de Administracion Publica.

16. Participar en los procesos de racionalizacion de la estructura organizativa, de la
implementacion del Modelo CAF, y de los demés procesos que de ellos se deriven.

17. Proponer a la Direccidon General las mejores practicas de gestién en coherencia con lo
establecido en la Ley NUm. 41-08 de Funcion Publica.

18. Proponer a la Direccion general las acciones de administracion de salarios de acuerdo
con la escala salarial aprobada por el MAP.

Estructura de Cargos
Encargado (a) de Recursos Humanos.
Encargado (a) de Seccion de Registros, Control y Néminas.

Los demas cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por
el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

SECCION DE REGISTROS, CONTROL Y NOMINAS

Titulo de la Unidad . Seccion de Registros, Control y Néminas
Naturaleza de la Unidad : Asesora

Estructura Orgéanica : El personal que lo integra

Relaciones de Dependencia Con el Departamento de Recursos Humanos
Coordinacion : Con todas las Unidades de la Institucion
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Organigrama:

Departamento de

Recursos Humanos

Seccion de Registros, |
Control y Néminas |

Objetivo General:

Coordinary ejecutar las actividades de registro, actualizacion y almacenamiento de la informacion
del personal; brindar los servicios de beneficios laborales dirigidos al personal, y generar las
novedades de la némina institucional. Su enfoque es el cumplimiento de los servidores y de la
institucion con ellos.

Funciones Principales:

1. Ejecutar el registro de licencias médicas, accidentes de trabajo, permisos, vacaciones, entre
otros y mantener los registros actualizados, incluyendo los contratos de los empleados de
nuevo ingreso.

2. Tramitar los beneficios dirigidos al personal, tales como afiliacion al Sistema Dominicano
de Seguridad Social, seguro médico complementario, seguro de vida entre otros.

3. Procesar las desvinculaciones de personal, asegurando el cumplimiento de la politica y los
procedimientos establecidos en cada caso; y realizar los tramites necesarios para el proceso
de las pensiones y jubilaciones del personal de la institucion.

4. Coordinary ejecutar las acciones para el cumplimiento del régimen éticoy  disciplinario,
y la resolucion de conflictos laborales.

5. Preparar y procesar las néminas de la institucion, siguiendo los pasos establecidos para
garantizar el pago a los empleados a tiempo.

6. Regular y ejecutar programas de tipo social, cultural y deportivo de la institucién para
aumentar los niveles de integracion e identificacion del personal, ademéas de fomentar el
desarrollo de actividades de responsabilidad social.

7. Ejecutar programas preventivos de salud, seguridad ocupacional y manejo de incidentes
con el fin de promover la calidad de vida de todo el personal.

8. Gestionar que el personal de la Institucién reciba asistencia médica de emergencia, dentro
de la Institucién, cuando el caso lo requiera.
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Estructura de cargos:
Encargado (a) de Seccion de Registro, Control y Némina.

Los demaés cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por
el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Titulo de la Unidad : Departamento de Planificacion y Desarrollo
Naturaleza de la Unidad : Asesora

Estructura Organica : El personal que la integra

Relaciones de Dependencia : Direccion General

Coordinacion : Con todas las Unidades de la Institucion

Organigrama:

Departamento

Planificacion y Desarrollo

Divisién Desarrollo Divisién Cooperacion
Institucional y Calidad en Internacional
la Gestion

Objetivo General:

Asesorar al Director General y unidades departamentales de la institucion, en materia de politicas,
planes, programas y proyectos a ser desarrollados por la institucion, desarrollo y aprendizaje
organizacional, gestion de calidad, reingenieria de procesos, formulacion del presupuesto y
efectuar evaluaciones periddicas.
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Funciones Principales

1. Preparar y coordinar el proceso de planificacion, los planes estratégicos y operativos de
la institucion en base a las normas, instructivos, procedimientos y metodologias definidas
por el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD).

2. Dar Seguimiento y mantener actualizados los planes estratégicos y planes operativos
anuales.

3. Formular politicas, planes, programas y proyectos necesarios para el desarrollo
institucional, en coordinacion con las autoridades del CNC y demas areas implicadas.

4. Evaluar el impacto logrado en el cumplimiento de las politicas y planes institucionales a
través de la ejecucidn de los programas y proyectos.

5. Colaborar en el proceso de formulacion de proyectos que surjan como resultado de las
relaciones institucionales con otros organismos a nivel local e internacional.

6. Participar en la formulacién del presupuesto anual de la institucion, en coordinacion con
la Direccion Administrativo y Financiero.

7. Preparar propuestas de revisién de estructuras organizativas y de reingenieria de procesos
para optimizar la gestion de la institucion en el marco de las responsabilidades asignadas
a la misma, en coordinacion con el area de Recursos Humanos.

8. Elaborar y dar seguimiento a proyectos de modernizacion y adecuacion de la estructura
organizativa de la institucion.

9. Efectuar los estudios administrativos dirigidos a detectar y proponer alternativas de
solucion a problemas estructurales, operacionales y funcionales de la institucion.

10. Dirigir y coordinar en la elaboracion de los manuales de organizacion y funciones,
politicas, normas y procedimientos de la institucién.

11. Coordinar, colaborar y divulgar la elaboracion y actualizacion de los procesos, manuales,
politicas, normas y procedimientos de la entidad.

12. Supervisar el disefio y mejoramiento de los formularios utilizados en las actividades y
operaciones administrativas de la institucion y evaluar modificaciones de otras areas.

13. Dar seguimiento, coordinar, monitorear, elaborar y actualizar los indicadores de gestion
que permitan evaluar los resultados de los planes estratégicos y operativos de la
institucion.

14. Velar porque todos los proyectos elaborados por la institucion sean presentados de
acuerdo con las normas establecidas en el Sistema Nacional de Inversion Pablica (SNIP).
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15. Apoyar la capacitacion del personal en lo relativo al manejo de proyectos.

16. Dar seguimiento a la aplicacion de normas, procedimientos y recomendaciones que sean
establecidos en los estudios administrativos de la institucion.

17. Impulsar, fortalecer y desarrollar planes y estrategias de calidad a lo interno de la
institucion.

18. Velar por la recoleccion y actualizacion de los datos estadisticos que sirvan de soporte a
la formulacion de planes para la toma de decisiones en la institucion.

19. Evaluar y fijar las politicas de control, tales como normas secundarias y procedimientos,
segun el articulo No. 14 de la Ley No. 10-07.

20. Implementar el marco comun de evaluacion (CAF), de acuerdo con los lineamientos del
Ministerio de Administracion Pablica, segln el Decreto No. 211-10 en su articulo No.1.

21. Recibir, dar seguimiento, evaluar y canalizar las propuestas de mejoras en los procesos.
22. Mantener actualizada la metodologia de la VValoracion y Administracion de Riesgos.

23. Coordinar el proceso de planificacion de la aplicacién de la Valoracion y Administracion
de Riesgos, asi como tramitar, compilar y divulgar sus resultados.

24. Vigilar y monitorear que se aplique las VAR y ser rinda cuenta de su desempefio, asi como
la ejecucién y vigencia de los planes de mitigacion.

25. Dar seguimiento periddico a la efectividad de las acciones y controles implementados
como respuesta al riesgo.

26. Coordinar la obtencion y trdmite relativo a observaciones y recomendaciones
provenientes de fuentes externas sobre el funcionamiento de las VAR.

27. Comunicar formal y periédicamente a la MAE y otros niveles superiores a la misma, las
variaciones importantes en los indicadores de desempefio.

28. Planificar, divulgar y monitorear las politicas de comunicacion de la entidad.

29. Emitir informes periodicos sobre el cumplimiento y cambios en las politicas y
procedimientos, avances y cambios en la planeacion estratégica y sobre el logro o avance
y limitaciones de los resultados (PEI, POA y Ejecucion Presupuestaria).

Estructura de Cargos
Encargado (a) de Planificacion y Desarrollo.

Encargado (a) de Division de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestién.
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Encargado (a) de Division de Cooperacion Internacional.

Los demas cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por
el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

DIVISION DESARROLLO INSTITUCIONAL Y CALIDAD EN LA GESTION

Titulo de la Unidad . Division Desarrollo Institucional y Calidad en la
Gestion

Naturaleza de la Unidad : Asesora

Estructura Organica - Personal que lo integra

Relaciones de Dependencia . Departamento de Planificacion y Desarrollo

Coordinacion : Con todas las Unidades de la Institucion

Organigrama:

Departamento

Planificacion y Desarrollo

Division Desarrollo
Institucional y Calidad
en la Gestion

Objetivo General:

Implementar las iniciativas de fortalecimiento institucional, mediante el andlisis, aplicando
principios, procesos y otras buenas practicas, enfocandose en la eficiencia, calidad y eficacia de
las operaciones, para dar seguimiento a los indicadores de desempefio institucional y administrar
el modelo de calidad en la gestion.

Funciones Principales:

1. Preparar propuestas de revision y redisefio de estructuras organizativas y de reingenieria
de procesos que contribuyan al logro de las metas de la Institucion.

2. Elaborary actualizar el Manual de Organizacion y Funciones de la Institucion.

3. Implementar un modelo de calidad en la gestion que garantice la eficientizarian de los
servicios que se ofrecen en la institucion.
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4. Monitorear los indicadores de calidad y proponer acciones de mejora, en coordinacion
con las unidades organizativas involucradas.

5. Dar seguimiento a los indicadores del Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica
(SISMAP), gestionar y remitir al Ministerio de Administracion Publica (MAP) evidencias
recolectadas para fines de actualizar su cumplimiento.

6. Monitorear la correcta aplicacion de las normas de control interno en la Institucién.

7. Disefiar y aplicar encuestas periddicas para la medicion de las expectativas y el nivel de
satisfaccion de los clientes-ciudadanos, tomando como base los indicadores de control de
calidad previamente definidos.

8. Apoyar el diagnostico e implementacion de las Normas Basicas de Control Interno
(NOBACI) en la Direccion General de Mineria.

9. Elaborar reportes y estadisticas relativas a las actividades de la unidad.

10. Realizar otras funciones que le asigne su superior inmediato.

Estructura de Cargos:
Encargado (a) de Division Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion.

Los demas cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por
el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

DIVISION COOPERACION INTERNACIONAL

Titulo de la Unidad : Division Cooperacién Internacional.
Naturaleza de la Unidad : Asesora.

Estructura Organica X Personal que lo integra.

Relaciones de Dependencia Departamento de Planificacién y Desarrollo.
Coordinacion : Con todas las Unidades de la Institucion

Organigrama:

Departamento

Planificacion y Desarrollo

Divisidn Cooperacion
Internacional
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Objetivo General:

Dirigir y coordinar la programacion y ejecucion de los procesos e informaciones sobre las ayudas
de los donantes y responder a los requerimientos del sistema de gestion de ayuda, tanto a nivel
local como internacional, mediante la implementacion de métodos, herramientas y buenas
practicas, incrementando las capacidades reales de la organizacion de generar resultados.

Funciones Principales:

1.

7.

Gestionar los recursos técnicos para apoyar los programas y proyectos estratégicos para
cumplir las metas en cobertura, calidad y eficiencia establecidas en el Plan Estratégico
Institucional.

Dar seguimiento a las convenciones internacionales de las cuales el pais es signatario, con
énfasis en los aspectos concernientes a la entidad.

Mantener el contacto con los organismos competentes encargados de reestructurar el
sistema de cooperacion internacional vigente, a los fines de estar actualizados sobre los
nuevos lineamientos de ayuda al desarrollo y evaluar alternativas.

Verificar el cumplimiento de las politicas y la aplicacién de procedimientos y plantillas
de la gestion de proyectos mediante el monitoreo y auditorias

Orientar, capacitar e instruir a las areas ejecutantes en los aspectos relacionados con la
definicion, planificacidn, ejecucion y control de los proyectos.

Velar por el adecuado uso de los recursos dentro de los proyectos que ejecuta la Institucion
ayudando a que se compartan de manera sensata y eficiente entre todos los proyectos,
abaratando los costos y disminuyendo los conflictos.

Realizar otras funciones que le asigne su superior inmediato.

Estructura de Cargos:

Encargado (a) de Division Cooperacion Internacional.

Los demas cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por
el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

SECCION DE COMUNICACIONES

Titulo de la Unidad : Seccion de Comunicaciones
Naturaleza de la Unidad : Asesora
Estructura Orgéanica : Personal que la integra
Relaciones de Dependencia : Direccion General
Coordinacion : Con todas las Unidades de la Institucion
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Organigrama:

Seccion de
Comunicaciones

Objetivo General:

Planificar, coordinar, dirigir y ejecutar acciones estratégicas a través del desarrollo y la
comunicacion oportuna de los planes, proyectos, programas y politicas del ambito de la
competitividad, a fin de proyectar una imagen positiva, moderna, innovadora y transparente de la
institucion.

Funciones Principales:

1.
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Coordinar y controlar el suministro de informaciones a ser difundidas por los medios de
comunicacion acerca de las actividades de la institucion.

Redactar y suministrar a los medios de comunicacion notas de prensa y articulos de las
actividades y eventos realizados por la institucion.

Coordinar, organizar y convocar ruedas de prensa, otras actividades y eventos que sean
requeridos por la Direccion General de Mineria.

Participar en eventos relacionados con la entidad y elaborar cronicas de estos para fines
de publicacién.

Representar a la institucion en actos publicos y privados, ruedas de prensa, entrevistas,
entre otras actividades, seguin requerimiento.

Mantener cordiales y permanentes relaciones con medios de comunicacion, organismos
publicos y privados, tanto nacionales como internacionales.

Coordinar y gestionar las actividades relativas a publicacién y distribucién de boletines,
revistas, libros, instructivos, publicaciones especiales y otros documentos informativos,
relativos a las actividades de la Direccién General de Mineria.

Apoyar en la proyeccion de contenidos estratégicos de competitividad a través del
Sistema de Informacion Estratégica.
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9. Coordinar y gestionar la actualizacion y publicacion de informaciones de caracter
institucional en la pagina web de la Direccion General de Mineria, redes sociales,
newsletter, entre otros.

10. Coordinar todas las actividades relacionadas con la proyeccion de la imagen institucional.
11. Mantener informados a los medios de comunicacion sobre las actividades programadas.

12. Realizar un monitoreo diario de los medios de comunicacion y preparar sintesis de
noticias de interés para la institucion.

13. Realizar cualquier otra funcién afin o complementaria que sea asignada al area.

14. Preparar los contenidos de las informaciones a difundir en las redes sociales (Instagram,
Facebook, Twitter).

Estructura de Cargos
Encargado (a) de Seccion de Comunicaciones.

Los demas cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por
el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

SECCION DE SEGURIDAD

Titulo de la Unidad : Seccion de Seguridad

Naturaleza de la Unidad : Asesora

Estructura Orgéanica : El personal que lo integra

Relaciones de Dependencia ; Direccion General

Coordinacion : Con todas las Unidades de la Institucion

Organigrama:
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Objetivo General:

Garantizar la vigilancia e inspeccion de las funciones relacionadas a la seguridad e integridad
fisica del personal; asi como, la salvaguarda de los equipos e inmuebles de la institucion.

Funciones Principales:

1. Adiestrar al personal de seguridad en las funciones a realizar en sus puestos de trabajo, a
los fines de mantener la seguridad institucional

2. Hacer las investigaciones de lugar con las denuncias de fraudes y delitos a lo interno y
externo de la institucion en conjunto con las areas que corresponda.

3. Velar por el cumplimiento de las normas sobre entrada y salida de personas, vehiculos,
equipos y materiales a la institucion.

4. Elaborar el horario de trabajo para los diferentes turnos del personar de seguridad y velar
por el cumplimiento de estos.

5. Mediar ante cualquier conflicto que se pueda presentar en el interior de la institucién con
los usuarios y fenébmenos naturales.

6. Realizar cualquiera tarea que sea afin y complementaria conforme a la naturaleza del
puesto.

7. No abandonar por ningin motivo la posicion asignada hasta que se presente su relevo.

Reportar inmediatamente cualquier situacion en caso qué lo amerite.

9. Poner inmediatamente a disposicion de las autoridades a toda persona que realice actos
delincuenciales, asi como los instrumentos, efectos y pruebas de incidentes y delitos.

10. Cumplir con las normas disciplinarias de la Institucién, asi como de ética, y otras de
conducta hacia el personal, usuarios y visitantes a la Institucion.

®©

Estructura de Cargos:
Encargado (a) de Seccion de Seguridad.

Los demas cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por
el Ministerio de Administracién Publica (MAP).

4.3 UNIDADES DE APOYO

DIRECCION ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Titulo de la Unidad : Direccién Administrativo y Financiero
Naturaleza de la Unidad : Apoyo
Estructura Orgénica : Personal que la Integra
41
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Relaciones de Dependencia : Direccion General
Coordinacion : Con todas las Unidades de la Institucion

Organigrama:

Direccion General

Direccion Administrativo
y Financiero

Depto. Financiero

Divisién De Compras Division de Division de
y Contrataciones Contabilidad Presupuesto
R S ——
Seccidén de Seccidn. Servicios

Transportacion Generales

Objetivo General:

Planificar, organizar, supervisar y controlar las actividades administrativas y financieras de la
institucién, a fin de lograr el buen desempefio de las funciones de esta, velando por el
cumplimiento de las politicas, normasy procedimientos administrativos establecidos y asegurando
el uso racional de los recursos financieros.

Funciones Principales:

1. Proponer y mantener actualizados politicas, normas y procedimientos en materia
administrativa y financiera, que ayuden al mejor desenvolvimiento de las operaciones de
la institucion.

2. Aplicar las normas, metodologias, sistemas y procedimientos emanados por el 6rgano
rector del Sistema de Administracion Financiera del Estado (SIGEF).
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Preparar y solicitar las cuotas de compromisos y reprogramacion de estas, al igual que las
transacciones de gastos, apropiaciones, fondos reponibles y previsiones correspondientes.

Apoyar la identificacion de fuentes de financiamiento para los proyectos de inversion de
la institucién, incluyendo fondos bilaterales, fondos multilaterales, recursos de
contrapartida y fondos del sector privado.

Gestionar la obtencion de fondos para la ejecucion de los diferentes proyectos o
actividades que se ejecuten en la institucion.

Velar por el correcto manejo financiero de los proyectos ejecutados con recursos externos.

Velar por el correcto manejo financiero de los recursos de captacion directa de la
Direccion General de Mineria.

Coordinar todas las acciones concernientes al pago de personal.

Llevar control del cumplimiento de los programas de pago de obligaciones contraidas por
la institucion, conforme a los procedimientos establecidos y documentos requeridos.

Firmar o autorizar documentos diversos relativos a solicitudes de desembolsos y otros.
Emitir informes mensuales sobre el estado de las operaciones financieras de la entidad.
Dar seguimiento a la elaboracion de los estados financieros de los distintos proyectos.

Supervisar el proceso de compra de equipos y materiales requeridos para el buen
desenvolvimiento de la institucion.

Supervisar el proceso de contratacion de bienes y servicios de la institucion.
Participar en el Comité de Compra de la institucion.

Establecer las medidas requeridas para garantizar la proteccion de los recursos y de los
activos de la institucidn, para garantizar el uso adecuado de los recursos.

Supervisar la realizacion de inventarios y auditoria de los activos fijos de la institucién.
Coordinar el proceso de descargo de los diferentes equipos e inmuebles en desuso.

Coordinar el manejo y utilizacién del inventario de los materiales gastables, suministros,
bienes muebles e inmuebles utilizados por la institucion.

Velar, coordinar y supervisar el mantenimiento de la estructura fisica y de los Bienes
Patrimoniales de la institucion.

Restaurar e Inspeccionar la planta fisica.
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22. Coordinar y supervisar la distribucién del parque vehicular institucional y velar que los
mismos estén disponibles y buen estado para el cumplimiento de las actividades diarias
de la institucion.

23. Gestionar las polizas de seguro para la proteccidn de los vehiculos de la institucion.

24. Coordinar, distribuir y controlar la asignacion mensual de combustible para uso de los
vehiculos de la institucion.

25. Supervisar el funcionamiento de los servicios generales de la institucion.

26. Supervisar y controlar las asignaciones de flotas telefonicas, asi como el uso de los
teléfonos de la institucion.

27. Ejercery verificar el ejercicio del control interno.

28. Realizar cualquier otra funcién afin o complementaria que sea asignada al area.

Estructura de Cargos:

Director (a) Administrativo y Financiero.

Encargado (a) de Departamento Financiero.

Encargado (a) de Division de Contabilidad.

Encargado (a) de Division de Presupuesto.

Encargado (a) de Division de Compras y Contrataciones.

Encargado (a) de Seccion de Transportacion.

Encargado (a) de Seccion de Servicios Generales.

Los demés cargos que integran esta unidad ser&n definidos en el Manual de Cargos, aprobado por

el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

DEPARTAMENTO FINANCIERO

Titulo de la Unidad : Departamento Financiero
Naturaleza de la Unidad : Apoyo
Estructura Orgéanica : El personal que lo integra
Relaciones de Dependencia : Direccion Administrativa y Financiera
44
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Coordinacién : Con todas las Unidades de la Institucién

Objetivo General:

Registrar y tramitar las operaciones financieras de la institucion acorde a las normas vigentes, a
fin de garantizar una correcta y oportuna gestion con los fondos que maneja la institucion, asi
como los bienes bajo su responsabilidad.

Organigrama:

Direccion Administrativo
y Financiero

Depto. Financiero

Divisidon de Divisién de
Contabilidad Presupuesto

Funciones Principales:

1.

Av, Méxlco, ezq, Leopoldo Navarro, k 809-685-8191 PP Info@mineria.gob.do
Santo Domingo, Republica Dominicana.

Controlar y analizar el comportamiento de las cuentas contables de la Institucion, para
garantizar el registro correcto de las mismas.

Realizar y mantener actualizados los registros contables de todas las transacciones que se
gjecuten en la Institucion; y los registros y controles de los cheques expedidos del fondo
reponibles y compromisos pendientes de pago de la Institucion.

Realizar el registro del presupuesto anual de la entidad en el Sistema Integrado de Gestion
Financiera (SIGEF) y elaborar el programa para la ejecucion de los desembolsos de las
partidas consignadas en el presupuesto de la institucion

Verificar la disponibilidad de los fondos asignados y aprobados para la elaboracién de
libramientos y cheques; y solicitar, controlar y tramitar libramientos, asignaciones de
fondos y otras operaciones financieras.

Elaborar los estados financieros anuales de la institucion, en colaboracion con la Direccién
General de Contabilidad Gubernamental.

Elaborar los informes de la ejecucion presupuestaria para su publicacion en la pagina web,
y el informe de cierre al corte semestral, para su remision a la Direccion General de
Contabilidad Gubernamental.

Tramitar las ndminas de pago del personal y elaborar los libramientos correspondientes,
una vez el Departamento de Recursos Humanos cargue el archivo al Sistema SIGEF.
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8. Verificar la disponibilidad de los fondos asignados y aprobados para la elaboracion de
libramientos y cheques; y solicitar, controlar y tramitar libramientos, asignaciones de
fondos y otras operaciones financieras.

9. Participar en la elaboracion del plan operativo institucional garantizando la proyeccién
del gasto para el cumplimiento de este.

Estructura de Cargos:

Encargado (a) de Departamento Financiero.
Encargado (a) de Division de Contabilidad.
Encargado (a) de Division de Presupuesto.

Los demas cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por
el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

DIVISION DE CONTABILIDAD

Titulo de la Unidad : Division de Contabilidad

Naturaleza de la Unidad . Apoyo

Estructura Organica : El personal que la integra

Relaciones de Dependencia Departamento Financiero
Coordinacion : Con todas las Unidades de la Institucion

Organigrama:

Departamento

Financiero

Division de Contabilidad

Objetivo General:

Garantizar el debido registro contable de todas las transacciones econdmicas, financieras y
presupuestarias de la institucion, cumpliendo con las normas y su reglamento de aplicacion segun
la ley nim. 126-01 de la Direccion General de Contabilidad Gubernamental.
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Funciones Principales:

1. Garantizar el registro y control de todos los ingresos, egresos, cuentas por pagar y demas
operaciones financieras y econémicas de la institucion, de acuerdo con las normas y
procedimientos establecidos por la Direccién General de Contabilidad Gubernamental
como érgano rector.

2. Velar porgue se preparen y registren las conciliaciones bancarias de todas las cuentas de
la institucion, asi como los informes de disponibilidad.

3. Gestionar, coordinar y preparar las coordinaciones de los fondos asignados y aprobados,
las transferencias de fondos de las cuentas, para cumplir con los compromisos
institucionales.

4. Elaborar los estados e informes financieros de todo el sistema contable y los que ordene
las normas vigentes, que permitan a las autoridades de la institucion la toma de decisiones
oportunas.

5. Verificar que se efectlen los célculos de deducciones y retenciones impositivas, llevando
control del pago de dichas retenciones a los proveedores.

6. Identificar los riesgos que puedan afectar la consecucién o alcance de sus objetivos
institucionales.

7. Coordinar, revisar y tramitar las ndminas de pago del personal y solicitar las asignaciones
correspondientes.

8. Coordinar y supervisar el registro y archivos de los documentos que se producen en el
area, controlar la preparacion y uso cronoldgico del material archivado, para ofrecer
informaciones a personas interesadas.

9. Velar por la adecuada clasificacion, codificacion y organizacion de los registros contables,
consolidando la informacion financiera para los periodos establecidos por el 6rgano
rector.

10. Velar por el registro e inventario de los activos fijos, de los vehiculos de motor de la
institucion, asi como, de las pdlizas de seguros.

11. Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea asignada al area.

12. Responsable de los depdsitos en la cuenta nica del Tesoro de la Tesoreria Nacional y
monitoreo de la disponibilidad de los fondos de recursos de captacion directa.

13. Solicitar la apertura de fondos reponibles o caja chica con caracter de anticipo, y rendir
informes periddicos sobre la utilizacion de estos.
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14. Tramitar los pagos con recursos provenientes de fondos reponibles.

15. Responsable del ordenamiento a través del SIGEF de los libramientos de pago y 6rdenes
previamente aprobadas por el Contralor General de la Republica. Tesoreria Institucional.

16. Elaborar y controlar el programa para la ejecucion de los desembolsos de las partidas
rutinarias del presupuesto de la institucion.
Estructura de Cargos
Encargado (a) de Division de Contabilidad.

Los demas cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por
el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

DIVISION DE PRESUPUESTO

Titulo de la Unidad : Division de Presupuesto

Naturaleza de la Unidad . Apoyo

Estructura Organica . El personal que la integra

Relaciones de Dependencia :  Departamento Financiero
Coordinacion : Con todas las Unidades de la Institucion

Organigrama

Departamento

Financiero

Divisidn de Presupuesto

Objetivo General:

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de formulacion presupuestaria y control de la
ejecucion de presupuesto, cumpliendo con las normas y procesos establecidos por el érgano rector
y la ley num. 423-06 del presupuesto para el sector publico.
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Funciones Generales:

1. Controlar, clasificar, procesar y analizar las informaciones necesarias para la preparacion
y elaboracion del presupuesto de gasto de la institucion.

2. Formular el presupuesto, controlar su ejecucion actuando en coordinacion con las deméas
areas de la Institucion.

3. Revisary velar por el cumplimiento de las disposiciones y reglamentaciones relacionadas
con el presupuesto de la entidad.

4. Preparar informes de evaluacion de la ejecucion financiera del presupuesto.

5. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y verificar el proceso de andlisis de la
disponibilidad de la programacién de la ejecucion y las necesidades presupuestarias de la
Institucion, asi como proponer, revisar, validar y efectuar seguimiento a las
modificaciones presupuestarias.

6. Preparar la programacion y el control del flujo de ingresos y egresos de la institucion y
realizar la programacion mensual de compromisos para cada trimestre; asi como la
programacion indicativa para el trimestre restante del ejercicio fiscal, conforme la
planificacién institucional.

7. Recomendar transferencias de fondos entre los diversos capitulos del presupuesto.

8. En coordinacién con el/la Encargada del Departamento Financiero asesorar a las unidades
ejecutoras de la institucion, sobre los aspectos de gestion administrativa y financiera,
ejerciendo la verificacidn de las distintas etapas de la ejecucion del gasto y tramitando los
mismos, a partir de las autoridades competentes.

9. Suministrar y obtener informaciones de la Direccion General de Presupuesto
(DIGEPRES), sobre el presupuesto de la institucién y realizar los ajustes necesarios de
acuerdo con las variaciones que pudieran haberse producido.

10. Suministrar informacion técnica en materia de presupuesto a las unidades solicitantes.

11. Realizar otras funciones asignadas por su superior inmediato.

Estructura de cargos:
Encargado (a) de Division de Presupuesto.

Los demas cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por
el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

DIVISION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

Titulo de la Unidad . Division de Compras y Contrataciones
Naturaleza de la Unidad : Apoyo
Estructura Orgéanica : Personal que la integra
49
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Relaciones de Dependencia . Direccion Administrativo y Financiero
Coordinacion . Con todas las Unidades de la Institucién

Organigrama:

Direccion Administrativo

y Financiero

Divisiéon de Compras y
Contrataciones

Objetivo General:

Dirigir, coordinar y ejecutar los procesos de licitaciones, compras de bienes, materiales, equipos
diversos y contratacion de servicios para la institucion, atendiendo a los lineamientos establecidos
en la Ley 340-06.

Funciones Principales:

1.

Preparar todos los procedimientos de Compras y Contrataciones segun corresponda de
acuerdo con las normas establecidas, y gestionar su publicacion en el Portal de Compras
Dominicanas y Pagina Web Institucional, previa aprobacion del Superior Inmediato y
Comité de Compras y Contrataciones.

Recibir y tramitar 6rdenes de compra de materiales y equipos requeridos.

Evaluar las ofertas recibidas con el fin de adjudicar el proceso y obtener el bien o servicio
requerido.

Preparar los expedientes con las 6rdenes de compras de servicios o contratos para la
adquisicion de bienes y servicios de la institucion.

Preparar las licitaciones, procesos relativos y verificar las cotizaciones recibidas para ser
presentadas al comité de seleccién, segtn lo establecido en la Ley No. 340-06, sobre
compras y contrataciones de bienes, servicios, obras y concesiones y sus modificaciones.

Dar seguimiento a los procesos de licitacion en lo referente a aprobacion, publicaciones,
plazos, comunicaciones con licitantes y cumplimiento de normas de licitaciones.

Coordinar la elaboracion y revision de los contratos para adquisicion de bienes, obras,
servicios y contrataciones de la institucion y gestionar el trdmite de estos.
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Asegurar que las compras realizadas sean recibidas seguin especificaciones y cantidades
solicitadas para su debido registro de entrada.

Llevar control y seguimiento con el &rea de contabilidad del cumplimiento de los pagos
u obligaciones contraidas por la institucion.

Llevar control y archivo de las érdenes de compras de servicios y de los contratos
correspondientes.

Mantener actualizado el registro del catalogo interno de proveedores de bienes y servicios
para contrataciones futuras y registrarlos en el SIGEF.

Velar por la realizacion de inventarios de materiales en existencia.

Participar en la elaboracion del presupuesto anual de compras de la entidad, segln planes
y programas a desarrollar.

Gestionar reintegro de cheques 0 montos cuya ejecucién de compras no se lleven a cabo.
Realizar estudios de costos para compras exoneradas o crédito.

Llevar actualizado cada uno de los desembolsos 0 pagos a los proyectos (consultorias,
adquisiciones, etc.), de manera que los pagos se efectien conforme a lo establecido.

Llevar a cabo la elaboracion de Pliegos de Licitacién Publica, Nacional e Internacional y
Procedimiento simplificado.

Generar o preparar 6rdenes de compra para los suplidores.

Convocar el Comité de Compras para conocer de aquellas adquisiciones que excedan los
limites maximos establecidos.

Gestionar la debida publicacion y actualizacion en la pagina web de la entidad, de las
informaciones sobre licitaciones, compras y otras relativas a transparencia institucional.

Emitir los informes de seleccién requeridos.

Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea asignada al area.

Estructura de Cargos

Encargado (a) de Division de Compras y Contrataciones.

Los demaés cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por
el Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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SECCION DE SERVICIOS GENERALES

Titulo de la Unidad : Seccion de Servicios Generales
Naturaleza de la Unidad : Apoyo

Estructura Organica : Personal que la integra

Relaciones de Dependencia : Direccion Administrativo y Financiero
Coordinacion : Con todas las Unidades de la Institucion

Organigrama:

Direccion Administrativo

y Financiero

Seccidn de Servicios :
Generales :

Objetivo General:

Coordinar, controlar y supervisar las actividades relacionadas con el apoyo logistico, mayordomia,
mantenimiento interno, recepcion, tramitacion y archivo de correspondencias y documentos de la
Direccion General de Mineria.

Funciones Principales:

1. Supervisar los servicios de limpieza, desinfeccion y control de plagas en las instalaciones
y bienes muebles de la Institucion, tanto cuando sean realizados por personal de la
Direccion General de Mineria, como cuando sean realizados por terceros mediante
contratos

2. Coordinar y supervisar, conforme a las politicas establecidas, los servicios de reparacion
y mantenimiento del mobiliario, equipos de oficina e instalaciones, que se requieran en la
sede Central de la Direccion General de Mineria.

3. Hacer las requisiciones de material y Gtiles de limpieza que sean necesarios para el ornato
y Mantenimiento de las diferentes areas que conforman la Sede Central de la Direccion
General de Mineria.
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4. Elaborar el programa anual de trabajo e informarlo a la Departamento Administrativo de
la Direccion General de Mineria.

5. Elaborar, en el &mbito de su competencia, las especificaciones técnicas que se integraran
a las bases concursales de los servicios que se contraten o adquisicion de utiles y
materiales necesarios para el mantenimiento preventivo o correctivo de las diferentes
areas de la Direccion General de Mineria.

6. Recibir los comprobantes y tramitar el pago de las facturas correspondientes a la
prestacion de servicios de mantenimiento y conservacion de inmuebles y muebles de la
Direccion General de Mineria.

7. Supervisar y vigilar la organizacion, conservacion y custodia de la informacion que se
genere, administre o tengan en posesion las areas dependientes del Departamento de
Servicios Generales.

8. Realizar cualquier otra funcion afin y complementaria que le sea asignada al area.

Estructura de Cargos:
Encargado (a) de Seccion de Servicios Generales.

Los demas cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por
el Ministerio de Administracién Publica (MAP).

SECCION DE TRANSPORTACION

Titulo de la Unidad : Seccioén de Transportacion

Naturaleza de la Unidad . Apoyo

Estructura Organica : El personal que la integra

Relaciones de Dependencia : Direccion Administrativo y Financiero
Coordinacion : Con todas las Unidades de la Institucion

Organigrama:

Direccion Administrativo
y Financiero
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Objetivo General:

Garantizar el servicio de transporte para la realizacion de las actividades que realiza la Direccién
General de Mineria.

Funciones Principales:

1. Controlar el uso de los vehiculos, suministro de combustible y lubricantes, segin las
politicas establecidas por la institucion.

2. Coordinar la distribucion de las rutas, de acuerdo con los requerimientos de servicios de
las diferentes unidades.

3. Coordinar la compra de repuestos y accesorios para los vehiculos.

4. Facilitar los servicios de transporte a las distintas dependencias de la Direccion General
de Mineria que asi lo requieran para la realizacion de sus labores.

5. Registrar mediante la creacion de tarjetas electronicas o manuales, cada unidad vehicular
perteneciente a la Institucién, donde figuren: las especificaciones generales del mismo, el
kilometraje que alcanza por cada galén de combustible consumido, el calendario e
historial de mantenimiento y reparacion de esta.

6. Garantizar la actualizacién de la documentacion relativa a los vehiculos de la institucion,
tales como: placa, seguros y revistas.

7. Coordinar y supervisar las labores de mantenimiento preventivo y reparacion de los
vehiculos de la Direccion General de Mineria.

8. Velar porque cada unidad vehicular propiedad de la Direccion General de Mineria,
mantenga al dia su péliza de seguro, segun su condicién fisica.

9. Solicitar a la unidad inmediatamente superior el descargo o baja de las unidades

10. Preparar requisiciones de piezas de repuestos, herramientas y accesorios para reparacion
y mantenimiento del parque vehicular de la Direccidn General de Mineria.

11. Elaborar informes mensuales sobre las actividades desarrolladas por la unidad

12. Velar porque cada unidad vehicular propiedad de la Direccion General de Mineria
contenga su certificado de propiedad o matricula expedida por la Direccion General de
Impuestos Internos

13. Supervisar el uso del parque vehicular de la Direccion General de Mineria, verificando
que reciban oportunamente los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo que

proceda
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14. Realizar cualquier otra funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior
inmediato.

Estructura de Cargos:
Encargado (a) de Seccion de Transportacion.

Los demaés cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por
el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

Titulo de la Unidad . Departamento de Tecnologia de la

Informacién y Comunicacion

Naturaleza de la Unidad . De Apoyo

Estructura Organica . El personal que la integra

Relaciones de Dependencia . Direccién General

Coordinacion . Con todas las Unidades de la Institucion

Organigrama:

Depto. de Tecnologia de la

Informacion y Comunicaciones

Objetivo General

Dirigir, programar, coordinar y supervisar todas las actividades relativas a la instalacion y
mantenimiento de la infraestructura tecnologica de la institucion.
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Funciones Principales:

1. Coordinary dirigir las actividades relativas a la implantacion de nuevas tecnologias, con
el fin de agilizar los procesos operacionales de la institucion.

2. Coordinar la actualizacion y mantenimiento del portal web de la institucion, de acuerdo
con los lineamientos trazados por la Oficina Gubernamental de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion (OGTIC).

3. Implementar las normativas de la Oficina Presidencial de Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion (Nortic A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7 Y E1).

4. Implementar y dar seguimiento a los indice de uso de TIC e Implementacion de Gobierno
Electrénico (ITICGE) y al Sistema de Medicién ContinGa de Avance TIC y el Gobierno
(SISTICGE).

5. Estudiar, evaluar y proponer politicas y normas para el procesamiento de datos de la
institucion y la mejora o automatizacion de los procesos internos.

6. Realizar investigaciones para detectar necesidades de automatizacion y disefio de nuevas
aplicaciones.

7. Elaborar presupuesto sobre los recursos necesarios para la implantacion de los diferentes
sistemas informaticos.

8. Implantar y supervisar politicas, normas y procedimientos en materia de operacion,
programacion y analisis de sistemas informaticos.

9. Definir y aplicar las politicas de seguridad de informacién y estandarizacion de
aplicaciones informaticas de la entidad.

10. Administrar los sistemas de seguridad instalados en la institucion, tales como firewalls,
antivirus, claves de acceso, redes privadas virtuales, etc.

11. Coordinar y gestionar la disponibilidad de respaldos de informacion que garanticen la
seguridad de la informacion institucional.

12. Asesorar en el area de su especialidad a los funcionarios de las diferentes areas de la
Direccion General de Mineria y empleados que asi lo requieran.

13. Llevar control de las solicitudes de los usuarios para la resolucién de problemas y mejoras
de los sistemas, ademas de las estadisticas de los recursos tecnoldgicos.

14. Velar por la debida instalacién, mantenimiento, actualizacién periddica y uso adecuado
de los equipos, servidores y aplicaciones utilizadas.
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Dar soporte y mantenimiento a las redes locales inalambricas y por cable, asi como la
definicion e instalacion de nuevos puntos de redes.

Actualizar y dar mantenimiento a los sistemas operativos y aplicaciones instaladas en los
computadores y servidores de la Direccidén General de Mineria.

Velar por la seguridad y actualizacién en las bases de datos de documentos comunes,
contactos y agendas compartidas, para el personal de la Direccion General de Mineria.

Fungir como soporte e implementacion de soluciones tecnoldgicas a nivel interno del
Direccion General de Mineria.

Coordinar la instalacién, mantenimiento, operacion, soporte y control del uso de equipos
audiovisuales de la institucién, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Presentar soluciones a problemas relacionados con temas de hardware e incompatibilidad
entre equipos y redes.

Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea asignada al area.

Estructura de Cargos:

Encargado (a) de Departamento de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion.

Los demas cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por
el Ministerio de Administracién Publica (MAP).

OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION

Titulo de la Unidad : Oficina de Acceso a la Informacion
Naturaleza de la Unidad : Apoyo

Estructura organica : El personal que la integra

Relaciones de Dependencia : Direccion General

Coordinacion : Con todas las Unidades de la Institucion

Organigrama:
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Objetivo general:

Convertir lainformacion en una herramienta al servicio de la ciudadania para garantizar el derecho
del ciudadano al libre acceso a la informacion publica, siguiendo los lineamientos de la Ley
General de Acceso a la Informacion Publica No. 200-04 y su reglamento de aplicacién y las
normas establecidas por la institucion.

Funciones principales:

Segun el Articulo 11 del Decreto del Reglamento 130-05, las funciones son las siguientes:

1. Recolectar, sistematizar y difundir la informacion a que se refiere el Capitulo IV del
Decreto del Reglamento 130-05.

2. Recibir y dar trdmite a la solicitud de acceso a la informacion;

3. Auxiliar en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacién y, en su caso,
orientar a los solicitantes respecto de otros organismos, instituciones o entidades que
pudieran tener la informacién gue solicitan.

4. Realizar los trdmites dentro de su organismo, institucion o entidad, necesarios para
entregar la informacion solicitada.

5. Efectuar las notificaciones a los solicitantes.

6. Proponer los procedimientos internos que pudieran asegurar una mayor eficiencia en
la gestion de las solicitudes de acceso a la informacion.

7. Llevar un archivo de las solicitudes de acceso a la informacion, sus antecedentes,
tramitacion, resultados y costos.

8. Elaborar estadisticas y balances de gestion de su area en materia de acceso a la
informacion.

9. Poner a disposicion de la ciudadania a través del Internet y en forma fisica en sus
instalaciones, un listado de los principales derechos que, en materia de acceso a la
informacion, asisten al ciudadano.

10. Elaborar, actualizar y poner a disposicion de la ciudadania un indice que contenga la
informacién bajo su resguardo y administracion.

11. Realizar las correspondientes tachas en caso de solicitarse un documento que
contenga informacion parcialmente reservada. Las tachas se haran bajo la
responsabilidad de la maxima autoridad del organismo, institucion o entidad.

12. Realizar las demas tareas necesarias que aseguren el efectivo ejercicio del derecho
de acceso a la informacion, la mayor eficiencia en su mision y la mejor comunicacién
entre el organismo, institucion o entidad y los particulares.
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Estructura de Cargos
Encargado (a) de Oficina de Acceso a la Informacion.

Los demas cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por
el Ministerio de Administracién Publica (MAP).

4.4 UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS

DIRECCION DE CATASTRO MINERO

Titulo de la Unidad . Direccion de Catastro Minero
Naturaleza de la Unidad : Sustantivas u Operativas

Estructura Orgéanica : Personal que la integra

Relaciones de Dependencia :  Direccion General

Coordinacion . Con todas las Unidades de la Institucion

Organigrama:

Direccion Genera

Direccion Catastro

Minero

Dpto. de Cartografia de Dpto. de Evaluacion de

Solicitudes de
Concesiones Mineras

Concesiones Mineras

Objetivo General:

Coordinar y supervisar las solicitudes de concesiones mineras que realizan los proyectos mineros
para dar cumplimiento a los aspectos relacionados con la recomendacion del otorgamiento o
desestimaciones de estas segin la Ley No. 146-71, asi como la realizacion de estudios de
delimitacion territorial conforme las regulaciones catastrales establecidas en el pais.
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Funciones Principales:

1. Recibir del departamento de Registro Publico Minero las denuncias, las solicitudes de
concesiones de exploracion, explotacion y plantas de beneficio, para su evaluacién en los
departamentos de la direccion de catastro.

2. Recibir las correcciones e informaciones requeridas a los solicitantes para el
perfeccionamiento de la solicitud.

3. Asignar a los departamentos las solicitudes de concesion y las correcciones para su
respectiva evaluacion.

4. Asignar al departamento de cartografia las denuncias de presencia de sustancias minerales
para verificar su procedencia.

5. Revisar las opiniones de los respectivos departamentos en base a las evaluaciones
realizadas a las solicitudes y correcciones y pasar el expediente a la proxima etapa del
proceso.

6. Visitas al area de los proyectos de solicitud de explotacion para verificar las informaciones
aportadas y asegurarnos de que las recomendaciones de otorgamiento cumplan con lo
establecido en la ley, especificamente en su articulo 30; asi como constatar si
efectivamente realizaron las labores de exploracién para la determinacion de areas de
canteras y reservas.

7. Instruir al departamento juridico de la Direccion General de Mineria a solicitar las
correcciones necesarias a los solicitantes de concesion.

8. Aportar los datos técnicos, e Instruir al departamento juridico a la preparacion del extracto
de la solicitud que debe ser publicado en periddico de circulacion nacional,

9. Solicitar el pago a los solicitantes para la inspeccién de los puntos de conexion y de la
verificacion de los alinderamientos.

10. Llevar el registro actualizado del plano de los derechos mineros y las tablas con los
contenidos de datos de la solicitud y solicitante.

11. Evaluacion final al expediente de la solicitud perfeccionado antes de recomendar al
Ministerio de Energia y Minas su otorgamiento.

12. Mantener actualizado al Ministerio de Energia y Minas (MEM) con el listado y plano
mensual de los derechos mineros.

13. Verificar el cumplimiento y la efectividad de la actualizacion diaria del plano de los
derechos mineros en la pagina web de la institucion.
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14. Asesorar a la Direccion de Mineria Artesanal y en Pequefia Escala y el Ministerio de
Energia y Minas (MEM) en el programa de formalizacion de la explotacion de la MAPE.

15. Medicion y recopilacion de informacién en campo para la elaboracién de expediente de
solicitud de explotacion de los mineros del &mbar.

16. Preparacion de expediente de las solicitudes para la formalizacion de explotacién de
ambar.

17. Ser Miembro de la comisidn creada por la ley 123-71 encargada de depurar las solicitudes
de concesion y permisos para la explotacion de arena, grava, gravilla y piedra, ante el
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

18. Asesorar a los departamentos de la direccién de catastro en las decisiones a tomar en la
evaluacion de las solicitudes.

19. Preparar de estadisticas solicitadas por el Ministerio de Energia y Minas (MEM) y otros
interesados sobre los derechos mineros.

20. Preparar informaciones cartograficas solicitadas para los proyectos que ejecutan las
direcciones de Pequefia Mineria y Exploracion.

21. Interaccion con solicitantes en aclaracion de las informaciones y correcciones que se han
requerido.

22. Gestionar el presupuesto anual y plan de trabajo de la direccién de catastro.
23. Gestionar plan de formacién del personal.

24. gestionar la viabilidad de los equipo y software usados y requeridos para una mejor
administracion de los derechos mineros.

Estructura de Cargos:

Director (a) de Catastro Minero.

Encargado (a) de Departamento de Cartografia de Concesiones Mineras.

Encargado (a) de Departamento de Evaluacion de Solicitudes de Concesiones Mineras.

Los demaés cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por
el Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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DEPARTAMENTO DE CARTOGRAFIA DE CONCESIONES MINERAS

Titulo de la Unidad . Departamento de Cartografia de

Concesiones Mineras

Naturaleza de la Unidad : Sustantivas u Operativas

Estructura Organica : Personal que la integra

Relaciones de Dependencia . Direccion de Catastro

Coordinacion : Con todas las Unidades de la Institucion

Organigrama:

Direccion de
Catastro Minero

Dpto. de Cartografia de
Concesiones Mineras

Objetivo General

Identificar, velar y supervisar el cumplimiento de la Ley 146-71 sobre las areas que tengan
potencial minero a los fines que sean evaluados para posterior recomendacion de otorgamiento,
los titulos de derecho minero para el aprovechamiento de la industria.

Funciones Principales:
1. Identificar las &reas que tengan potencial minero a nivel nacional.

2. Evaluar areas solicitadas por personas fisicas o juridicas para que no incidan o afecten lo
siguiente: zona de alta concentracion poblacional, zona turistica, areas protegidas,
proteccion de las aguas nacionales, proteccion a otros derechos mineros solicitados u
otorgadas previamente zonas que estén concedidas para otras actividades industriales.

3. Coordinar e inspeccionar los puntos de conexion (puntos fijos que se ubican en el campo
para delimitar las areas y el perimetro de los derechos mineros.

62

@mineriard

9 Av, Méxlco, esq, Leopolde Navarro, k 209-685-8191 M Info@minerla.gob.do www.mlnerla.gob.do QfvD

Santo Domingo, Republica Dominicana. -

TN
ae



Q

ft

_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MINERIA

&>

Inspeccionar en campo los hitos colocados en vértices y forman angulo de 90 grados para
sustentar acta juridica notarial que da fe de que las coordenadas tomadas en esos puntos
se correspondan con el alinderamiento realizado por la compafiia o persona fisica.

5. Dar asistencia al usuario que lo solicite tanto en la sede como en el area de los proyectos
de exploracion y explotacion.

6. Elaborar planos de acuerdo con la necesidad de las solicitudes de la Direccion General
de Mineria.

7. Actualizar en la base de datos los derechos mineros inscritos en el Registro Publico
minero.

8. Coordinar y llevar a cabo la realizaciébn de analisis de situacién, informes,
investigaciones, estadisticos y toda documentacion que se corresponda con el Plan
Estratégico de la Direccion General de Mineria.

9. Facilitar y brindar orientacién a usuarios o clientes internos y externos que soliciten
informacién sobre temas de exploracion y explotaciéon de minerales.

10. Realizar cualquier otra funcién afin o complementaria que sea asignada al area, bajo el
entendido de que brindara apoyo integral al cumplimiento de la misién de esta entidad.

Estructura de Cargos
Encargado (a) de Departamento de Cartografia.

Los demas cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por
el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE SOLICITUDES DE CONCESIONES

MINERAS
Titulo de la Unidad . Departamento de Evaluacion de
Solicitudes de Concesiones Mineras

Naturaleza de la Unidad : Sustantivas u Operativas

Estructura Orgénica : Personal que la integra

Relaciones de Dependencia : Direccion de Catastro Minero

Coordinacion : Con todas las Unidades de la Institucion
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Organigrama:

Direccion de Catastro
Minero

Dpto. de Evaluacion de
Solicitudes de Concesiones
Mineras

Objetivo General:

Evaluar las solicitudes de concesiones mineras tanto de exploracién como de explotacion para
garantizar que las mismas cumplan con lo establecido en la vigente Ley Minera No. 146-71.

Funciones Principales:

1. Evaluar las solicitudes de concesiones de exploracion minera y comprobar que la
solicitud recibida cumpla con la guia usada para la presentacion de una solicitud concesién
minera.

2. Verificar que el programa de exploraciéon presentado contemple todas las actividades
necesarias para desarrollar un proyecto minero metélico o no metalico.

3. Verificar que las actividades programadas en la solicitud de exploracién deben estar
representada en el cronograma.

4. Verificar que el presupuesto presentado en la solicitud de concesion minera tenga la
capacidad econdmica para desarrollar las actividades contenidas en el programa de
exploracion.

5. Evaluar que las solicitudes de concesiones de explotacion mineras contengan el estudio
geoldgico y comprobar que el mismo incluya mapas y perfiles a escala representativa.

6. Verificar que el calculo de reservas esté realizado mediante un programa de perforacion
y o calicatas segln aplique.

Comprobar que el levantamiento topografico presentado sea real del terreno.

7. Verificar que presenten un plano localizando los depdsitos del mineral evaluado y
calculado.

8. Verificar que presenten programa de trabajo georreferenciado por los primeros 10 afios.

9. Verificar que presenten resultados de los andlisis realizados a las muestras de manos y de
las perforaciones.

10. Verificar que la vida util del proyecto esté de acorde a lo establecido en el articulo # 49
de la vigente ley minera.
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11. Verificar que la planta de beneficio tenga la capacidad instalada para cumplir con el plan
de produccién programado.

12. Comprobar que el mapa geoldgico y los perfiles presentados sea real del &rea donde se
ubica el proyecto minero.

13. Realizar visita de reconocimiento al area de la solicitud de explotacion en tramite para
determinar si existen zona poblada u otras edificaciones que no permitan el desarrollo de
un proyecto minero.

14. Verificar que las correcciones de solicitudes de concesiones de exploracion y
explotaciones mineras estén acorde a la carta de solicitud enviada al solicitante, la cual es
usada como guia para su evaluacién, y cumplir con las correcciones requeridas.

15. Verificar que el estudio econdmico de las solicitudes de concesion de explotacion minera
cumple con las variables econémicas que justifican la factibilidad o no de dicho proyecto
desde el &mbito econémico.

16. Presentar informes al Director de Catastro de las actividades realizadas trimestralmente.

17. Recopilar informaciones para la elaboracion de mapas para los diferentes usos de los
recursos minerales.

18. Realizar trabajo en equipo con los departamentos que componen la direccion de Catastro
Minero.

19. Lograr que los trabajos realizados por este departamento sirvan de apoyo a los demas
departamentos de esta Direccion de Catastro.

20. Analizar el grado de avance del proyecto minero con respecto a su propio resultado
esperado e indicador.

21. Recopilar la informacion de las diferentes areas de trabajos afines sobre el progreso del
proyecto minero.

22. Discutir y definir las posibilidades del avance de los proyectos mineros.

23. Analizar el progreso y establecer un sistema de vigilancia de los proyectos mineros.

24. Discutir el estado de la ejecucion de las actividades programadas del plan de trabajo de
los proyectos mineros, de acuerdo con el informe de progreso del solicitante.

25. Determinar qué prioridades de programacion de las actividades realizada por las
diferentes éreas afines.

26. Realizar trabajo en conjunto con otras areas en la configuracion de plano de solicitudes
mineras.

27. Redactar al final del afio un informe sobre el trabajo realizado durante el monitoreo de
las actividades realizadas por las diferentes areas que le compete a la Direccién de Catastro
Minero.

Estructura de Cargos

Encargado (a) de Departamento de Evaluacién de Solicitudes de Concesiones Mineras.

Los demés cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por

el Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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DIRECCION DE FISCALIZACION MINERA

Titulo de la Unidad : Direccién de Fiscalizacién Minera
Naturaleza de la Unidad : Sustantivas u Operativas

Estructura Orgénica : Personal que la integra

Relaciones de Dependencia Direccion General

Coordinacion : Con todas las Unidades de la Institucién

Organigrama:

Direccion General

Direccion de
Fiscalizacion Minera

Depto. de Depto. de Gestion
Fiscalizacion Minera Ambiental y
Sostenibilidad

I
Division De Seguridad
Minera y Salud
Ocupacional

Seccién de Cierre | ' Seccién de Coordinacion
|+ de Distritos Mineros
L

Seccion de
Voladuras Mineras

Objetivo:

Liderar, gestionar y promover la fiscalizacion minera y ambiental en los proyectos de concesiones
mineras otorgados en todo el territorio nacional, garantizando el cumplimiento del marco
normativo y legal nacional e internacional en materia fiscalizacion minera de los aspectos
juridicos, técnicos, econémicos, ambientales, seguridad minera y desarrollo sostenible.

66

@mineriard

9 Av, Méxlco, esq, Leopolde Navarro, k 209-685-8191 M Info@minerla.gob.do www.mlnerla.gob.do QfvD

Santo Domingo, Republica Dominicana. -

AL
ae



ft

_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MINERIA

Funciones Principales:
1. Gestionar las fiscalizaciones mineras y ambientales de las operaciones desarrolladas en
las concesiones mineras otorgadas:

1.1. Revision documental de los expedientes de cada concesion minera otorgada, en las
gue se evallan los aspectos técnicos, juridicos, econdmicos, ambientales y de
seguridad minera.

1.2. Planificar la fiscalizacion de las concesiones mineras otorgadas e inspeccionar
durante el periodo fiscal.

1.3 Elaborar el plan de fiscalizacién minera y ambiental.

1.4 Revisar los informes de fiscalizacion y preparacién de comunicacion a los
concesionarios con los hallazgos de estas.

2. Dar soporte en la fiscalizacion especial a las operaciones mineras artesanales y otros
proyectos.

3. Gestionar el programa de voladuras que desarrollan las concesiones mineras de
explotaciones otorgadas y otros proyectos, y la fiscalizacién de estos.

4. Gestionar la capacitacion del personal técnico de la Direccion General de Mineria en el
proceso de voladuras, para mejorar la fiscalizacion de este.

5. Verificar que el concesionario cumple con la obligacién del pago de patentes mineras,
regalias e impuestos segun requisitos del marco legal y normativo del sector minero.

6. Preparar comunicaciones para el pago de patentes y no objecion de voladuras a los
concesionarios mineros.

7. Preparar los informes de fiscalizacion y carta de estatus de cumplimiento para recomendar
la caducidad (extincion de los derechos de concesiones de exploracién y de explotacion)
a las concesiones mineras.

8. Gestionar la remision de incumplimientos de los aspectos legales (no conformidades) a
las instituciones correspondientes (Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
Ministerio de Trabajo, Salud Publica y el Centro de Operaciones de Emergencia-COE).

9. Dar seguimiento en la implementacion de planes de controles del medio ambiente para
minimizar los impactos ambientales y externalidades en las areas proximas a los proyectos
mineros. Ademas de dar cumplimiento a las actividades de controles sobre el cuidado del
medioambiente en concordancia con la naturaleza de la institucion.

10. Gestionar que los concesionarios mineros manejen de forma adecuada los residuos de
substancias minerales generados en el proceso de los proyectos mineros.

11. Gestionar que las concesiones mineras otorgadas, cumplen con las leyes sobre
construccion, medio ambiente, seguridad e higiene industrial y a las demas disposiciones
legales o reglamentarias aplicables al sector minero.
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12. Dar seguimiento para que los concesionarios mineros, garanticen la seguridad y salud de
los trabajadores, la seguridad de las infraestructuras vecinas, los terrenos y las
edificaciones del entorno.

13. Establecer indicadores de evaluacion e impacto de la recuperacion y preservacion del
medioambiente.

14. Supervisar el cumplimiento de los programas de trabajo de las concesiones y de las
reservas fiscales, procurando que estos se lleven a cabo bajo métodos y tecnologias
Manual de Organizacion y Funciones de la DGM ambientalmente sostenibles, de acuerdo
con el marco legal y normativo del sector minero.

15. Gestionar el cumplimiento de normas ambientales, seguridad e higiene industrial para
garantizar el desarrollo sostenible de las actividades mineras.

16. Gestionar que la base de datos estadisticas de las concesiones mineras otorgadas y otros
proyectos relacionados al sector minero esté actualizada.

17. Suministrar informaciones y datos estadisticos sobre el desempefio de la Direccién
General de Mineria en materia de fiscalizacion a las concesiones mineras otorgadas,
gestién ambiental, seguridad y salud en el trabajo y sostenibilidad para fines de
elaboracién de estudios e informes por el Ministerio de Energia y Minas.

18. Participar en la mesa de fiscalizacién minera y otras actividades que realiza el Ministerio
de Energia y Minas para la elaboracién de procedimientos, protocolos y reglamentos del
sector minero.

19. Suministrar informaciones estadisticas al Ministerio de Energia y Minas para la
elaboracién de informe anual de la Iniciativa de Transparencia para la Industria Extractiva
de la Republica Dominicana.

20. Fomentar las politicas y estrategias de gestion medio ambiental y sostenibilidad de la
Direccion General de Mineria, involucrando al personal responsable de realizar el analisis
de situaciones, planteamiento de objetivos y en la toma de decisiones.

21. Planear, organizar, implementar, controlar y mejorar la gestion ambiental, de seguridad y
salud en el trabajo y sostenibilidad de la Direccion General de Mineria, de acuerdo con
requerimientos de las normas nacionales e internacionales. Ademas de vigilar el
cumplimiento de la politica de Estado de proteccién y recuperacion conforme a las
Normas Baésicas de Control Interno (NOBACI).

22. ldentificar oportunidades de mejoras y soluciones innovadoras que favorezcan la
competitividad de la Direccion General de Mineria, en materia de fiscalizacion minera,
gestién ambiental, seguridad y salud en el trabajo y sostenibilidad (tecnologias méas
limpias, cambio climético, manejo de residuos, emisiones atmosféricas, entre otros).

23. Establecer planes de formacidn y sensibilizacion del personal de la Direccion General de
Mineria con relacion a la gestion ambiental y sostenibilidad. Ministerio de Energia y
Minas Direccion General de Mineria

24. Mantener y promover comunicacion continua con los organismos e instituciones
nacionales e internacionales, los concesionarios y las comunidades relacionadas al sector

68

- @mineriard
— www.minerla.gob.do OfvD

9 Av, Méxlco, ezq, Leopoldo Navarro, ‘ 809-685-8191 PP Info@mineria.gob.do
wr

Santo Domingo, Republica Dominicana. -

TN



ft

_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MINERIA

minero, en materia de gestion ambiental y sostenibilidad, manteniendo la disposicion de
generar planteamientos de respeto y solidaridad.

25. Elaborar presupuesto de los proyectos a desarrollar en la Direccion de Fiscalizacion
Minera y Ambiental.

26. Dar seguimiento a los planes de administracién de riesgos, contingencias, emergencias y
evacuacion, en la Direccion General de Mineria y las concesiones otorgadas.

27. Informar al director general sobre el contenido y nivel de realizacion del plan estratégico
de fiscalizacion minera, gestion ambiental, seguridad y salud en el trabajo y sostenibilidad
de la institucion.

28. Supervisar las actividades, planes y programas desarrollados en los Distritos Mineros de
la Direccion General de Mineria en Bonao, Cotui y Pedernales.

29. Dar soporte en el seguimiento a la implementacién del Plan de Manejo y Adecuacién
Ambiental (PMAA), los Informes de Cumplimiento Ambiental (ICA) y Plan de Cierre de
las concesiones otorgadas. Incluyendo los plazos establecidos en la normativa ambiental
para el cumplimiento de estos requerimientos.

30. Estudiar y sugerir a la Direccién General de Mineria cuando se detecten desviaciones o
inconvenientes en el desarrollo de las actividades técnicas relacionadas al cumplimiento
de las normativas ambientales, seguridad y salud en el trabajo y sostenibilidad, en las
concesiones mineras.

31. Dar soporte en la implementacion de la norma de seguridad minera del Ministerio de
Trabajo en las concesiones mineras otorgadas.

32. Gestionar la elaboracién de nuevos procedimientos de los procesos y tareas que desarrolla
la Direccion General de Mineria en materia de fiscalizacion minera, gestién ambiental,
seguridad y salud en el trabajo y sostenibilidad y mantenerlos actualizado.

33. Participar en eventos, talleres, cursos, seminarios y conferencias, nacionales e
internacionales, tanto para capacitacion como para dar promocion al sector y hacer
contactos institucionales que puedan favorecer al pais.

34. Dar soporte a otras tareas afines, transversales y complementarias.

Estructura de Cargos:

Director (a) de Fiscalizacion Minera.

Encargado (a) Departamento de Fiscalizacion de Minas y Plantas de Beneficio.
Encargado Departamento de Seguridad Remediacion y Cierre de Minas.

Los demés cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por
el Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION MINERA

Titulo de la Unidad . Departamento de Fiscalizacién Minera
Naturaleza de la Unidad : Sustantivas u operativas

Estructura Orgénica : Personal que la integra

Relaciones de Dependencia  :  Direccion de Fiscalizacion Minera
Coordinacion . Con todas las Unidades de la Institucion

Organigrama:

Direccion de
Fiscalizacion Minera

Departamento de
Fiscalizacion Minera

Objetivo:

Coordinar, fiscalizar y dar seguimiento a las actividades que se desarrollan dentro de las
concesiones mineras de explotacion, exploracion y plantas de beneficios en todo el pais, en
cumplimiento con los aspectos legales, operativos, medio ambiente, seguridad, salud ocupacional
y comunitaria del sector minero.

Funciones Principales:

1. Preparar el plan trimestral de fiscalizacion y los programas propuestos para cada
concesion minera de exploracion, explotacion, plantas de beneficio y los contratos
especiales.

2. Gestionar los recursos econdémicos y técnicos para cumplir con el plan de fiscalizacion.
3. Remitir los programas de fiscalizacion a los concesionarios mineros.

4. Asegurar que los fiscalizadores mineros (gebélogos e ingenieros) preparen la
documentacion previa a la actividad de fiscalizacion (viaticos, combustibles, carta de ruta,
planos, GPS, cdmara, Drone, acuerdos registrados, titulos de propiedad, actualizaciones
de estatus de los terrenos, impuestos, regalias, patentes, resolucion de otorgamiento, entre
otros)

5. Coordinar la preparacion y revision de los informes de fiscalizacién minera.
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6. Asegurar la remision de los hallazgos de fiscalizacién a los concesionarios mineros.

7. Asegurar la actualizacion de la base de datos de los hallazgos de fiscalizacion minera por
concesion y las estadisticas mineras.

8. Dar soporte en la preparacion de las cartas de No Objecion de voladuras, pago de patentes,
estadisticas mineras y estatus de las concesiones mineras.

9. Coordinar y supervisar las actividades de voladuras desarrolladas en las concesiones
mineras otorgadas y proyectos relacionados al sector. Ademas de preparar los informes
de fiscalizacion de voladuras.

10. Asegurar que la base de datos de las estadisticas de las concesiones mineras otorgadas
esté correctas y actualizadas, con los datos suministrados por los concesionarios mineros.

11. Remitir datos estadisticos de las operaciones mineras a la Oficina Nacional de Estadisticas
(ONE), al Ministerio de Energia y Minas, y otras instituciones del estado.

12. Dar seguimiento al estatus de complimiento de los concesionarios con los requisitos
establecidos en las resoluciones de otorgamiento de las concesiones mineras y el marco
legal y normativo del sector minero.

13. Mantener actualizada la documentacion operativa del departamento (procedimientos,
registros, formularios, informes, entre otros).

14. Mantener organizados los archivos de la documentacion del departamento.

15. Evaluar los informes semestrales de progreso y anuales de operacion que remiten los
concesionarios sobre los avances de los trabajos realizados en las minas, canteras y plantas
de beneficio.

16. Dar soporte al Departamento Remediacion y Cierre de Minas en las actividades de cierre
de las operaciones mineras y planes de contingencias.

17. Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea asignada al area, bajo el
entendido de que brindara apoyo integral al cumplimiento de la mision de esta entidad.

Estructura de Cargos:
Encargado (a) de Departamento de Fiscalizacién Minera.

Los demaés cargos que integran esta unidad serén definidos en el Manual de Cargos, aprobado por
el Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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SECCION DE VOLADURAS MINERAS

Titulo de la Unidad : Seccion de Voladuras Mineras
Naturaleza de la Unidad : Sustantivas u Operativas

Estructura Organica : El personal que la integra

Relaciones de Dependencia : Departamento de Fiscalizacion Minera
Coordinacion : Con todas las Unidades de la Institucion

Organigrama:

Departamento de

Fiscalizacién Minera

Seccion de Voladuras
Mineras

Objetivo General:

Coordinar y supervisar las actividades de fiscalizacion del proceso de voladuras para minimizar
los impactos potenciales que estas puedan causar dentro y fuera de las instalaciones de las
concesiones mineras de explotacién otorgadas, proyectos de desarrollo, infraestructuras de
terceros, en cumplimiento con el marco legal y normativo del sector minero.

Funciones Principales:

1. Coordinar las acciones tendentes a emitir la carta de NO OBJECION necesaria para
solicitar el permiso de uso de explosivos y voladuras en las concesiones de explotaciones
otorgadas, proyectos de desarrollo e infraestructuras de terceros, de conformidad con las
exigencias establecidas en el marco legal y normativo del sector minero.

2. Verificar la necesidad del uso de explosivos y voladuras para realizar los trabajos

mineros, conforme a las operaciones mineras otorgadas.
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3. Coordinar la capacitacion y concienciacion al personal técnico de la Direccion General
de Mineria para la ejecucion eficiente y eficaz del proceso de fiscalizacion y control de
voladuras.

4. Asegurar gque el expediente de solicitud de carta de NO OBJECION de voladuras remitido
por el concesionario a la Direccion General de Mineria cumpla con el procedimiento de
control de voladuras, en relacion a los datos técnicos, hojas técnicas de seguridad de los
explosivos, plano de localizacion, radio da accion de las voladuras, permisos y
certificaciones requeridas, uso de sismografos, entre otros.

5. Coordinar la gestion de los materiales y equipos requeridos para la ejecucion adecuada
del proceso de fiscalizacion y control de voladuras.

6. Asegurar que los concesionarios mineros implementen el protocolo de seguridad
requerido previo a la ejecucion de las voladuras.

7. Coordinar que los fiscalizadores mineros que participan en el proceso de voladuras
redacten el informe correspondiente a las mismas.

8. Dar seguimiento al plan de accion de los hallazgos de las fiscalizaciones de voladuras,
para asegurar la implementacién de este.

9. Mantener actualizadas las estadisticas de voladuras de las concesiones mineras otorgadas.

10. Dar seguimiento a las publicaciones en los medios de comunicacion escrita realizado por
el Ministerio de Defensa de la Republica Dominicana (MIDE).

11. Dar seguimiento al acuerdo suscrito entre los Ministerios de Energia y Minas y de
Defensa de la Republica Dominicana (MIDE), para el uso exclusivo de voladuras en las
concesiones mineras de explotacion otorgadas.

12. Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas
conlleven, conforme a la naturaleza del cargo.

13. Realizar otras tareas afines y complementarias.

Estructura de Cargos:
Encargado(a) de Seccién de Voladuras Mineras.

Los demés cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por
el Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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DEPARTAMENTO DE GESTION AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD

Titulo de la Unidad : Departamento de Gestion Ambiental y Sostenibilidad
Naturaleza de la Unidad : Sustantivas u Operativas

Estructura Organica : El personal que la integra

Relaciones de Dependencia : Direccion de Fiscalizacién Minera

Coordinacion : Con todas las Unidades de la Institucion

Organigrama:

Direccion de
Fiscalizacion Minera

Depto. de Gestion
Ambiental y
Sostenibilidad

I
Divisién De Seguridad
Minera y Salud
Ocupacional

Seccion de Cierre
de Minas

Objetivo General:

Bajo supervision general coordina y supervisa las labores de gestion ambiental, seguridad minera,
remediacion ambiental y cierre de minas, con el fin de preservar el medio ambiente, la seguridad
del personal y las infraestructuras de las actividades que se desarrollan en las concesiones mineras
otorgadas en el pais, en cumplimiento con el marco legal y normativo del sector minero.

Funciones Principales:
1. Participar en las fiscalizaciones de las concesiones mineras otorgadas para constatar el
cumplimiento con las normas ambientales, cierre de las areas intervenidas y de seguridad

minera.
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2. Evaluar los Informes de Cumplimiento Ambiental (ICAs) el componente ambiental y
seguridad de los estudios técnicos e informes semestrales de progreso y anuales de
operacion de las concesiones mineras otorgadas que se remiten periédicamente a la
Direccion General de Mineria.

3. Coordinar la revision de los planes de cierre y los riesgos asociados de las operaciones de
las concesiones mineras otorgadas, incluyendo la mineria artesanal. Preparar los estudios
ambientales (EIAS, DIA, 1A, Geosites) de los proyectos desarrollados por la Direccion
General de Mineria para la obtencion de las autorizaciones ambientales (permisos,
licencias, autorizaciones y constancias).

4. Mantener actualizado el Listado de las Concesiones y Proyectos Mineros amparados por
una Licencia, Permiso, Autorizacion o Constancia Ambiental.

5. Realizar monitoreos ambientales, seguridad y salud ocupacional en las concesiones
mineras otorgadas, cuando sea requerido; y gestionar el andlisis de las muestras, en
laboratorios certificados y coordinar la implementacion del plan de contingencias (sismo,
huracanes, incendio, rescate, entre otros) para emergencias de la Direccion General de
Mineria.

6. Preparar informe de investigacion de eventos medio ambientales y de seguridad con
peligro de catastrofe.

7. Preparar informes de desempefio semanales, mensuales y anuales de las actividades
desarrolladas durante el afio fiscal.

8. Dar soporte en la preparacion y ejecucién de los planes de remediacion ambiental y
reforestacion de los Distritos Mineros.

9. Realizar otras tareas afines y complementarias conforme a lo asignado por su superior.

Estructura de Cargos:
Encargado (a) de Departamento de Gestion Ambiental y Seguridad Minera.

Los demaés cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por
el Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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DIVISION DE SEGURIDAD MINERA Y SALUD OCUPACIONAL

Titulo de la Unidad : Division de Seguridad Minera y Salud Ocupacional
Naturaleza de la Unidad : Sustantivas u Operativas

Estructura Orgénica : El personal que la integra

Relaciones de Dependencia : Dpto. de Gestion Ambiental y Sostenibilidad
Coordinacion : Con todas las Unidades de la Institucion

Organigrama:

Dpto. de Gestion Ambiental

y Sostenibilidad

Division de Seguridad
Minera y Salud Ocupacional

Objetivo General:

Coordinar y supervisar las actividades de seguridad y salud ocupacional desarrolladas en las
concesiones mineras otorgadas, para gestionar los riesgos asociados en las concesiones mineras,
mineria artesanal y en la Direccién General de Mineria.

Funciones Principales:

1. Coordina la evaluacion los aspectos de seguridad y salud en los informes semestrales de
progreso y anuales de operacion de las actividades realizadas por las empresas mineras.

2. Supervisar y mantener actualizados los componentes del Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direccion General de Mineria.

3. Supervisa la implementacién de la norma de seguridad minera en el sector minero y la
aplicacion del reglamento de seguridad y salud ocupacional en el trabajo.

4. Supervisa en las fiscalizaciones mineras, los aspectos de seguridad y salud en las
concesiones mineras otorgadas incluyen los planes de contingencias para emergencias.

5. Asegura que la base de datos estadisticos de los incidentes de seguridad y salud del sector
minero esté actualizada.

6. Realizar monitoreo de ocupacionales en las concesiones mineras otorgadas, mineria
artesanal y en las instalaciones de la Direccion General de Mineria.
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7. Coordina las inspecciones de seguridad y salud en el lugar de trabajo.

8. Dar soporte a la Direccion de Mineria Artesanal y al Ministerio de Trabajo en el proceso
del levantamiento de los riesgos de seguridad y salud ocupacional asociados a las
actividades desarrolladas en la mineria artesanal.

9. Coordinar la adquisicién de los equipos de proteccion personal requeridos en la Direccion
General de Mineria.

10. Realizar cualquier otra funcién afin o complementaria que sea asignada al érea, bajo el
entendido de que brindara apoyo integral al cumplimiento de la mision de esta entidad.

Estructura de Cargos:
Encargado (a) de Division de Seguridad Minera y Salud Ocupacional.

Los demas cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por
el Ministerio de Administracién Publica (MAP).

SECCION DE CIERRE DE MINAS

Titulo de la Unidad : Seccion de Cierre de Minas
Naturaleza de la Unidad : Sustantivas u Operativas
Estructura Orgéanica . El personal que la integra
Relaciones de Dependencia : Dpto. de Gestion Ambiental y Sostenibilidad
Coordinacion : Direccion de Mineria Artesanal

Organigrama:

Dpto. de Gestion
Ambiental y
Sostenibilidad

Objetivo General:

Coordinar y supervisar las labores de seguridad, remediacién ambiental y cierre de minas, con el
fin de preservar el medio ambiente, la seguridad del personal y las infraestructuras de las
actividades que se desarrollan en las concesiones mineras otorgadas en el pais, en cumplimiento
con el marco legal y normativo del sector minero.
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Funciones Principales:

1. Evaluar los Informes de Cumplimiento Ambiental (ICASs) de los estudios técnicos de las
concesiones mineras otorgadas que se remiten periddicamente a la Direccién General de
Mineria.

2. Dar seguimiento al cumplimiento de los requisitos medioambientales de las concesiones
mineras otorgadas.

3. Dar soporte a la preparacion de los planes de cierre y los riesgos asociados de las
operaciones mineras artesanales.

4. Preparar y dar seguimiento ante el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales
de las solicitudes de permisos ambientales de los proyectos desarrollados por la Direccién
General de Mineria.

5. Coordinar los estudios ambientales (EIAS, DIA, 1A, Geosites, entre otros) de los
proyectos desarrollados por la Direccién General de Mineria para la obtencién de los
permisos ambientales (permisos, licencias, autorizaciones y constancias).

6. Mantener actualizado el Listado de las Concesiones y Proyectos Mineros amparados por
una Licencia, Permiso, Autorizacion o Constancia Ambiental.

7. Participar en las fiscalizaciones de las concesiones mineras otorgadas para constatar el
cumplimiento con las hormas ambientales cierre y de seguridad.

8. Evaluar los informes trimestrales y anuales enviados por las empresas mineras, en lo
relativo a los aspectos ambientales, remediacion y cierre de minas.

9. Mantener un contacto permanente con los técnicos del Ministerio de Medio Ambiente y
Recursos Naturales para coordinar los trabajos relacionados con las empresas mineras y
actualizacion de las normas ambientales.

10. Participar en las revisiones de los planes de cierre de las operaciones mineras de las
concesiones otorgadas.

11. Remitir informaciones medioambientales y de cierre de minas al Ministerio de Energia y
Minas, y otras instituciones del estado.

12. Realizar monitoreos ambientales en las concesiones mineras otorgadas, cuando sea
requerido; y gestionar el analisis de las muestras, en laboratorios certificados.

13. Supervisar la preparacion y ejecucion de los planes de remediacion ambiental y
reforestacion de los Distritos Mineros.
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14. Realizar cualquier otra funcién afin o complementaria que sea asignada al area, bajo el
entendido de que brindara apoyo integral al cumplimiento de la mision de esta entidad.

Estructura de Cargos:

Encargado (a) de Seccion de Cierre de Minas.
Los demaés cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por
el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

SECCION DE COORDINACION DE LOS DISTRITOS MINEROS

Titulo de la Unidad . Seccion de Coordinacion de los Distritos Mineros
Naturaleza de la Unidad : Sustantivas u Operativas

Estructura Orgéanica : Personal que la integra

Relaciones de Dependencia : Dpto. de Gestién Ambiental y Sostenibilidad
Coordinacion : Con todas las Unidades de la Institucién

Organigrama:

Dpto. de Gestion

Ambiental y
Sostenibilidad

: Seccion de Coordinacion
: de Distritos Mineros

Objetivo General:

Coordinar y supervisar la implantacion, operacién y mantenimiento de los programas de
reforestacion y compensacion ambiental, con propdsito de generar un efecto positivo alternativo
y equivalente a los impactos identificados, producto del desarrollo de las operaciones mineras en
las areas y comunidades de los Distritos Mineros, en cumplimiento con el marco legal y normativo
del sector minero.

Funciones Principales:

1. Identificar las medidas de compensacion ambiental, para establecer el reemplazo o
sustitucion de especies de plantas similares, en los distritos mineros.
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2. Supervisar la preparacion, ejecucion, mantenimiento y monitoreo de los programas de
compensacion ambiental, mediante el uso de plantas nativas y endémicas de la zona, para
garantizar el desarrollo de un bosque mixto.

3. Coordinar la reparacién y mantenimiento de los viveros de produccion de plantas, en los
distritos mineros.

4. Mantener contacto permanente con los técnicos del Ministerio de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, los proyectos mineros y duefios de terreros para gestionar la
adquisicion de areas a reforestar, plantas y semillas a ser utilizadas en los programas de
compensacion ambiental.

5. Colaborar con las brigadas forestales del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales en las actividades de reforestacion y mantenimiento de los Parques Nacionales.

6. Colaborar con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales en la
implementacion de un plan de corta fuego para prevenir y mitigar incendios forestales en
las areas de los Parques Nacionales.

7. Coordinar con instituciones educativas jornadas de reforestacion en los Distritos Mineros
e inducirles sobre la importancia de la implementacién de un plan de compensacion
ambiental.

8. Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea asignada al area, bajo el
entendido de que brindara apoyo integral al cumplimiento de la mision de esta entidad.

Estructura de Cargos:
Encargado (a) de Seccion de Coordinacién de los Distritos Mineros.

Los demas cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por
el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

DIRECCION DE MINERIA ARTESANAL

Titulo de la Unidad : Direccién de Mineria Artesanal

Naturaleza de la Unidad ; Sustantivas y Misionales

Estructura Orgéanica ; El personal que la integra

Relaciones de Dependencia : Direccién General

Coordinacion : Con todas las Unidades de la Institucién
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Organigrama:

Direccion de Mineria

Artesanal

Divisidon de Formalizacién a
la Mineria Artesanal y Asistencia

| |

Seccion de Cooperativas Seccion de Seguridad Disefios de Explotaciones

Seccidn de Estudios y

y Concesiones e Higiene Subterraneas

Objetivo General:

Fomentar el desarrollo sostenible de la Mineria Artesanal y en Pequefia Escala de ambar, larimar,
oro aluvial y otros minerales, para generar empleos formales en la zona rural de forma sostenible
con el medio ambiente.

Funciones Principales:

1.

Av, Méxlco, ezq, Leopoldo Navarro, k 809-685-8191 PP Info@mineria.gob.do
Santo Domingo, Republica Dominicana.

Definir y elaborar los planes, programas y proyectos referentes a la extraccion y de los
recursos mineros del sector de la mineria artesanal y en pequefia escala de &mbar, larimar
y oro aluvial.

Coordinar todas las actividades y tareas de los proyectos de pequefia mineria a cielo
abierto y de mineria subterranea en todo el pais.

Controlar y cuantificar la produccion de los minerales extraidos.

Asesorar, promocionar en materia de capacitacion técnica para el mejoramiento de la
calificacién de los mineros con sus labores de minado.

Supervisar y orientar para el fortalecimiento de la organizacion de las unidades operativas
de los trabajadores mineros en el sector.

Apoyar las actividades de naturaleza productiva, mediante la gestion de equipos,
herramientas manuales, equipos de proteccion, etc.
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7. Proporcionar y aplicar la normativa de seguridad industrial en las minerias artesanales.

8. Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que sea asignada al area, bajo el
entendido de que brindara apoyo integral al cumplimiento de la mision de esta entidad.

Estructura de Cargos:

Director (a) de Mineria Artesanal y en Pequefia Escala.

Encargado (a) de Division de Formalizacién a la Mineria Artesanal y Asistencia Técnica.

Encargado (a) de Seccion de Cooperativas y Concesiones.

Encargado (a) de Seccidon de Seguridad e Higiene.

Encargado (a) de Seccion de Estudios y Disefios de Explotaciones Subterraneas.

Los demas cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por
el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

DIVISION DE FORMALIZACION A LA MINERIA ARTESANAL Y ASISTENCIA

TECNICA

Titulo de la Unidad

Naturaleza de la Unidad
Estructura Organica
Relaciones de Dependencia

Coordinacion

Organigrama:

9 Av, Méxlco, ezq, Leopoldo Navarro, k 809-685-8191 PP Info@mineria.gob.do

Santo Domingo, Republica Dominicana.

Division de Formalizacién a la Mineria Artesanal y Asistencia
Técnica
Sustantivas u Operativas
El personal que la integra
Direccion de Mineria Artesanal

Con todas las Unidades de la Institucién

Direccion de Mineria

Artesanal

Division de Formalizacién a la
Mineria Artesanal y
Asistencia Técnica
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Objetivo General

Brindar apoyo a la Mineria Artesanal y en Pequefia Escala para el mejoramiento de los
conocimientos técnicos del sector.

Funciones Principales:

1. Ofrecer asistencia técnica geoldgica minera in situ tras las prospecciones realizadas por
los pequefios mineros y mineros artesanales.

2. Apoyar las labores de pequefia mineria y mineria artesanal mediante el uso encuestas y
métodos estadisticos.

3. Contribuir a la capacitacion de personal minero en aspectos como practica de minado,
proteccién al medio ambiente, seguridad minera y salud ocupacional.

4. Fomentar la participacién de charlas, eventos de ferias tanto nacionales e internacionales
relacionada a la pequefia mineria y la mineria artesanal.

5. Difundir las actividades de la Direccion General de Mineria y Ministerio de Energia y
Minas en las comunidades mineras, asi como en las universidades e instituciones
educativas de las regiones de mineria artesanal.

6. Realizar cualquier otra funcién afin o complementaria que sea asignada al area de pequefia
mineria y mineria artesanal.

Estructura de Cargos:

Encargado (a) de Division De Formalizacion a la Mineria Artesanal y Asistencia Técnica.

Los demés cargos que integran esta unidad serén definidos en el Manual de Cargos, aprobado por
el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

SECCION DE SEGURIDAD E HIGIENE

Titulo de la Unidad : Seccion de Seguridad e Higiene.

Naturaleza de la Unidad : Sustantivas u Operativas

Estructura Organica : El personal que la integra

Relaciones de Dependencia : Division de Formalizacion a la Mineria Artesanal y

Asistencia Técnica

Coordinacion : Direccion de Mineria Artesanal
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Organigrama:

Direccion de Mineria

Artesanal

Divisién De Formalizacion a la Mineria
Artesanal y Asistencia Técnica

| Seccidn de Seguridad e
: Higiene

Objetivo General

Brindar apoyo a la Mineria Artesanal para el mejoramiento de la seguridad y la salud de los
trabajadores de la mineria artesanal y la pequefia mineria.

Funciones Principales:

1. Verificar que los trabajadores cumplan con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional (SGSSO) y con los reglamentos internos.

2. Tomar toda precaucion para proteger a los trabajadores, verificando y analizando el
cumplimiento a la Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos (IPERC)
realizada para eliminar o minimizar los riesgos.

3. Instruir y verificar que los trabajadores conozcan y cumplan con los estandares de
seguridad y usen adecuadamente los equipos de proteccidn personal apropiados para cada
tarea.

4. Fiscalizar e inspeccionar las actividades de extraccion de Ambar y Larimar, con énfasis
en la observacién de los riesgos de las labores mineras subterrdneas como son: zonas
vulnerables a derrumbes, condiciones de trabajo inseguras, equipos y herramientas
inadecuados, contaminacion por gases tdxicos, etc.

5. Disefiar e impartir charlas de capacitacion a los diferentes grupos de trabajo sobre la
seguridad y la higiene en la Mineria artesanal subterranea.

6. Asistencia técnica a los mineros Artesanales de Ambar y Larimar en la parte
correspondiente a reducir y/o eliminar los incidentes y accidentes de trabajo.

7. Capacitacion a los diferentes grupos mineros sobre el protocolo de seguridad y al
Reglamento de Mineria Artesanal y velar por su aplicacion.

8. Informar a los trabajadores acerca de los peligros en el lugar de trabajo.

Investigar situaciones en las que un trabajador consideren que son peligrosas.

©
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10. Verificar que los trabajadores que usen maquinas o tecnologia avanzada cumplan con el
protocolo de seguridad.

11. Actuar inmediatamente frente a cualquier peligro que sea informado en el lugar de trabajo.

12. Facilitar los primeros auxilios y la evacuacién del(os) trabajador(es) lesionado(s) o en
peligro.

13. Paralizar las operaciones o labores en situaciones de alto riesgo hasta eliminar o minimizar
dichas situaciones riesgosas

Estructura de Cargos:
Encargado (a) de Seccion de Seguridad e Higiene.
Los demas cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por

el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

SECCION DE ESTUDIOS Y DISENOS DE EXPLOTACIONES SUBTERRANEAS

Titulo de la Unidad : Seccidn de Estudios y Disefios de Explotaciones
Subterraneas

Naturaleza de la Unidad : Sustantivas u Operativas

Estructura Organica : personal que la integra

Relaciones de Dependencia : Division de Formalizacion a la Mineria Artesanal y

Asistencia Técnica

Coordinacion : Direccion de Mineria Artesanal

Organigrama:

Direccion de Mineria

Artesanal

Division De Formalizacién a la Mineria
Artesanal y Asistencia Técnica

| Seccion de Estudios y Disefios :
1
|

| de Explotaciones Subterraneas
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Objetivo General:

Brindar apoyo a la Mineria Artesanal para el mejoramiento de la seguridad y la salud de los
trabajadores de la mineria artesanal y la pequefia mineria.

Funciones Principales:

1. Conocer la geologia del &rea, conocer el sistema estructural y geotécnico del &rea donde
se realizaran los pozos mineros.

2. Conocer la importancia de los pozos y acertar la correcta dimensién y construccion de los
mismo

3. Dar a conocer los criterios de seleccion de emplazamiento de pozos

4. Lograr generar un disefio de explotacion que se acomode a la forma del cuerpo
mineralizado.

5. Maximizar la extraccién del mineral de interés, minimizando el movimiento de material
estéril o de poco valor econémico.

6. Poseer la capacidad de desestabilizar y reducir de tamafio las zonas que poseen valor
econémico (mena) y mantener estables las que actuardn como pilares estructurales del
disefio minero.

7. Realizar los métodos y técnicas de profundizacion existentes y tener un control de la
direccion de los pozos para evitar calado de pozos antiguo.

8. Sefialar los aspectos a tomar en cuenta en el disefio de las entradas de un pozo.

9. Ver los criterios para decidir las caracteristicas de revestimiento de un pozo. Y tomar en
cuenta el didmetro de las maderas a utilizar en dichos revestimientos

10. Investigar la caracteristica geol6gica y de resistencias para definir el diametro de
dimension para construir el pozo.

11. Poseer conocimiento para la definicién de puntos de carga de la roca y materiales para la
estibamiento de tlneles y galerias.

12. Realizar trabajos geoldgicos prospectivos, cartografia, para identificar nuevas areas de
ampliacion de proyectos para la mineria artesanal y a pequefia escala.

13. Ubicar y georreferenciar areas de mayor concentracion de pequefios mineros y mineros
artesanales para identificar y evaluar areas con sustancias minerales que contribuyan al

fomento de la mineria artesanal.
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Estructura de Cargos:
Encargado (a) de Seccion de Estudios y Disefios de Explotaciones Subterraneas.

Los demas cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por
el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

SECCION DE COOPERATIVAS Y CONCESIONES

Titulo de la Unidad : Seccién de Cooperativas y Concesiones

Naturaleza de la Unidad : Sustantivas u Operativas

Estructura Orgéanica : Personal que la integra

Relaciones de Dependencia ; Division De Formalizacion a la Mineria Artesanal y

Asistencia Técnica

Coordinacion : Direccion de Minerfa Artesanal

Organigrama:

Direccion de Mineria

Artesanal

Division De Formalizacién a la Mineria
Artesanal y Asistencia Técnica

Seccion de Cooperativas
y Concesiones

Objetivo General:

Coordinar trabajos en conjunto a fin de fomentar las buenas practicas del cooperativismo,
implementar programas de trabajos concernientes a seguridad minera, salud e incentivar la
proteccion del medio ambiente en las areas mineras y su entorno. Brindar apoyo a la Mineria
Artesanal en la Organizacion de cooperativas y la Evaluacion de las concesiones minera de la
mineria artesanal y la pequefia mineria.
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Funciones Principales:

1. Fomentar la creacion de nuevas cooperativas mineras para incrementar la inversion y de
esa manera otorgar concesiones mineras.

2. Formalizar programas de trabajos para el apoyo de las cooperativas mineras.

3. impartir charlas a los miembros de las cooperativas mineras e impartirles conocimientos
y nuevas técnicas sobre pequefia mineria.

4. Incentivar el ahorro a través de las cooperativas.

5. Dar seguimiento junto al IDECOOP, a su estatus de manera periddica, frente a la ley del
cooperativismo 127-64 y su reglamento de aplicacion.

Estructura de Cargos:
Encargado (a) Seccion de Cooperativas y Concesiones de la Mineria Artesanal.

Los demas cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por
el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

DIRECCION DE PROYECTOS Y RECURSOS MINEROS

Titulo de la Unidad : Direccidn de Proyectos y Recursos Mineros
Naturaleza de la Unidad : Sustantivas u Operativas

Estructura Orgéanica : personal que la integra

Relaciones de Dependencia : Direccion General

Coordinacion : Con todas las Unidades de la Institucién

Organigrama:

Direccion de Proyectos y

Recursos Mineros

l |

Division de Proyectos Divisién De Recursos y
de Exploracidn Reservas Mineras
________ | === mmmmm e
| Seccion de Estadisticas

Seccidn de Prospeccion

y Estudios Geoldgicos

|
|
! | Minera
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Objetivo General:

Planificar, coordinar, dirigir y ejecutar acciones de formulacion, programacion de proyectos de
exploracion minera administrados por la Direccion General de Mineria u otras instituciones del
Estado con depdsitos mineros no concesionados.

Funciones Principales:

Formular los planes, programas y proyectos necesarios para evaluar los depésitos minerales no
concesionados o con potencial minero entregados para su estudio a la Direccion General de
Mineria.

1. Dar asistencia técnica geoldgica a instituciones estatales con concesiones mineras
otorgadas.

2. ldentificar &reas no concesionadas con interés minero.

3. Preparar el proyecto de inversiones publicas del area de exploracion geol6gica-minera de
los proyectos de la Direccion General de Mineria.

4. Participar en la formulacién del presupuesto anual de esta unidad en coordinacion con la
unidad de Planificacion.

5. Supervisar la ejecucion de los programas y proyectos de la institucion en el area de los
proyectos de evaluacion de recursos mineros.

6. Preparar informes sobre el impacto logrado a través de la ejecucion de los programas y
proyectos de evaluacion minera de la Direccidn General de Mineria.

7. Elaborary dar seguimiento a los proyectos de modernizacion y adecuacion de la estructura
organizativa de la Unidad de Proyectos de Evaluacion de Recursos Mineros.

8. Efectuar los estudios técnicos dirigidos a proponer soluciones a los problemas operativos
de la Unidad.

9. Dar seguimiento a los planes, programas y proyectos formulados y desarrollados por la
Direccion de Proyectos de Evaluacion de Recursos Mineros.

10. Asegurar que los métodos de evaluacion geoldgico-minera sean desarrollados con
tecnologia moderna y de calidad.

11. Identificar y formular planes, programas y proyectos a ser presentados al departamento de
Planificacion para ser presentados al Ministerio de Economia Planificacion y Desarrollo.

12. Preparar los informes de supervision y evaluacion de los planes, programas y proyectos
elaborados por la Unidad de Proyectos de Recursos Mineros de las areas no concesionadas
0 reservas por el Estado.
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13. Promover la capacitacién de los profesionales del area en la evaluacion de los recursos
mineros.

14. Velar por la recoleccion y actualizacion de los datos estadisticos de los depdsitos estatales
evaluados, que sirvan de soporte a la formulacion de planes para la toma de decisiones en
la institucion.

15. Realizar cualquier otra funcién afin o complementaria que sea asignada al area, bajo el
entendido de que brindara apoyo integral al cumplimiento de la mision de esta entidad.

Estructura de Cargos:

Director (a) de Proyectos y Recursos Mineros.

Encargado (a) de Division de Recursos y Reservas Mineras.
Encargado (a) de Division de Proyectos de Exploracion Minera.
Encargado (a) de Seccion de Prospeccién y Estudios Geoldgicos.
Encargado (a) de Seccion de Estadisticas Minera.

Los demas cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por
el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

DIVISION DE RESERVAS Y RECURSOS MINEROS

Titulo de la Unidad : Division de Recursos y Reservas Mineras
Naturaleza de la Unidad : Sustantivas u Operativas

Estructura Organica ; El personal que la integra

Relaciones de Dependencia : Direccion de Proyectos y Recursos Mineros
De Coordinacion : Contodas las Unidades de la Institucion

Organigrama:

Direccion de Proyectos y

Recursos Mineros

Divisidn De Recursos y
Reservas Mineras

90

@mineriard

9 Av, Méxleo, esq, Leopolde Navarro, k 209-685-8191 M Info@minerla.gob.do www.mlnerla.gob.do QfvD

Santo Domingo, Republica Dominicana. -

TN
ae



Q

ft

_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MINERIA

Objetivo General

Coordinar la formulacion y evaluacion de los proyectos de investigacion de recursos mineros,
elaborando programas para ampliar la reserva minera de nuestro pais, asi como en la motivacién
y enfoque de las iniciativas de los proyectos.

Funciones Principales:

1.
2.

Evaluacion de los depdsitos de minerales con vocacion de explotacion minera.

Ampliacién de la evaluacion de los dep6sitos de recursos mineros no concesionados por
la Direccion General de Mineria.

Supervision de los depésitos minerales en explotacion por cualquier empresa operadora
seleccionada por la Direccion General de Mineria.

Formular y evaluar los proyectos mineros, en su estructura y proyeccion a fin de lograr
una mayor motivacion y enfoque de las iniciativas de estos.

Asesorar a las distintas unidades de la institucion respecto a la formulacion de proyectos
de evaluacion de depositos, alineando los mismos con las prioridades y objetivos de la
institucion.

Llevar a cabo propuestas de proyectos alineados con las prioridades de la institucion, la

estrategia nacional de desarrollo (END) y las necesidades del sector, con el objetivo de
contribuir con la misién y visién de la Direccion General de Mineria.

Supervisar ejecucion de los proyectos mineros de depdsitos mineros.

Realizar otras funciones afines y complementarias conforme a lo establecido por el
superior inmediato, en apoyo integral al cumplimiento de la misién institucional.

Estructura de Cargos:

Encargado (a) de Division de Recursos y Reservas Mineras.

Los demas cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por
el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

SECCION DE ESTADISTICAS MINEROS

Titulo de la Unidad . Seccidn de Estadisticas Mineras
Naturaleza de la Unidad . Sustantivas u Operativas
Estructura Orgéanica : El personal que la integra
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Relaciones de Dependencia . Div. de Recursos y Reservas Mineras
Coordinacion :  Con todas las Unidades de la Institucién

Organigrama:

Division de Recursos y
Reservas Mineras

Seccion de Estadisticas
Mineras

Objetivo General
Coordinar y supervisar la recopilacion, digitacion, analisis y control de las estadisticas mineras.
Funciones Principales:

1. Planificar el proceso de administracion de las estadisticas mineras para que los
concesionarios mineros cumplan con los requisitos del articulo No. 72 de la Ley Minera
146-71, de entrega los informes semestrales de progreso y anual de operacion antes del
31 de marzo de cada afio.

2. Disponer de una base de datos en formato Excel u otros programas para el
almacenamiento y procesamiento de las informaciones estadisticas mineras.

3. Gestionar las informaciones estadisticas de importacion y exportacion de minerales, datos
financieros y econdmicos con por las instituciones relacionadas al sector minero (Banco
Central de la Republica Dominicana-BCRD, Oficina Nacional de Estadisticas, ONE,
Direccion General de Aduanas, DGA, Direccion General de Impuestos Internos-DGlI,
Centro de Exportacion e Inversion de la Republica Dominicana, CEI-RD)

4. Revisién de los informes anuales remitidos por los concesionarios mineros para asegurar
que cumplen con la guia para la elaboracion de dichos informes.

5. Registrar los datos estadisticos, incluyendo: los volimenes de produccion, consumo de
combustible, costos y gastos, valor de ventas, volimenes y valores de las exportaciones,
consumo de energia, capacidad de genérica eléctrica instalada, empleos generados, areas
intervenidas, reclamadas y reforestadas, entre otros.

6. Analizar e interpretar las informaciones estadisticas.

7. Suministrar las informaciones estadisticas del sector minero a las instituciones publicas y
privadas, ademas de la sociedad civil que las requieran, en cumplimiento con la Ley de
Acceso a la Informacion Publica, No. 200-04.
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8. Ultilizar los parametros requeridos para calcular los valores y los volimenes de produccion
en la base de datos, tales como: densidad segln las caracteristicas de material y la
conversion de unidades.

9. Administrar las informaciones estadisticas mineras disponibles en la base de datos de la
Direccion de Fiscalizacion Minera.

10. Realizar cualquier otra funcién afin o complementaria que sea asignada al area, bajo el
entendido de que brindaréa apoyo integral al cumplimiento de la misién de esta institucion.

Estructura de Cargos:
Encargado (a) de Seccion de Estadistica Minera.

Los demas cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por
el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

DIVISION DE PROYECTOS DE EXPLORACION MINERA

Titulo de la Unidad . Division de Proyectos de Exploracién Minera
Naturaleza de la Unidad . Sustantivas u Operativas

Estructura Orgéanica : El personal que la integra

Relaciones de Dependencia . Direccion General

De Coordinacion :  Con la Direccion de Proyectos y Recursos Mineros

Organigrama:

Direccion de Proyectos y

Recursos Mineros

Divisidn de Proyectos
de Exploracion Minera

Objetivo General

Planificar, coordinar, dirigir y ejecutar acciones de formulacién, programacién y gestion de
proyectos, de exploracion minera y otros, ademas elaborar y ejecutar iniciativas en proyectos
geoldgicos y mineros de interés para el Estado en todo el territorio nacional.
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Funciones principales

I. Formular los planes, programas y proyectos geol6gicos y mineros de interés para la
Direccion para su desarrollo y ejecucion.

2. Participar en la formulacién del presupuesto anual de la Direccién de Proyectos y
Recursos Mineros en coordinacion con el Departamento de Planificacién para el
cumplimiento de los proyectos en ejecucion.

3. Supervisar la ejecucion de los programas y proyectos de exploracion geoldgica y minera
de la institucion.

4. Preparar informes de la ejecucion de los programas y proyectos de exploracion geoldgica
y minera de la institucion.

5. Participar y evaluar con los profesionales que realizan los informes en las evaluaciones de
los recursos mineros.

6. Dar cumplimiento a las metas individuales que les sean asignadas por la Direccion de
Proyectos de Recursos Mineros.

7. Elaborar, actualizar y dar seguimiento a la adecuacion de la estructura del organigrama de
la Direccion de Proyectos de Recursos Mineros.

8. Brindar apoyo técnico y coordinar con la division de Recursos y Reservas Mineras la
evaluacion de depositos o areas con potencial minero.

9. Impulsar iniciativas para la recoleccion y actualizacion de base de datos geoldgicos y
mineros que contribuyan a la formulacion de planes, programas y proyecto para la toma
de decisiones en la institucion.

10. Estudiar, investigar y analizar los procesos y modelos geoldgicos vinculados son la
génesis de los yacimientos minerales, ademas evaluar y catalogar los indicios de minerales
y rocas susceptibles de aprovechamientos.

I 1. Elaborar cartografia metalogénica y minerales no metéalicos e industriales para la base de
datos geo cientifico y la preparacion de mapas por provincias para el uso en la
planificacion de los usos del territorio.

I2. Realizar otras funciones afines y complementarias conforme a lo establecido por el
superior inmediato o el director general de mineria para el apoyo integral al cumplimiento
de la mision institucional.

Estructura de Cargos:
Encargado (a) de Division de Proyectos de Exploracion Minera.

Los demés cargos que integran esta unidad serén definidos en el Manual de Cargos, aprobado por
el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

SECCION DE PROSPECCION Y ESTUDIOS GEOLOGICOS

Titulo de la Unidad . Seccidn de Prospeccion y Estudios Geologicos
Naturaleza de la Unidad . Sustantivas u Operativas
Estructura Orgéanica : El personal que la integra
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Relaciones de Dependencia . Div. De Proyectos de Exploracién Minera
Coordinacion :  Con todas las Unidades de la Institucién

Organigrama:

Divisién De Proyectos
de Exploracién Minera

Seccion de Prospeccion
y Estudios Geoldgicos

Objetivo General

Dirigir, coordinar, realizar y supervisar, las labores relacionadas con la prospeccion en proyectos
de recursos geoldgicos y mineros del territorio nacional. Realizar la busqueda de minerales, rocas,
fosiles, metales preciosos o especimenes minerales de interés para el Estado en todo el territorio
nacional.

Funciones Principales:

1. Evaluar y determinar los recursos y reservas de minerales y delimitaciones de zonas

mineralizadas utilizando técnicas avanzadas.

Realizar informes de los proyectos geol6gico-mineros asignados.

3. Cumplir las metas individuales que les sean asignadas y acordadas con la Direccion de
Proyecto y Recursos Mineros.

4. Prospectar basada en la observacion directa de las mineralizaciones en afloramientos
rocosos o en sedimentos.

5. Utilizar en la prospeccion el uso de herramientas geoldgicas, geofisicas y geoquimicas
para buscar anomalias que puedan reducir el area de busqueda.

6. Realizar estudios de areas con indicios de ambar, larimar, piedras semipreciosas u otras
rocas o espécimen que puedan utilizarse en la pequefia mineria.

7. Realizar trabajos de campo en prospeccion geoquimica de areas o depdsitos con potencial
de minerales estratégicos de interés para el Estado.

8. identificar e interpretar anomalias como posible prospecto para la exploracién directa de
esa area objetivo.

9. Realizar estudios geoldgicos de areas prospectadas para actualizar la cartografia geoldgica
nacional.

10. Realizar otras tareas afines y complementarias conforme a lo asignado por su superior
inmediato.

11. Identificar minerales indicadores presentes o alrededor de depdsitos minerales para fines
de su exploracion y evaluacion.

12. Actualizar base de datos de minerales metélicos, no metalicos e industriales para la
preparacion de mapas de recursos minerales, indicios, yacimientos etc.

N
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Estructura de Cargos:

Encargado (a) de Seccion de Prospeccidn y Estudios Geologicos.

Los demas cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por

el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

OFICINAS REGIONALES

Titulo de la Unidad : Oficinas Regionales

Naturaleza de la Unidad : Sustantivas u Operativas

Estructura Orgéanica : El personal que la integra

Relaciones de Dependencia : Direccién General

De Coordinacion : Con el area sustantiva del &mbito que corresponda

Direccion Administrativa y Financiera y Recursos
Humanos.

Organigrama:

Oficinas Regionales

Objetivo General

Servir de enlace entre las regiones y la Direccion General de Mineria para garantizar el desarrollo
de la mineria en las comunidades. Realizar las actividades de la Mineria Artesanal en las
concesiones mineras de las diferentes Regiones para contribuir al involucramiento de las personas,
cooperativas en el desarrollo de la mineria artesanal.

Funciones Principales:
1. Organizar a los pequefios mineros de &mbar y oro en Asociaciones.

2. Fiscalizar las concesiones mineras otorgadas o los permisos de extraccion de los
pequefios mineros.
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3. Coordinar las acciones de fiscalizacién con los diferentes Directores de la Direccion
General de Mineria, para desarrollar proyectos relacionados a la Fiscalizar y produccién
de la mineria artesanal.

4. Dirigir acciones de desarrollo en la region que vayan acorde al medio ambiente y genere
bienestar social para los mineros y comunitarios.

5. Registrar en compafiia de la Direccion de Mineria Artesanal a los pequefios mineros para
la formalizacion o regulacion de estos.

6. Ejecutar los proyectos mineros establecidos en el Plan Estratégico y Operativo.

7. Servir de enlace para solucionar conflictos del sector minero, de acuerdo con las
normativas legales de la ley minera 146-71.

8. Realizar cualquier otra funcién que sea asignada al area por la Direccion General de
Mineria que correspondan a los objetivos.

Estructura de Cargos:
Coordinadores (as) Regionales.

Los demas cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por
el Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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