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Introduccion.

La Direccion General de Mineria (DGM) con el objetivo de ratificar su deber y
compromiso institucional de promover el desarrollo del pais y de salvaguardar
el interés nacional en todo lo concerniente a la industria minero — metallrgica,
asi como dar cumplimiento a sus atribuciones Tecnico - Cientificas y
administrativas — legales, ha elaborado este documento explicativo sobre el
Plan Operativo 2022, a fin de presentar en detalle el curso de las acciones
institucionales que seran llevadas a cabo durante el afio en cuestion.

La DMG, como Organo Técnico - Cientifico de las actividades minero —
metaldrgica Dominicana, desarrolla sus funciones tomando como norte las
disposiciones establecidas en la Constitucion de la Republica Dominicana, en
la Estrategia Nacional de Desarrollo, en la Ley Organica de Mineria 146/71 y
en su Reglamento de Aplicacion 207-88, asi como también las demas
disposiciones legales que conforman las actividades mineras, de acuerdo a las
regulaciones del Ministerio de Energia y Minas.

La DGM ha venido implementando en los ultimos afios un proceso de reforma
y transformacion de los procesos de evaluacion técnica, de denuncias de
sustancias minerales y solicitudes de Concesiones de Mineras de Exploracion,
Explotacion y Plantas de Beneficio, para su recomendacion de otorgamiento al
Ministerio de Energia y Minas. Del mismo modo se mantiene el apoyo a la
Mineria Artesanal, ejecutando de manera mas eficiente el presupuesto de la
institucion, para el cumplimiento de los siguientes objetivos:

1. Recibir, revisar y evaluar las solicitudes de concesiones mineras de
exploracion, explotacion y plantas de beneficio, para su
recomendacion de otorgamiento al Ministerio de Energia y Minas.

2. Realizar la inscripcion de los derechos mineros y contratos en el
Registro Publico.

3. Fiscalizar las actividades mineras desarrolladas en las concesiones de
exploracion, explotacion y plantas de beneficio en cumplimiento con
las leyes, reglamentos, normas y contratos especiales que rijan las
actividades minero-metalirgicas en el pais.

4. Realizar investigaciones de las operaciones en la mineria y disciplinas
afines, que contribuyan al conocimiento y desarrollo de los recursos
minerales del pals, para oblener @l aprovechamiento de los recursos
mineros disponibles.

DEPTO. PLANIFICACION Y DESARROLLO -
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- 5. Organizar y fomentar el adiestramiento en el campo de las disciplinas

y técnicas mineras, con el objeto de mejorar la capacidad cientifica y

técnica de profesionales dominicanos.

Evaluar la disponibilidad comercial de los recursos minerales.

Estudiar y resolver factores técnicos y econdémicos que presenten

problemas para el desarrollo de los recursos minerales.

8. Proveer asesoramiento sobre la industria minero-metaldrgica del pais
y velar por la higiene y seguridad de las explotaciones mineras.

N@

-
Este Plan Operativo 2022 (POA), se enmarca dentro del curso de accion de la mejora en el
sistema de gestion de concesiones mineras y a traves de este documento presentamos al
ciudadano los diferentes resultados esperados vinculados al Plan Estratégico Institucional
(PEI) del Ministerio de Energia y Minas, productos institucionales, actividades y metas que
estaran siendo ejecutadas durante el ano, de forma tal que todos los esfuerzos realizados
| impacten de forma directa sobre la mejora de la calidad del gasto publico, la transparencia y

la rendicion de cuentas.

Proceso de Planificacion 2022

[ El ejercicio de planificacién para el 2022, inicid con la definicion y actualizacion

- de “Lineamientos Estratégicos” para los procesos presupuestarios y de
soporte a la operacion (transversales). Estos Lineamientos Estratégicos sirven

[ como componentes que direccionan el curso de la produccion fisica
institucional, de forma tal que cada iniciativa propuesta por las distintas areas
dentro de su Plan Operativo contribuya al valor de la estrategia institucional.

[ Los Lineamientos engloban todo el quehacer institucional de la DGM y delimitan el

curso de acciones que se debera ejecutar durante todo el 2022.

DEPTO. PLANIFICACION Y DESARROLLO .
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Grafica #01 - Lineamientos Estratégicos DGM

Gestion eficaz de las
solicitudes de
concesiones mineras y su
Fiscalizacion.

END: 3.5.6.1

Apoyo al Desarrollo de la
Mineria Artesanal y
Pequena Escala.

END: 3.5.6.4

Desarrollo Productivo: Consolidar
un entorno adecuado gue incentive
la inversion para el desarrollo
sostenible del sector minero
END: 3-3

Fortalecimiento Institucional
END: 3.5.6.1
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Grafica #02 - Lineamientos estratégicos para el soporte a la operacion.

Planificacion y Desarrolio

e Actualizar Plan
Estratégico Institucional
2021-2024

» Continuar con la
implementacion del
sistema de Planificacion,
maonitoreo y
seguimiento, para
apoyar la toma de
decisiones, de manera
que permita medir el
desempefio y el
cumplimiento de las
metas de la institucion

* Completar con la
implementacion del
modelo CAF

* Actualizar ¥y completar
los requerimientos del
SISMAP,

Tecnologia de la
Informacion y
Comunicac

Gestion del talento
Humano

e Actualizar el manual de * Adquirir y mantener los
funciones y puestos equipos de la

» Implementar los plataforma tecnologica.
maodulos operativos del # Desarrollar e
sistema SASP, para implementar planes de
automatizar las mitigacion de riesgos
funciones de Recursos tecnoldgicos.
Humanos. « Automatizar los

* Desarrollar encuestas servicios ofertados al
para la medicion del ciudadano.
clima laboral. * Actualizar y completar

* Ampliar y ejecutar el los requerimientos del
plan de entrenamiento SISMAP,
al personal.

» Mejorar los servicios de
Recursos Humanos,
disminuyendo los
tiempos de respuestas.

DEPTO, PLANIFICACION Y DESARROLLO -



[ )

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MINERIA
Plan Operativo Anual
T (POA) 2022

Fuente:
Plan Estratégico Institucional - (PEI) 2021-2024

Luego de la definicion de los lineamientos estratégicos, los Directores de Area
disefiaron sus propuestas de planes, las cuales contienen:

[ = Propuestas de productos y sus principales actividades a ejecutar durante

el 2022 (en base a lineamientos de la Direccion).
» Responsables directos, colaboradores (areas) y fechas tentativas de ejecucion.
+ Requerimientos Generales (Tecnologicos, Recursos Humanos,

Procesos, Proyectos, Infraestructura, Mobiliario, etc.).

Las propuestas de planes fueron consolidadas por el departamento de planificacion y
desarrollo, utilizando los formatos establecidos por el mismo, asi como todos los
requerimientos generales solicitados por los encargados de unidades departamentales, que
luego conformaron la base para el Plan General de Compras 2022.

Posteriormente, el departamento de planificacion y desarrollo documentd el Plan Operativo
Anual 2022 que contempla los productos rutinarios y operacionales de DGM y los
productos misionales o terminales de la institucion, los cuales fueron revisados y

aprobados en conjunto con el Director General.

[ Cada encargado o responsable de area tiene la responsabilidad de comunicar sus planes
al personal que supervisa, asi como rendir cuentas de su ejecucion durante el 2022.

Plan Operativo Anual 2022,

El Plan Operativo 2022 de la DGM, con miras a alcanzar el propdsito de gobierno dentro
de la END y los lineamientos del Ministerio de Energia y Minas, trae para este afio unos
objetivos en los que se fundamentan todas las iniciativas contenidas en el plan. Dichos

objetivos son los siguientes:

DEPTO. PLANIFICACION Y DESARROLLO -
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Grafica # 03 - Objetivos POA 2022

Objetivo 3

Objetivo 1 Objetivo 2

Servir de insumo de
entrada para la
elaboracion del Plan
Anual de Compras y
la formulacion del

Crear e implementar Identificar los
politicas que sirvan recursos en funcio
de instrumento para de los objetivos
la planificacion de oS
las aclividades,
acorde con el Plan
Estralegico
Instituci I, para el
alcance de los
tados gject
rados, presupuestaria

Presupuesto anual
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Grafica #04 Productos por eje estratégico

Cantidad de

Eje Estrategico

Productos
Gestion eficaz de las solicitudes de
concesiones mineras y su fiscalizacién END: 2
3.5.6.1
Apoyo y desarrollo de la mineria artesanal y 1
pequeiia escala END: 3.5.6.4

Desarrollo Productivo: Consolidar un entorno

adecuado que incentive la inversidn para el 1
desarrollo sostenible del sector minero END:

3-3

El POA 2022 estda compuesto por 4 productos distribuidos en tres (3) ejes estratégicos.

ler eje formado por dos de estos, relativos a la gestion de concesiones mineras de exploracion,
explotacion y fiscalizacion minera.

El 2do. corresponden al apoyo y desarrollo de la mineria artesanal, alineados al segundo eje
estratégico, que contempla los objetivos relacionados con:

« Supervision y capacitacion técnica minera,
+« Evaluacion y determinacion de las reservas mineras de ambar, Larimar y oro aluvial.

El 3er eje corresponde a los informes de investigacion y exploracion de los recursos mineros
del territorio nacional.

DEPTO, PLANIFICACION Y DESARROLLO -
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Grafica #05 — Productos del plan operativo por unidad.

Cantidad de
Productos

Tipo de unidad Descripcion

Direccion de Catastro Minero
Direccidn de Fiscalizacion Minera
Direccion de Mineria Artesanal y Pequefia Escala
Direccion de Proyectos y Recursos Mineros
Total

Areas Sustantivas

E e Lt

Estos lineamientos estratégicos demuestran el apoyo de la Direccion General a la innovacion
y la necesidad de alcanzar el mas alto nivel de eficiencia en la institucion para contribuir al

desarrollo econdmico y social del pals.
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Ejecucién y Seguimiento del Plan 2022

El seguimiento al cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA) se realizara a través de
matrices dinamicas de comparacion, cuya funcion primordial es medir la ejecucién y tener el
control de estas.

Nos permite hacer una comparacion de lo programado versus lo ejecutado en base a
indicadores de gestion, con el objetivo de analizar el grado de cumplimiento trimestral en los
planes, programas y productos que fueron definidos durante el ejercicio de planificacion anual.

Los encargados de area tendran la responsabilidad de elaborar, revisar, modificar y aprobar
sus tablas de control con el apoyo del departamento de Planificacién y Desarrollo, quien a su
vez es el responsable de monitorear la ejecucién de los planes y proyectos aprobados en
cada ejercicio de planificacién anual. Al momento de la formulacién de las tablas de control, el
encargado debera asegurarse de definir y asignar las responsabilidades de sus empleados y

realizar las ponderaciones.

DEPTO. PLANIFICACION Y DESARROLLO -
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Marco estratégico Institucional de DGM.

Grafica #06 — Mision, Vision y Valores Institucional

Mision

Desarroflar e sector minero nacional a fraves de [a aplicacion del mar

normative y legal, para generar riguezas, emplecs, desarrollo econdmico v
proteccion al medicambiente en el pais, recomendando el olorgamiento de
concesiones mineras de Exploracion, Explotacion y Plantas de Beneficio, a
concesionarios, asi como los permisos de extraccidn, asegurando el
cumpllmlenln uperam yr Eagai de las concesiones mineras, mediante una

«Ser una institucion pablica de alto nivel de capacidad técnica y operativa, para

impulsar de manera responsable y competitiva, el sector minero nacional como
un pilar del desarrollo enconémico del pais: mordemnizando el sistema de gestién
de permisos y concesiones mineras y estableciendo un sistema de fiscalizacion
integral que asegure el cumplimiento de sus obligaciones,

= Utilizamos  tecnologlas acciones, a el
ﬂn}nlumlamo y l:luurrulro de las actividades mineras en
pais

« Desarrollamos las habilidades y conocimiento en el
personal para oblener el mejor y mayor técnico minero.

= Acluamos con decision en el ejercicio de nuestras funcicnes
para asegurar el cumplimiento legal, técnico y operativo del
sector minero.

» Conducimos n acciones y procesos de
mmﬁurﬂudpﬁbﬂm
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Anexos

Matriz P.O.A 2022

Eje estratégico 3.5.6 Estrategia Nacional de Desarrollo (END):

Consolidar un entorno adecuado que Incentive la inversion para el desarrollo Sostenible del
sector minero.

Los ejes estratégicos para abarcar en el POA 2022, son los siguientes:

EJE 1:
Gestion eficaz de las solicitudes de concesiones mineras y la fiscalizacion de las concesiones
mineras y plantas de beneficio otorgadas. END: 3.5.6.1

EJE 2:
Apoyo al Desarrollo de la Mineria Artesanal y Pequefia Escala. END: 3.5.6.4

EJE 3:
Consolidar un entorno adecuado que incentive la inversion para el desarrollo sostenible del

sector minero. Desarrollo Productivo END: 3-3.
Nota:

La planificacion del desarrollo de las actividades a realizarse para el Eje 3, sobre el
Fortalecimiento Institucional, relativo a la Estrategia Nacional de Desarrollo E.N.D. 3.5.6.1,
es incluida en el Plan Anual de Compras y Contrataciones 2022 (PACC), por no contener un
producto que de manera directa se entrega al Ciudadano.

DEPTO. PLANIFICACION Y DESARROLLO n



Plan Operativo Anual
(POA) 2022

Elaborado Por:

DO -

Sra. Maria Angelica Paulino
Analista de Planificacion

Revisado Por:

Sr. Garlos Pefa
Enc. Depto. Planificacién y Desarrollo

Aprobado Por:

Sr, Rolando Mufioz
Director General de Mineria



g GORIEAMND DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MINERIA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

08 mineras.

Gestidon oficaz de las solicitudes de concesi

Ejo Estratégico {1)

mi

e e o
[ B

Rucursos

Cranograma

Tl

Producta (S}

ecibe avaluacion ¥
podaandseldn da

minefla nrassns
ncdlcitaas

Minisiario de Enargla y Mina

gonoanlones minafae de
axploracidn, explotacidn,
plantas de bansiicio y
permisos de extracolon para

Evaluacion da las
soliciiudes de
conoosiones do
e ploracion,

Evaluackon de lan
millgltudes do
conceslonos de
axplotacin

Eviluncian da la
il a8 permiso
de axtracolon para
el Artenansl

Cardicad de

axpadicning 34

recomédados

Cantidad da

m:||m1|nr||nh 1]

recasnandadon

Cantiidad oe

LETE L i

fnooreslados

Recepoion de bas soliciiudas en documeniachin de
dErschios minsoas

Inseripelon da las solcitudes sn Registro Pablico de
Darechos Minaros

Evaluacion de la solvencin moml personal o corparaliva
il soliciante

Evaluacitn camogrifica dal polkpoaneo de ln soliciud

Evaluncsin (scnico-gaologion de los rabajos de
axplormciin propueslos,

Evnluncion do la solyencia scondmica del solcitanis
Inspacckin an cempo de los puros de conmaidn

|Conformacsin dal axpadient y rovisitn lagal

Coarta de Recomandadicn de f,:lll'h'ﬂ-ﬂfrlll\rllh

Hpcopdion da |las solcibixdes on 1.!|,1|.n.|r|1r.|l1_1nl,|1’hlll da
Isefipehia e las soliciudes e Feglstio Fuablico de
Lwaluschin di ks solvancin maral peraonal o oomporaliva
Wil Catogralion dal polgont e b solicii

[ wimluncion Iscnioo-geologich dal proyeelo minem
Vilifieacion an o cadiipn del astudio de resenva da

L vaduaditin da la factibilidad econdmica del proyecto de la
Eyblinc|tn da la solvancin aoosnica dal goliltpne
INaEeccitm an campo do 108 puimos de conngidn
CafPEmackin dal oxssdenta y ravision lagal
IRacamandacs de alorgamiano

Warifgackey a6l CAMa G alindammianio del pEigonn
nseripeian an ol gl publics la fesobiciin del
Ifl‘lllluﬂll_llmﬂl'l el | SnoEEGn mina

Racapaltn da las soliaiudes an decumantscion de
EffaEhOs Mnars

I|'||H|[|| iy ol s soliciuies e Regisiig Publioe de
[hmimihos Mimsos

I el dis o solvencln monsl porsonel o corponativa
dal sodiciante

f:lﬂﬂlrrl'll:ll'lﬁﬂ_“Hﬁlgfﬁr"'ﬂ il punla g aelracdlon
Warificmon an o I dal prEdo de aElimicibn
Pl ool [T dis ol

Cafsoior dm rarmisiin ol
MM

Crpsccitn de Calaptio
Minar/ Cepartamsnio

JimidicoDivecior Ganaral

ERireioion die Calasting
Minarial Dapartameaio
JiFldies THreockan da
Minaria
ArtesanalDirecior
Lrnnoial

L

Financioos

] 22,470, 10000




ft

| i\

OOBIERMND DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

RiA

3 PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

Fiscalizar las islanes mine e plantas de e minere
cumplimiento con ol marce legal
Elaborar plan y

f.'_':||||||:|||||'||u|'.r.:| operativo minerd, ambiental, scal y legal « onfirmado del concesionario con relacion do las co

k| 4 T
Cranogrami
LEL]
Producto (S} Actividadoes Indicadar Tareas Modio de Verificacion
= Emisidn del plan timastral die fiscalitaciones a
cancosionas mineras olorgadas y natificacion del 1 - . 1 5 i 1
Fiscallzacion de A programa &l concesionario
i min Progiama do : / L
CONCORIONGS Minoras Concosones a 10
i axplorncidn Flacallxes Inspacoian de campo a informe de hallnzgos : ! | 1 1 ] 1 1 | i | 1
otorgadas, g = =
Saguimbanto ol plan de accldn ganarndo por s
a I il
L Flacalizgacionin ajacutndan o s concaaionamon InBpeceidn di campa y
reparts de halazgos
| Ermtalén didl plan trimesiral da fiscalizackonss & hpa . u
| b cOnprionsR minerme oorgedas ¥y nolificacion del 1 1 | 1
Conoesionarios rodiben Flacalleacldn da p ]
: programa ol concasionano )
infarmo de fiscallzacion de | concesiones mineras .rl 'rogram da i Direcciisn da '
; L] . il A e a i
Ins goncesiones mineras do d explotacidn 'T': ';":1:"' o Inspsecitn da campa & infarma de hallazgos Flacaltzacitn Minarma y H [} i [ i il i i Bl ols 34 8085 628 00
RCARLAr Aumblantal
oxploracion, axplotacion y olirgadan, 7
Plantan die banaeliclo, Seguimiento al plan de accitn ganeindo por las
Fiscalizagiones &/seutadis 6 108 coNncas|iOnEos
Emigldn disl plan timeslrel de fsoalizackonss & :
) ] ! Progrsma de
OncesionsEs mineras clorgadas ¥ nolihcacion del faoalcacisn Micora 1 1 1 1
Fiscallzacion de prOGrama &l concasionao SN R i
Conoomonee Programa de
otorgadas para Inlclar | Concosionos o 10 ; " .
ol Broosso de Flsaalisss INEpeneibn de Camso Itarme do hallnegos, 1 1 1 1 1 1 2 1 1
Caducidad reiminion del mr-lfl‘lltn'ln
Irfcarmminy o Rallpzoos, remiEkon del axpedinnis al Hrl||-1|:| i al Ul’-‘l-ﬂll da Juridica | i 1 | 1 i " 1 1
Jurkdica s




Esperaddo id £ 1)

B | M livinro artosanal recibn GRoRdras

para ol dasarrollo del sector an
ambiar, larlimar y oro aluvial,

Suparvieltn y capacitacion
thenica miners de la pogquana
minerin ambar, lardmar y oro
aluvianal,

Canlidad de poros ¥

falsian inspoaccinmdon

Canidad do Mawios o
capaita

120

L]

Lo ML el R

REFURLICA

DOMINICANA

ERIA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

Elboracidn dal plan de inspeceion y verficaciin de pozos y

faleriis |

Inwanbirio de porcs solivos y abandonmdos

Inspaceion inama y exiamn do bos pazos ¥ galeding

Huparvsion de cumplmiento de normas medicambenlales on
mineis anesan

Hupmiviakin e loes oslandares de saguiiced y amblenle bhors
Supervinkn da los asthndars de higieane ¥ salud ocupacional
Hagislro semansd tie i geeiucaiin diada

Levarlamientoe do neossidades de capacilaciin

Rupora da
Inspecckin do Poros y
Cindarins

I jisniatsidnny idisd | piliestymivileilo

Fowibimcidn di los eeullados i lay capacacicnes

Hagisiras dis
oAl as o lak
vimpuditoe iomas

DrracGitn di
Binarla Artesana

{1}

10

e L]

1o

8
Hecurmos

Financiwros

- 1
10 10
i
11 20.411,083,00
1
]
4 d
i
¥ 2
il



Actividivdes

Porcenimis de avanco de
irieied QOO0 P
4 chislrrmdnaciai o
ecursos e Lssmnr y
1 Ambit 5n Rupublica
Erirrrbnleina

Porcentaje de avance del

| tul \pcn e L
E Instituciones pablicas y privadas Matlelo gealigico pare

i riscibon informes do investigacidn
¥ exploracion de los recursns

dalarmiiacsdn di
reGurso g de cro ahiial on
lin provineia dis 1 Selo
Wilverda, Sanbago, Han
Crisldtal, Santingo
R g

Evaluaciin y determinscitn do |
ragurmos minaron do larimar,
| o aluvial ¥ Elwrfas raras

Ianbifleacikin de (e
| Chaadngmeaidad de La
h | Pieeincil b Pedednates

25%

i

2%

Al

ERl&
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Camplackin de osludios
Ralecchon de los mluj-m:m

Kuss oo geduimeco de ks depdeiios selscCionados

AnRiEES quimicn de g rimsiras recolecbedas
Parforaciones o los HepORAnE seitocionmios
Andlisls quimics de las mussirs obitenidas oo s
pforscinmgs
Funluaciin dis loa reaullpdos abiténkios de os andlizis
Informa Bnal
Compincion de sytudos
Selecciin oo ok rios y bormaras sluviales parn estudos en e
s
Blindpmdda 4 tarrazas ahirdinlas
Soloockin da kas leimazns alivishs con palenciil comando dis
WO phpyl
E waluacidn madianbe peforacionss o posos on las emaras
sples Dadacas
Imfgrrme fireal Con b resdivie o (o alaveal
heptgayvin finsnl i bos fecursos de Esrimar o W Fona
Cooie s aim dbo oo luicion
Salacalin de lon Illlill'lhl!l:-h

Misslimo gpoodquimics de [op depdados joleccaonamos
Andlsia quirmico o les musstas recoleciadas
Vartorackonss § ko depdailon selesonradon
Adsiab qulimecd & las massitias obbaredas da la
eI ke
I bl de os roasllesos obilenides de s anddisk
Irile e Fnal

Inlgime dis avanci il
pioyecio

[iescaln de
Pioyecion de
Rocwson Minems
I sdalalen

0.25% G.25%

Ehesochon di
Proyaclos do
Hecursos Mineros
i:alatales

B.25% B25%

| Iircckin de
TPy ey Boay il
| Mocusscos Mewrod
I indpmins

8 25% H.20%

Crotagrama
1«10

0.25%

0.260%

[ i

O.265%

L]

T,

8

Recurson

Financlaran

0.a5T 211,00
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Calidatl, innovacian ¥ mejora en los servicios

Ihjetiva Estratapico (3]

strateqla Dorivacln Fortalecimisnio nal, END 3
iltado Eaporado

1 2 3
linellcadar

Tucto (5] ilades

| Evaluacion y determinacion dal |
nivel do satistaccitn de los
cliudadanos respacto a los
sorvicios ofertados por la
Instituekon,

| Porconlaje mesulanie de

Fortalecimionio lnstituclonal s Srexioats mplcada

licdar un'entorna adecuado que ingentive a inversion para ol desarollo

"
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CAFBITENO O

REFGALICA DIMINICANA

MINER
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tanible dol sector minarn

4

Cronograma de actividatdes

Durloerninas poblickin muestra para ln ancuoesta

Mbtodo de realizacion do ks encuasia (Via leledGnicn,
slacirGnicn y via lebeldmica)

Elabsoracan y drvulgncsin dae anuncio ifema ¥ exdemo
Roalizacion dis la ancuesta | 1 mos)
Evakmcion de resullados
Informye final

i T -]
Cranograma
sable - | T-Hi

L] 7 B

Recursos

Financisros

I de | Depaiamento
rosulindos do la | do Plandicacidn 1 | mfa
encunsin ¥ Dasamolin



