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I.  Resumen Ejecutivo

La Direccion de Mineria, es la institucién gubernamental adscrita al Ministerio de
Energia y Minas, responsable de recibir las solicitudes de concesion mineras para
exploracion y explotacion, asi como las denuncias de sustancias minerales dentro
del territorio nacional, de acuerdo con lo estipulado en la Ley No. 146/71, sobre las

relaciones de los concesionarios mineros y el Estado dominicano.

En pleno cumplimiento de lo estipulado en articulo No. 194 de la Ley No. 146/71,
nos encargamos de promover el desarrollo sostenible de la industria extractiva del
pais, asi como de salvaguardar el interés nacional en lo concerniente a la industria
minero- metalurgica y el cumplimiento de nuestras atribuciones técnico - cientifico
y administrativas. Esto se evidencia con las recomendaciones de otorgamiento de
las solicitudes de concesiones mineras, recomendadas al Ministerio de Energia y
Minas, luego de haber realizado las evaluaciones econémicas, técnicas y legales
procedentes de las cuales para el cierre del afio 2021, se remitieron al Ministerio de
Energia y Minas (MEM) cuarenta (40) solicitudes concesion mineras, siendo treinta
y nueve (39) de exploracién, representando un 97.50% y una (1) solicitudes de
explotacién no metalica, para un 2.50% de programacion de la ejecucion del

producto.

De las treinta y nueve (39) solicitudes de concesiones de exploracion mineras,
veinte y tres (23) son de minerales no metalicos y dieciséis (16) de minerales

metalicos.

Con el fin de seguir incentivando la inversién econdmica en la industria extractiva
en el pais, fueron otorgadas a los ciudadanos, treinta y una (31) certificaciones de

no existencia de concesiones mineras, solicitadas bajo el amparo de la ley 123/71,
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en cumplimiento a la resolucion No. 0001/2007 del Ministerio de Medio Ambiente
y Recursos Naturales.

La Direccion General de Mineria (DGM) con el fin de que la industria extractiva
cumpla con el marco legal y normativo que rige el sector y para apoyarla en su
cumplimiento y hacer de la mineria ambiental y socialmente responsable y
sostenible, en afio 2021 realiz6 se realizaron 179 fiscalizaciones a las concesiones
mineras otorgadas, proyectos especiales y proyectos de interés del Estado
dominicano. De las cuales 126 fiscalizaciones a proyectos mineros de explotacion
y 53 proyectos mineros de exploracion. En cumplimiento con el protocolo de
fiscalizacion minera integral del Ministerio de Energia y Minas.

En apoyo a la formalizacion de los pequefios mineros artesanales del ambar en las
provincias de Santiago y Puerto Plata durante el afio 2021, esta Direccion General

de Mineria, recomendd el otorgamiento de ocho (8) permisos extraccion.

En el afio 2021 se concluyo lo siguiente:

> 346.44 tareas reforestadas en los distritos mineros, sumando un total de
23,068 plantas nativas y endémicas de la zona.

» Mapa de la Reserva Fiscal Minera ‘““AVILA”’ conteniendo los depdsitos de
Bauxita registrados y las areas con potencial de contenidos de Bauxita y

Elementos de las Tierras Raras.

» Mapa del esquema del area de la mina las mercedes al puerto de cabo rojo,
pedernales, con el objetivo de indicar todas las infraestructuras existentes
en la zona, entre ellas el puerto de Cabo Rojo, el aeropuerto, carreteras,

concesiones mineras, Reserva Fiscal Minera AVILA.
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Para cumplir con las promesas de apoyo al sector minero del sefior presidente Luis
Abinader Corona, esta Direccion General de Mineria desarroll6 las siguientes
acciones:
» Acuerdo interinstitucional con INESPRE, firmado el 11 de marzo 2021,
para abastecer a las comunidades mineras de alimentos basicos a bajo costo.
Para ello, se realizaron 4 operativos que alcanzaron un total de 40 camiones
distribuyendo 70 combos de raciones alimenticias para un total de 2,800
combos impactando unos 14,000 habitantes de los municipios y Distritos
municipales de Quitasuefio, Caballeros, Comederos Arriba, Platanal,
Cevicos, La Mata, La Bija, La Angelica, Hernando Alonzo de la provincia
Sanchez Ramirez.
» Convenio de cooperacion interinstitucional con IDECOOP para el Fomento
de Cooperativas Mineras y afines, obteniendo el siguiente resultado:
1. Formalizacién de la cooperativa del AMBAR en la provincia de
Hato Mayor, incorporando los miembros del Valle y Sabana de
la Mar, para un total de 118 miembros.
2. Formalizacion de la cooperativa de AMBAR de la Cumbre en la
provincia de Santiago, incorporando 51 personas.
3. Fortalecimiento y apoyo técnico a la cooperativa de Canoa
(COOPEYESO) en el distrito municipal de Canoa, Provincia de
Barahona, impactando 127 miembros.
4. Se logré 8 recomendaciones de permiso de extraccion de ambar
dirigidas al MEM con el plan de apoyo para la formalizacién y
fortalecimiento de cooperativas Mineras y de la Mineria
Artesanal.
» Acuerdo interinstitucional con MIDEREC para aunar esfuerzos en el

mantenimiento de la seguridad social mediante practicas deportivas:
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1. Construccion del estadio de beisbol en la comunidad minera del
distrito municipal EL Nuevo Llagal en el municipio de Maimon,
provincia Monsefior Nouel.

2. Se Impartieron clinicas deportivas en el distrito municipal
Zambrana realizada por la academia de los Astros de Huston,
beneficiando a la juventud de las comunidades mineras que
habitan en el entorno del proyecto Pueblo Viejo Dominicana
Corporation (PVDC).

Colaboracion técnica a las exportaciones de Bauxita hacia los Estados
Unidos, exportando 54,796 toneladas de mineral, impactando 650 familias
con aporte a la Alcaldia de la provincia de Pedernales por RD$3,004,000.00
de pesos.

Inicio de los trabajos de exploracion y evaluacion de elementos de tierra
raras en la reserva fiscal Avila con la finalidad de identificar la presencia de
elementos de tierras raras en la Republica Dominicana.

Apoyo a la rehabilitacion del Puerto Maritimo de Barahona con una
inversion de US$8,000,000.00 e inicio de las exportaciones de carbonato de
calcio a los Estados Unidos, generando 103 empleos directos en el afio
2021.

Apoyo a exploraciones mineras NEITA FASE Il donde se han invertido
US$ 45,200,000.00 con 131 empleos directos.

Apoyo a la ampliacion de Cemento Argos en San Cristébal, la inversion
RD$3,500,000.00 y generara 125 empleos directos.

Apoyo de ampliacion de planta de beneficio de Cementos Cibao, con una
inversion US$80,000,000.00.

En materia de innovacion tecnoldgica se mejoréd la infraestructura
informética con la configuracion del 100% del programa Landfolio que
gestiona el sistema de concesiones mineras. Se inicié la implementacion de
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una ventanilla Gnica para la recepcion de solicitud de servicios que ofrece
la Direccién General de Mineria (DGM) al ciudadano a través de los medios
electronicos.

Se iniciaron los estudios geoldgicos y disefios de tlneles para ampliar las
galerias de las minas de larimar en la provincia de Barahona con el objetivo
de mejorar la seguridad minera y cuidar la sostenibilidad econdmica y
ambiental impactando 1,370 mineros de la zona minera.

Se firm6é un convenio interinstitucional con Unidad Ejecutora para la
Readecuacion de Barrios y Entornos (URBE) con el objetivo de construir
viviendas econdémicas impactara a 587 familias de escasos recursos de las
comunidades mineras que habitan en el entorno de la mina de Barrick
Pueblo Viejo de la Provincia Juan Sanchez Ramirez.

Con el objetivo de sensibilizar las operaciones mineras hemos realizados
encuentros con autoridades de las comunidades mineras. Logramos
reunirnos con unos 70 dirigentes municipales, sacerdotes y alcaldes, para
educar a la poblacion sobre los aportes y la importancia de realizar mineria
ambientalmente responsable y sostenible en cada una de las comunidades
mineras de la Republica Dominicana. Las provincias con las cuales hemos

socializado son Sanchez Ramirez, Monte Plata, Barahona y Pedernales.
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II. Informacion Institucional

La Direccion General de Mineria, fue creada mediante la Ley No. 146-71, de
fecha 4 de junio del afio 1971 y el Decreto No. 207-98 de fecha 3 de junio del
afio 1998, el cual establece el Reglamento de Aplicacion. Tiene como objetivo
promover y fomentar el desarrollo minero-metalirgico en la Republica
Dominicana, basado en una politica de concesiones de exploracidn y explotacion
de recursos metalicos y no metalicos y plantas de beneficio, complementadas

con una politica de fiscalizacion integral.

Mediante el articulo No. 9 de la Ley No. 100-13 de fecha 30 de julio del 2013,
la Direccion General de Mineria paso a ser una entidad adscrita al Ministerio de

Energia y Minas.

Sus objetivos estratégicos estan claramente establecidos, en el Plan Estratégico
Institucional 2017-2020, cuya base es la ley No. 1-12 (Estrategia Nacional de
Desarrollo) de fecha 26 de enero del 2012, donde se establecen las lineas de
accion hasta el 2030, de la cual se desprende el Tercer Eje Estratégico, el cual
postula: “Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora,
diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que
crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad
y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local
y se inserta de forma competitiva en la economia global.”, objetivo general y
objetivos estratégicos. Objetivo General 3.1: Economia articulada, innovadora y
ambientalmente sostenible con wuna estructura productiva que genera
crecimiento alto y sostenido, con trabajo digno, que se inserta de forma

competitiva en la economia global y el Objetivo Especifico 3.5.6 Consolidar un
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entorno adecuado que incentive la inversion para el desarrollo sostenible del

sector minero.
2.1. Marco Filoso6fico Institucional

a. Mision:
Desarrollar el sector minero nacional a través de la aplicacion del marco
normativo y legal, para generar riquezas, empleos, desarrollo econdmico y
proteccion al medioambiente en el pais, recomendando el otorgamiento de
concesiones mineras de Exploracion, Explotacion y Plantas de Beneficio, a
concesionarios, asi como los permisos de extraccion, asegurando el

cumplimiento operativo y legal, de las concesiones mineras, mediante una
fiscalizacion efectiva y una mineria responsable.

b. Vision:
Ser una institucion publica de alto nivel de capacidad técnica y operativa, para
impulsar de manera responsable y competitiva, el sector minero nacional como
un pilar del desarrollo econémico del pais, modernizando el sistema de gestion
de permisos y concesiones mineras y estableciendo un sistema de fiscalizacion
integral, que asegure el cumplimiento de sus obligaciones.

c. Valores:

» Innovacion: Utilizamos tecnologias y acciones, para el mejoramiento
y desarrollo de las actividades mineras en el pais.
» Capacidad: Desarrollamos las habilidades y conocimiento en el

personal para obtener el mejor y mayor nivel técnico minero.
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» Responsabilidad: Actuamos con decision en el ejercicio de nuestras
funciones para el cumplimiento al marco legal, técnico y operativo
del sector minero.

» Transparencia: Conducimos nuestras acciones y procesos de manera

ética y abierta al pablico.
2.2 Base legal

La Direccion General de Mineria, fue creada mediante la Ley No. 146-71, de
fecha 4 de junio del afio 1971 y el Decreto No. 207-98 de fecha 3 de junio del
afio 1998, el cual establece el Reglamento de Aplicacion. Tiene como objetivo
promover y fomentar el desarrollo minero-metalirgico en la Republica
Dominicana, basado en una politica de concesiones de exploracion y explotacion
de recursos metalicos y no metalicos y plantas de beneficio, complementadas

con una politica de fiscalizacion integral.

Mediante el articulo No. 9 de la Ley No. 100-13 de fecha 30 de julio del 2013,
la Direccién General de Mineria paso a ser una entidad adscrita al Ministerio de

Energia y Minas.

Sus objetivos estratégicos estan claramente establecidos, en el Plan Estratégico
Institucional 2017-2020, cuya base es la ley No. 1-12 (Estrategia Nacional de
Desarrollo) de fecha 26 de enero del 2012, donde se establecen las lineas de
accion hasta el 2030, de la cual se desprende el Tercer Eje Estratégico, el cual
postula: “Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora,
diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que
crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad

y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local
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y se inserta de forma competitiva en la economia global.”, objetivo general y
objetivos estratégicos. Objetivo General 3.1: Economia articulada, innovadora y
ambientalmente sostenible con wuna estructura productiva que genera
crecimiento alto y sostenido, con trabajo digno, que se inserta de forma
competitiva en la economia global y el Objetivo Especifico 3.5.6 Consolidar un
entorno adecuado que incentive la inversion para el desarrollo sostenible del

sector minero.

2.3 Estructura Organizativa

ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION GENERAL DE MINERIA
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Funcionarios

Conduccion General

Sr. Rolando Mufioz Mejia
Director General de Mineria

Equipo Estratégico — Politico

Sr. Rolando Mufioz Mejia, Director General de Mineria

Sr. Néstor Diaz, Sub-Director General y Director de Pequefia Mineria Artesanal
Sr. William Moya, Sub-Director General y Director de Catastro Minero

Sr. Domingo Amparo, Director de Fiscalizacion Minera

Sr. Santiago Mufioz, Director de Proyectos de Recursos Mineros

Sra. Berkis Paulino, Encargada Administrativa y Financiera

Sra. Lucy Pefia, Encargada del Departamento Juridico

Sra. Claudia Reyes, Encargada de Contabilidad

Sra. Petra Cruz, Encargada de Recursos Humanos

Sra. Theyder Moquete, Encargado del Depto. de Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion

Sra. Rafael Pefia, Encargado del Depto. de Evaluacién de Solicitudes de
Concesiones Mineras

Sr. Carlos Pefia Mercedes, Encargado de Planificacion y Desarrollo

Equipo técnico

Sr. Carlos Pefia Mercedes: Supervision y Revision de contenido
Sra. Maria Angélica Paulino: Elaboracion de contenido

Sr. Leandro Claudio Almonte: Elaboracion de contenido

Sr. Ricardo De Jesus Garcia Paredes: Diagramador
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2.4. Planificacion estratégica institucional

Nuestro Plan Estratégico fue elaborado mediante un proceso dindmico y
participativo, concentrando esfuerzos, conocimientos y experiencias motivados

por la idea del trabajo en equipo.

Enfocados en los siguientes retos y desafios:

e Modernizar el catastro minero, para agilizar los procesos de gestion de
concesiones mineras, mediante la tecnologia de la informacion.

e Gestionar un modelo integral para la Fiscalizacion efectiva de las
concesiones mineras otorgadas y plantas de beneficio, incluyendo plan de
minado, buenas practicas de extraccion y beneficios de minerales.

e Fomentar las buenas practicas de extraccion minera, de seguridad,
salud y ambiente en la mineria artesanal.

e Formalizar las extracciones de la mineria artesanal de ambar y larimar
existentes.

e Ejecutar el plan de capacitacion del personal, para lograr el fortalecimiento
técnico institucional.

e Gestionar una mayor asignacion presupuestaria para la implementacion de
los objetivos estratégicos de la institucion.

e Evaluar el potencial minero de ambar, larimar y oro aluvial, para la
creacion de empleo y el desarrollo econdmico de las comunidades rurales.

e Promover la mineria artesanal para la creacion de empleo y desarrollo
economico de las comunidades rurales.

e Gestionar los recursos para la determinacion de las reservas mineras de

ambar, larimar y oro aluvial.
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IIl. Resultados Misionales

3.1. Informacidn cuantitativa, cualitativa e indicadores de los procesos Misionales

Catastro Minero

En el afio 2021, la Direccién de Catastro concluyo la implementacion del sistema
para la gestion del catastro minero, denominado "LANDFOLIO" el cual es un nuevo
software que eficientiza la gestion de las concesiones mineras y permite el
mejoramiento de las actividades de trabajo en esta Direccion General de Mineria.
Con el mismo se obtienen logros en el desarrollo de las aplicaciones tecnologicas
con los cuales desarrollamos actividades orientadas al fortalecimiento de los
Departamentos que componen la Direccion de Catastro Minero y facilitar la

ejecucion de proyectos de exploracion y explotacion de minerales en el pais.

Entre los servicios solicitados por los ciudadanos y atendidos por la Direccion de

Catastro Minero, se destacaron los siguientes:

1. Se recibieron ciento sesenta y dos (162) denuncias de sustancias
minerales metéalicas y no metalicas, de las cuales ciento diecinueve (119)
procedieron en su totalidad, treinta y cuatro (34) parcial, y nueve (9) no
procedieron.

2. La direccién de catastro minero veld por el fiel cumplimiento de la ley
Minera 146-71 en cuanto a las evaluaciones cartograficas, técnicas
geoldgicas, econdmicas, corporativa y legal de cada expediente hasta
completar el proceso de cada una de las solicitudes de concesiones

mineras de exploracién, explotacion y plantas de beneficio, procedio
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luego a emitir la Recomendacién de Otorgamiento. En este afio se
recomendaron treinta y siete (37) solicitudes por haber cumplido lo
establecido en la Ley Minera.

Resumen de Solicitudes

Solicitudes de concesiones Mineras de Exploracion y Explotacion

Recibidas Enero - Diciembre 2021

Exploracion Explotacion
Proceso - No - No Total
W8T Metalicos bsiEETS Metalicos
Recibidas en Registro
Publico Minero 3 29 0 6 69
Evaluadas,
Cartograficamente,
técnica geoldgica, 58 4 62
econdmica, corporativa y
legal
Recomen_damon por 17 18 5 0 37
Otorgamiento
Pendiente de Evaluacion 5 5
No Procedieron 2 2

Segun se resalta del total de las sesenta y nueve (69) solicitudes de concesiones
mineras recibidas durante el afio, solo cinco (5) quedaron pendientes de evaluacion,
para un cumplimiento general de un 89.85%. Del total de solicitudes de concesiones
mineras recibidas durante el 2021, el 93.55% corresponden a solicitudes de
concesiones mineras de Exploracion, el 6.45% a solicitudes de concesiones mineras

de Explotacion.
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3. Se evaluaron sesenta (60) correcciones de las solicitudes de concesién
mineras de los cuales cincuenta y tres (53) fueron de Exploracion y siete
(7) de explotacion. EI 88.33% de las correcciones -evaluadas
correspondieron a solicitudes de concesiones mineras de Exploracion y el

11.66% a las solicitudes de concesiones mineras de Explotacion.

Solicitudes de concesiones Mineras de Exploracion y Explotacion

Inspecciones Enero - Diciembre 2021

Proceso Exploracion | Explotacion Totales
Publicacion de Extracto 31 6 37
Sollcny,d de Pago de Puntos de 31 31
Conexion
Inspecg:llon de Puntos de 33 33
Conexion
Inspeccion de Puntos de
Conexidn, remitidas para
otorgamiento ( 2da fase 3t 2 33
evaluacion)

Pendler!t,e de Evaluacién para 31 9 33
correccion

Expedientes que procedieron

para evaluacion de puntos de 31 2 33
conexion

4. Se evaluaron y se realizaron correcciones para proceder a publicacion de
extracto, un total de treinta y siete (37) solicitudes de concesiones
mineras, donde treinta y uno (31) fueron de solicitud de exploracion y seis
(6) de explotacion.

5. Dentro de los subprocesos realizados para el servicio de recomendacion

de otorgamiento de solicitudes de concesiones mineras de Exploracién,
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b)

d)

Explotacion y Plantas de Beneficio, su atencion y entrega de resultados

presento el siguiente comportamiento:

Del servicio de certificacion de no objecion minera, se otorgaron al
ciudadano cincuenta y cuatro (54), en areas de proyectos de extraccion de
agregados bajo la ley 123/71, en cumplimiento a la certificacion No.
0001/2017 emitida por el ministerio de Medio Ambiente y recursos
naturales.

De las solicitudes de pago de inspeccién de puntos de conexion, se
recibieron treinta y una (31) solicitudes, todas fueron inspeccionadas.

Se elaboraron de cincuenta y cuatro (54) planos para certificaciones de
No objecién minera.

Se elaboraron de treinta y tres (33) resoluciones de otorgamientos de
concesion en exploracion y explotacion, con sus listados de coordenadas,
juegos de planos de ubicacion y rutas para las solicitudes a ser

recomendadas al Ministerio de energia y Minas.

Trabajos fotogramétricos

6.1 Se hicieron ocho (8) viajes de inspeccion para asistencia topografica
al departamento de fiscalizacion minera.

6.2 Se hicieron tres (3) viajes de reconocimiento de area y elaboracion de
fotogrametria para asistencia al departamento de fiscalizacion.

6.3 Se hizo un (1) fotogrametria para elaboracion de curva de nivel en la
zona de extraccién de larimar, provincia Barahona.

6.4 Se hizo un (1) fotogrametria para calculo de volumen de la mina de

bauxita en pedernales.
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6.5 Se hicieron tres (3) fotogrametria de asistencia al departamento de
fiscalizacion.

6.6 Se hicieron dos (2) fotogrametria para fines de investigacion por
denuncia de comunitarios de Barahona.

6.7 Se hicieron dos (2) fotogrametria para fines de investigacion por
denuncia depositada por concesionarios de extraccion ilegal de
minerales no metéalicos.

6.8 Se hizo un (1) fotogrametria zona minera de cobre (antigua concesion
mata grande) en la provincia de Santiago, para fines de investigacion

de registro inmobiliario.

Trabajos Diversos de Cartografia y topografia

7.1 Se hizo un plano parcelario de la zona minera de bauxita, en la
provincia de pedernales.

7.2 Se hizo un plano de identificacion y propuesta del area del parque
nacional “Loma los Siete Pico”.

7.3 Se hicieron tres (3) plano provincial de derechos mineros.

7.4 Se hizo una participacion en la mesa de discusion de nuevas areas
protegidas y reservas mineras.

7.5 Se hizo una participacion en mesa de discusion con el Ministerio de
Medio Ambiente y Ministerio de Energia y Minas en propuesta de
identificacion de area, presa de cola de reserva fiscal Montenegro.

7.6 Se hizo un calculo volumétrico de escombros existente en el tanel de

extraccion de larimar.
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Adquisicion de equipo topografico y fotogramétrico Phanton 4RTK y base de
control a los fines de mejorar y continuar con la produccion de fotogrametria

para fiscalizacién y control de la actividad minera.
Fiscalizacion Minera y Ambiental

La Direccidon de Fiscalizacion Minera y Ambiente ha alcanzado durante el
periodo enero-diciembre 2021, el siguiente desempefio:

1. Fueron fiscalizadas un total de ciento setenta y nueve (179)
concesiones mineras, de las cuales cincuenta y tres (53) concesiones
mineras de exploracion, ciento cinco (105) de explotacion y veinte y
uno (21) proyectos de interés del Estado dominicano.

2. Emision de setenta y tres (73) cartas de NO OBJECION para realizar
voladuras en las canteras, por concesionarios mineros.

3. Revisados y evaluados sesenta y seis (66) informes semestrales de
progreso y ciento siete (107) anuales de operacion remitidos a la
Direccion General de Mineria por los concesionarios mineros.

4. Preparadas sesenta y una (61) cartas de autorizacion para el pago de
la patente minera y fueron remitidas a la Direccion de Impuestos
Internos para que los concesionarios realicen el pago de impuestos
correspondiente.

5. Revisado el estatus de cumplimiento del marco legal y normativo de
cientos ochenta (180) concesiones mineras, de las cuales cientos tres
(103) concesiones mineras de explotacién, dos (2) proyectos
especiales y setenta y cinco (75) de exploracion.

6. Se continu6 trabajando en el proceso de actualizacion de la base de

datos de las estadisticas de las concesiones mineras otorgadas. Se le
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10.

suministré un resumen de las estadisticas mineras para el periodo
2004-2020 a la Oficina Nacional de Estadisticas y las Asesoras del
Banco Interamericano de Desarrollo para la Iniciativa de
Transparencia en la Industria Extractiva (EITI por su nombre en
ingles).

Continuacion con el plan de entrenamiento de técnicos de la
Direccion de Fiscalizacion Minera y Ambiental en el proceso de
desarrollo de la mina subterranea de Corporacion Minera
Dominicana, S A (CORMIDOM).

Levantamiento de datos e informaciones fotométricas utilizando
tecnologias de drone y GPS diferencial, en las concesiones mineras
de explotacion Canteras de la zona del Pommiers, La Borda, El
Tamarindo, Bocaina y Arrenquillo con la finalidad de determinar los
volimenes de materiales extraidos en las canteras en operacion.
Datos e informaciones gestionadas en la DGM durante el afio 2020,
remitidas a los técnicos del MEM para la elaboracion del cuarto
informe EITI-RD.

Remitidas las informaciones al Ministerio de Energia y Minas y
copias de documentos que la empresa EnviroGold (Las Lagunas)
Limited debe remitir a esta Direccion General de Mineria para
cumplir con los compromisos y obligaciones asumidas por efecto del
contrato firmado entre el Estado Dominicano y la referida sociedad
comercial el 28 de abril del 2004, en la cual fue incluido el estudio
técnico-econdmico del proyecto, el estudio de impacto ambiental, el
plan de cierre de las operaciones y un listado de las obligaciones y
responsabilidades del régimen fiscal, técnicas y de operacion, medio
ambientales, seguridad y salud ocupacional que la empresa cumple y

mantiene en ejecucion en la operacion del proyecto.
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Seguimiento a los proyectos de inversion, en etapa de concepto, de la empresa
Falconbridge Dominicana, S.A., para el procesamiento hidrometallrgico de
mineral de baja ley de niquel (stock pile) en la produccion de hidréxido de niquel
en polvo vy la instalacion de un precipitador electrostatico himedo para disminuir
la opacidad de la chimenea de la planta de reduccion de mineral.

En cuanto a la Seguridad y Salud Ocupacional, nos enfocamos en los siguientes

alcances:

1. Actualizacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) de la Administracion Publica en la Direccion General de Mineria.

2. Implementacion del protocolo para la prevencion en bioseguridad de las
operaciones del sector minero frente al coronavirus (COVID-19).

3. Revision del Plan de Seguridad Fisica y Emergencia en caso de Fendmenos
Naturales y el plan de proteccion al medio ambiental de la Direccion de
Fiscalizacion Minera y Ambiental.

4. Realizado un inventario para dar seguimiento al cumplimiento de las
medidas de seguridad implementadas en la DGM, segun lo establece la
resolucion 113-2011 del Ministerio de la Administracion Pablica.

5. Gestionada para compra de los materiales y equipos requeridos para dar
respuesta al Plan de Contingencias para las emergencias que pueden
producirse en las areas operativas de la DGM.

6. Inspeccionada la ruta de evacuacion de la DGM, incluyendo la escalera de
emergencia interna ubicada dentro de las oficinas del Edificio
Gubernamental Juan Pablo Duarte.

7. Realizada la inspeccion por las diferentes areas de la DGM, acompafiando
a un técnico del Instituto Dominicano de Prevencidén y Proteccion de

Riesgos Laborales (IDOPPRIL), en el levantamiento de informaciones, para
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realizar una evaluacion de los riesgos asociados de seguridad y salud en el
trabajo de la DGM.

8. Capacitado el personal de la DGM en aspectos de seguridad (Manejo de
extintores, Combate de Incendios, Primeros Auxilio, Plan de Evacuacion y
Rescate), impartidos por los técnicos de la Defensa Civil.

9. Instalacién del sistema de arma de seguridad para activacion del plan de
evacuacion dentro de las instalaciones de la DGM.

10. Actualizado los miembros del comité de “Seguridad y Salud en el Trabajo”
y de las brigadas de emergencias para evacuacion, prevencioén y combate de
incendios, primeros auxilios, busqueda y rescates en las instalaciones de la
Direccion General de Mineria, para continuar con la evaluacion y
seguimiento de la implementacion del plan de accion antes, durante y
después de ocurrida la emergencia.

11. Participacion en la reunion del Comité de Seguridad de la DGM, en donde
se planificd la participacion de nuestra institucion en el Simulacro Nacional
ante la ocurrencia de un Sismo. Posteriormente, se realizd la
coordinacién/ejecucion, en conjunto con los organismos de socorro del
Estado dominicano, del simulacro realizado en el Edificio Gubernamental
Juan Pablo Duarte (Huacal), en donde se procedi6 a la evacuacion del

personal que labora en cada uno de los pisos, ante la ocurrencia de un sismo.

A los fines de dar cumplimiento a nuestras metas presidenciales en cuanto a
remediacion, en cuanto al cuidado del Medio Ambiente y Sostenibilidad,

presentamos los siguientes resultados.

1. Continuada la produccién de plantas en los viveros de los Distritos Mineros
de Monsefior Nouel y Sanchez Ramirez. Durante el 202 fueron plantadas

23,051 plantas en los mismos, de las especies caoba criolla, caoba

I
's\\ﬂl
=




hondurefia, palma ornamental, cedro, mara, cacao, pifion, cabirma, frutales,
pinos y melina, en &reas de cafiadas y en fincas privadas, en las zonas
externas a las &reas mineras. A la fecha se han reforestado un total de 346.44
tareas de terrenos. Se dispone de un inventario de 10,000 plantas en los
viveros de la Direccidon General de Mineria.

Gestionada la actualizacion del listado de concesiones mineras de
explotacion y exploracion y contratos especiales amparados por una
Licencia, Permiso o Constancia Ambiental.

Seguimiento a la renovacién del Permiso Ambiental N0.0069-02
Modificado que avala las actividades de Extraccion, Transporte, y
Embarque de Bauxita de la Mina Las Mercedes, dentro del Proyecto de
Remediacion Ambiental de la misma.

Seguimiento a la implementacion Plan de Cierre Minero de la concesion de
explotacion denominada Tamarindo, presentado por Sanitarios
Dominicanos, S.A (SADOSA).

Seguimiento a la implementacion del Plan de Cierre actualizado del
Proyecto de Remediacion Ambiental Presa de Colas Las Lagunas, de
Envirogold (Las Lagunas) Limited.

Seguimiento a levantamiento de informacién de los sitios de extraccion de
las concesiones mineras de explotacion otorgadas proximo a los limites de
la Reserva Antropoldgica Cuevas de Borbon o del Pomier, para preservar
las mismas.

Seguimiento a la adquisicion de un sismégrafo para la inspeccion de las
actividades de voladuras desarrolladas en las concesiones mineras de
explotacién otorgadas y proyectos de desarrollos de interés para el Estado
dominicano.

Inspeccion en el distrito municipal La Cueva de Cevicos, Cotui, provincia

Sanchez Ramirez, con el objetivo de realizar una evaluacion de los aspectos
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10.

medio ambientales en la Laguna denominada “EL JAGUAL”, mediante el
levantamiento de informaciones (reuniones, entrevistas, visita de campo,
revision de documentos, entre otros) con mira a recuperar la misma, para
dar respuesta a la solicitud del Sefior Rafael Pefia, Alcalde del ayuntamiento
de La Cueva de Cevicos.

Inspeccién con técnicos de Medio Ambiente y el Ministerio de Energia y
Minas (MEM) a la comunidad de Loma Linda, seccion San Miguel,
municipios de Pedro Brand y Villa Altagracia, provincias Santo Domingo
y San Crist6bal, con el objetivo de realizar una evaluacion de los aspectos
legales (invasion a propiedad privada), técnicos, operativos y medio
ambientales en la zona de extraccion de oro aluvial, mediante el
levantamiento de informaciones (reuniones, entrevistas y visita de campo
con los mineros artesanales), para dar respuesta a una denuncia remitida al
MEM y la DGM.

Inspeccion en el Pomier, provincia San Cristobal, con el objetivo de realizar
una evaluacion de los aspectos medio ambientales en las operaciones
mineras que se desarrollan en la zona, incluyendo los frentes mineros de
explotacion, las plantas de beneficios de produccion de agregados para
construccion y de cal viva e hidratada, los drenajes, cursos de aguas
superficiales y subterraneas, sumideros, cuevas, caminos, vias de acceso,
depdsitos de escombros, pozos de agua subterraneas, el acueducto y
balneario de la LA TOMA, mediante el levantamiento de informaciones
(reuniones, entrevistas, visita de campo, revision de documentos) con mira
a identificar potenciales fuentes y factores contribuyentes a los impactos
ambientales negativos por contaminacion con sedimentos calcareos en los
cuerpos de aguas subterraneas y superficiales que alimentan el acueducto
de la TOMA.
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11.

12.

13.

14.

Inspeccidn en los proyectos mineros de EnviroGold Las Lagunas Limited,
Pueblo Viejo Dominicana Corporation (PVDC) y Corporacion Minera
Dominicana, S.A.S.(CORMIDOM), en fecha domingo 15 de agosto del
2021, en las provincias Sanchez Ramirez y Monsefior Nouel para dar
seguimiento a las condiciones operativas, estabilidad, vulnerabilidad y
cierre de las presas de colas de Las Lagunas, Mijita y Cormidom, y evaluar
los riesgos de fallas en caso de la ocurrencia de un sismo de alta magnitud
y el potencial paso de la tormenta GRACE por el pais.

Presentacion del Plan de Cierre, actualizado a julio del 2021, de las
operaciones mineras de Pueblo Viejo Dominicana Corporation (PVDC) por
parte del personal técnico de la empresa.

Realizada la visita a la empresa Falconbridge Dominicana, S.A. para
participar en una Jornada de Reforestacion, en apoyo al Mes de la
Reforestacion, en los terrenos previamente recuperados de las labores
mineras en las inmediaciones de Loma Guardarraya, ubicada préximo a
Loma Peguera, provincia Monsefior Nouel, donde se sembraron alrededor
de 5,000 plantas de las especies nativas (cabirma, guama, mara, guayaba,
copey, entre otras), en cumplimiento con el plan de rehabilitacion y
restauracion de suelos contemplado en el plan de cierre que ejecuta la
empresa.

Preparada la comunicacion de opinion legal y técnica al Ministro de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, Orlando Jorge Mera, en relacion al Decreto
No. 659-21, de fecha diecinueve (19) dias de octubre del afio dos mil
veintiuno (2021), que crea el Parque Nacional Loma Los Siete Picos,
localizado en la Sierra de Yamasa, provincias: Santo Domingo, Monte
Plata, San Cristébal y Monsefior Nouel. Debido a que la aprobacién del
referido Parque Nacional afecta varios derechos mineros otorgados y en

tramites en la DGM.
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Mineria Artesanal y de Pequefa Escala

En el afio 2021, la Direccién de Mineria Artesanal, de la Direccion General de
Mineria, presenta el siguiente desempefio:

Se desarrollé un trabajo técnico de campo consistente en la supervision y
fiscalizacion de la mina de Larimar ubicada en La Filipina, Barahona. Nuestros
técnicos capacitaron un total de 954 mineros artesanales a traves de 65 charlas y
talleres de seguridad y buenas practicas, y se inspeccionaron de manera directa
la cantidad de 82 labores subterraneas descendiendo a los pozos y galerias de
extraccion. Se fiscalizaron y re-fiscalizaron un total de cincuenta y nueve (59)

pozos artesanales, incluidos quinientos ochenta y tres (583) mineros.

Asimismo, también se supervisaron y fiscalizaron las obras mineras subterraneas
de extraccion de ambar por parte de nuestros técnicos. Tomando en cuenta la
variacion de la actividad minera artesanal, se logré supervisar y fiscalizar 153
pozos, se impartieron 34 charlas de seguridad y buenas practicas a un total 86

mineros en Santiago y 136 en el municipio de El Valle.

La produccion de larimar reportada durante este periodo fue de 65,191 libras, con
un precio promedio variable entre RD $ 500 a RD $ 8,000/libra, en tanto de ambar
de las diferentes variedades en las dos zonas mineras El Valle y Santiago fue de
701.79 libras, a un precio promedio variable entre RD $ 1,000 a RD$ 65,000/onza

segun la calidad de la gema.

En la mina de larimar, durante el periodo reportado se crearon 520 empleos directos
informales, en tanto en las minas de ambar de El Valle, Hato Mayor, 104 empleos,

y en La Cumbre, Santiago, la cantidad de 185 empleos. Todo lo cual genera un
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importante dinamismo econdmico en las comunidades mineras circundantes,

originando la cantidad total de 4,045 empleos indirectos.

De igual manera, este Departamento culminé exitosamente junto con el
IDECOOP, el proceso de Formalizacion de la Cooperativa de mineros del @ambar
de El Valle y Sabana de la Mar, asi como también auspicié y colaboré con la
renovacion y fortalecimiento de las cooperativas de larimar Bahoruco y Las
Filipinas, y con el proceso de la eleccion de la nueva Directiva de la Cooperativa
de Mineros de Yeso “La Esperanza” de Canoa, de la Provincia Barahona. En
este mismo sentido, se trabaja en la formacion de la Cooperativa de Extractores
de Ambar de La Cumbre, Santiago, y en la de los Lavadores de Oro Aluvial de

San José de las Matas.

Finalmente, el departamento MAPE junto con el Director General da
seguimiento e intercede en el conflicto que mantiene paralizada las labores de
explotacion de yeso, entre la cooperativa de extractores de Canoa “La
Esperanza” y dos contratistas mineros, a los que dicha cooperativa les arrendé

la mina, avanzando satisfactoriamente en su solucién.

Los empleos directos generados fruto de la actividad de la mineria artesanal y
de pequenia escala, en que la Direccién General de Mineria tiene incidencia, esto
es, en la mineria del larimar, &mbar, yeso y caliza, asciende a la suma de 1,514,
en tanto los indirectos suman la cantidad de 7,570 como se muestran en la

siguiente tabla:
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DPTO. MINERIA ARTESANAL Y DE PEQUENA ESCALA (MAPE)

PRECIOS Y PRODUCCION DEL AMBAR Y LARIMAR MES: ENERO-DICIEMBRE 2021

PRECIO
PROCEDENCIA | VARIEDADO PROE_%%'ON (RDS valorRDs | SV | SHPCERS
/LB)
lera. 42,471 4,500 191,119,500
LARIMAR 2da. 33,961 1,425 48,394,425 2,146 1,370
Maco 44,476 450 20,014,200
Subtotal larimar 120,908 2,146 259,528,125
AZUL lera. 105 650,000 68,568,500
AZUL 2da. 42 480,000 20,193,600
AMBAR SANTIAGO AMARILLO 111 16,000 1,773,280 249,249 208
VERDE 0 32,000 0
TRILLA 106 3,000 318,360
Subtotal ambar Santiago 365 249,249 90,853,740
AZUL lera 143 624,000 89,013,600
AZUL 2da. 0 0 0
AM'\E;I,:F\Q(SQTO AMARILLO 281 4,666 1,308,813 101,547 430
VERDE 0 0 0
TRILLA 478 2,433 1,162,390
Subtotal ambar El Valle 901 101,547 91,484,803
Totales 122,173.00 3,584.17 |437,890,243.00 2,008.00 |
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Direccion de Proyectos de Recursos Mineros

En periodo enero —diciembre 2021 la Direccion de Proyectos de Recursos Mineros,
estuvo enfocada en mejorar el conocimiento del potencial de los recursos mineros
del pais, mediante la ejecucion de nuevos proyectos, asi como la identificacion y
evaluacion de la presencia de recursos y reservas mineras en el pais como son las
tierras raras, &mbar, oro aluvional, larimar, rocas ornamentales o piedras naturales
(lajas), minerales industriales como las arcillas, el yeso, rocas para la industria de
la construccion y materias primas minerales como el carbonato de calcio para la
industria de la construccion, agroindustria, la farmacéutica. Informacion importante
para mejorar la productividad de los pequefios mineros, el desarrollo del potencial
minero de cada provincia del pais, asi como también la Evaluacion de Bauxita en

la Sierra de Bahoruco, Pedernales, Republica Dominicana.

Se realizaron diferentes actividades relacionadas con la preparacion de proyectos
para estudios e investigacion, asi como trabajos de campo Yy asistencia técnica a

diferentes departamentos de la Direccion General de Mineria.

Se presento al Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales la solicitud de
renovacion de la licencia ambiental para remediar los suelos afectados por la
explotacion de la Mina de Bauxita de Las Mercedes, en la provincia de Pedernales,
ademas para dichos fines se realiz6 el mapa de las zonas que han sido remediadas

y las zonas faltantes por remediar.

Preparacion del Mapa de la Reserva Fiscal Minera ‘““AVILA’’ conteniendo los
depdsitos de Bauxita registrados en el area de la Reserva Fiscal, también se
identificaron zonas con potencial de contenidos de Bauxita y Elementos de las
Tierras Raras (ETRR).
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Se iniciaron los trabajos de campo del Proyecto Evaluacion del Potencial de Rocas
Ornamentales (Lajas, rocas dimensionadas) por provincias de la Republica
Dominicana, se ha iniciado este proyecto con la finalidad de aumentar el desarrollo
de este recurso para la industria de la construccion la agroindustria y la industria
quimica, contribuyendo a la generacién de empleos en las comunidades. Hay que
destacar que las rocas conocidas como Lajas extraidas de Puerto Plata, Samana,
San Cristobal son Rocas Ornamentales que se exportan en grandes cantidades y son

utilizadas en los hoteles para el desarrollo del turismo.

Las Rocas Ornamentales son aquellas cuya utilizacion primordial se basa en su
valor estético, la vistosidad de su color, los contrastes cromaticos, influye también
su uso distintivo de estas rocas en la arquitectura de edificaciones coloniales como
la Catedral Primada de América, el Alcazar de Colon y otras. Estas rocas se
presentan formadas por tres rocas principales, los granitos, los marmoles,
travertinos, rocas calizas para revestimiento de paredes y pisos y las sedimentarias
como pizarras, lajas y otras, que son utilizadas en las edificaciones de hoteles, casas

campestres y otros.

Otras actividades de importancia son las que se enmarcan en participar en talleres,

conferencias y seminarios:

Se particip6 en el Webinar de la UNESCO ‘‘Materiales De La Tierra: La Base para
el Desarrollo’’, con un contenido de la revision historica y actual de la demanda de
minerales y sus conexiones con la economia, la tecnologia y la sociedad, ademas

de la importancia de los materiales de la tierra para el desarrollo.

Se solicité a la informacién a las compafiias que prestan los servicios de analisis
quimicos de suelos, rocas, minerales, que realiza servicios de analisis quimico,

incluyendo los datos los analisis de multielementos quimicos y elementos de las
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Tierras Raras (RREE) para los estudios geoquimicos de las muestras de suelo en la
Reserva Fiscal Minera “AVILA”.

Se elabor6 un mapa del esquema de las infraestructuras existentes en el area
comprendida desde la mina de Las Mercedes hasta el puerto de Cabo Rojo,
provincia Pedernales. Entre las infraestructuras mas importantes identificadas estan
el puerto de Cabo Rojo, el aeropuerto, carreteras, concesiones mineras, Reserva
Fiscal Minera AVILA.

Se prepard la descripcion del proyecto de Exploracion de Geoquimica del area de
la Reserva Fiscal Minera “AVILA”, provincia de Pedernales. Esta Reserva Fiscal
Minera “Avila”, fue creada mediante el decreto namero 430-18, de fecha 19 de
noviembre del afio 2018, en el Articulo 1, se expresa lo siguiente: Se declara
Reserva Fiscal Minera “Avila”, para la Exploracion y Evaluacion de Posibles
Yacimientos de “Tierras Raras”, a ser desarrolladas directamente por el Estado
Dominicano, con una extension superficial de 14,876.045 hectareas, localizada en

la provincia de Pedernales.

Se iniciaron en el mes de agosto con el apoyo del Servicio Geologico Nacional los
trabajos de campo de la prospeccién y exploracion geoquimica en la Reserva Fiscal
Minera “AVILA?”, realizando unas cuatro jornadas de campo alcanzando unas 120
muestras de suelo y rocas, cubriendo alrededor de un 66 % del area total en esta
primera fase de exploracidn con el reconocimiento, delimitacion y muestreo de los
posibles depdsitos de bauxita/arcillas de descalcificacion con contenidos de Tierras
Raras (RREE).

Las actividades de exploracion para el reconocimiento, delimitacion y muestreo de

los posibles depoésitos de bauxita/arcillas de descalcificacién con altos contenidos
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de Tierras Raras (RREE) continuaron, con el apoyo de técnicos del Servicio
Geoldgico.

Los trabajos de reconocimiento se concentraron en la parte noreste de la reserva,
en las zonas de: Aguas Negras, La Altagracia, El Bejucal, Las Mercedes y Sitio
Nuevo. De los depositos identificados fueron reconocidos en el campo dos génesis
de formaciones de suelo: una residual y la otra por acumulacién en dolinas (fondos
de valles y relleno kérstica). Los Suelos residuales consisten en arcillas de
descalcificacién, estos presentando perfiles de desarrollo variado, con
profundidades desde unos centimetros (10 cm) hasta mas de un metro, poseen un
relieve suave, su ocurrencia es en la parte alta de pequefios cuerpos montafiosos de
caliza. Los Suelos transportados (acumulacion en fondos de valles y relleno
karstico): corresponden a depdsitos de arcillas de descalcificacion en dolinas. Se

pudieron verificar depdsitos de hasta 2 metros de profundidad.

Se prepard la propuesta de la estructura Organizacional de la Direccion de
Proyectos y Recursos Mineros para ser entregado al departamento de Planificacion
y Desarrollo con la finalidad de actualizar la estructura organica de la Direccion

General de Mineria.

La division de Recursos y Reservas Mineras inicié un Geodatabase (generacion de
base de datos con formulario) de los expedientes de las concesiones de exploracion
y explotacion minera solicitadas y otorgadas en las provincias de Santo Domingo,
San Cristébal, Azua, Barahona, Bahoruco e Independencia con el objetivo de
presentar los mapas, recursos y reservas de minerales metalicos, no metalicos y

minerales industriales.

Inspeccion y evaluacion con representantes del Ministerio de Medio Ambiente y

Recursos Naturales mediante trabajos de campo en la mina Las Mercedes, provincia
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Pedernales, de las &reas minadas y remediadas para la renovacién del permiso
ambiental, en el recorrido de campo los técnicos de medio ambiente comprobaron
el beneficio ambiental de haber reforestado con especies endémicas las zonas
minadas y la diferencia de un 60 % en zonas que no han sido recuperadas después

de realizarse el minado de la bauxita.

Levantamiento de informacion digital y en papel para el proyecto de Oro Aluvial
de la Cordillera Central, se agregé la informacion del proyecto de “Oro Aluvial de
Mao Bulla”, ejecutado por Rosario Dominicana en la dedada de los 80s,
conteniendo Informe, resumen ejecutivo, mapas de las zonas de Moncion y Bulla,
provincias de Santiago Rodriguez y Valverde Mao, con tablas Excel en fisico de
los sondeos y tablas de los datos con valores de oro en miligramos por metro cubico
Proyecto Estudio regional geoldgico y minero para la evaluacion del &mbar en la
cordillera septentrional (Santiago de los Caballeros y Puerto Plata) iniciando con el

levantamiento de informacion (articulos, estudios, investigaciones).

Se realizd con el Servicio Geoldgico Nacional un levantamiento de campo en la
region sur del pais principalmente en las provincias Barahona, Bahoruco e
independencia de las canteras secas, aluviones y coluviones que son utilizados en
el procesamiento de agregados para la construccion de carreteras y su asfaltado.

Se iniciaron los trabajos de campo para el proyecto Estudio Geoldgico regional y
de detalle del yacimiento del Larimar, Las Filipinas, provincia Barahona por medio

a la incorporacion de un modelo geoldgico-minero digital en 3D.

Se realizo una jornada de campo en la extraccion de Rocas Ornamentales (Lajas)
en las comunidades de Majagual y la Colonia, proximo a Cambita Garabito en la
provincia de San Cristobal, ademas se trabajo en la zona de Agua Dulce en
direccion a Manaclar de la provincia Peravia. La extraccion de estas rocas permite

el desarrollo de empleos a personas de bajos ingresos los cuales se realizan de forma
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artesanal utilizando picos, cinceles y martillos, contribuyendo al desarrollo de la

industria de la construccion.

IV. Resultados areas transversales y de apoyo

4.1 Desempefio &rea administrativa y financiera
Gestion Presupuestaria:

En este indicador al cierre del afio 2021, cerramos con un avance de un 98% en
color verde. EI mismo estd compuesto por dos (2) subindicadores, los cuales son:
Eficacia Presupuestaria, el cual mide el grado de cumplimiento de los objetivos
de la produccion de bienes y servicios (produccion fisica) de la Direccion
General de Mineria, sin referirse al costo de los mismo, por tanto, se mide el
porcentaje de cumplimiento de las metas fisicas del presupuesto institucional, la

meta De este era de un 100% para un logro de un 96%.

El otro subindicador es el de la Correcta Publicacion de la Informacion
Presupuestaria, el cual mide la apertura y validez de la informacion
presupuestaria puesta a disposicion de la ciudadania por la Direccién General de
Mineria en su portal de transparencia, para el mismo la meta es de un 100% con

nivel de cumplimento de un 100%.
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CUADRE AL 30/11/2021

Libramientos Pagado Pendiente de
Pago
134,432,840.83 126,617,565.62 7,815,275.21

Libramientos Pendientes de Pago Al 30/11/2021

Documento Numero Valor
1303 6,370,553.88
1305 960,791.67
1307 21,666.67
1309 247,421.37
1333 214,841.62
Total 7,815,275.21

Resumen de la Ejecucion Presupuestaria

Al 30/11/2021

Valores RD$
Capitulo 0222 - Ministerio De Energia Y Minas
Programa 11-Regulacion, Fiscalizacion Y Desarrollo De La Mineria Metalica Y
g No Metélica Y Mape
Unidad Ejecutora 0002-Direccion General De Mineria
. Presupuesto Devengado %
OlelfEe DEELE Vigente Aprobado Ejecutado
Remuneraciones y
2.1 Contribuciones 138,104,981.00( 118,741,241.26| 85.98%
2.2 contratacion de 22,312,467.00|  12,340,900.59| 55.31%
Servicios
Materiales y o
2.3 SUMinistros 9,464,243.00 5,735,801.69| 60.60%
Transferencias
0,
24 Corrientes 0 O 0.00%

[
'5\3!
=




25 Transferepuas de 0 0 0.00%
Capital
Bienes Muebles,
2.6 Inmuebles e 13,767,500.00 2,738,265.49| 19.89%
Intangibles
2.7 Obras 0 0 0.00%
Total 183,649,191.00( 139,556,209.03| 75.99%

AL 30/11/2021 se ha ejecutado el

75.99% de presupuesto vigente de la

Unidad Ejecutora: Direccion

General de Mineria

Desglose Presupuesto Mineria Al

(0}
30/11/2021 Valores &
Presupuesto Vigente 183,649,191.00 100%
Presupuesto Ejecutado (Devengado 139.556.209.03 75.99%
Aprobado)
Preventivos Pendientes De Ejecutar 6,484,472.44 3.53%
Compromisos Pendientes De Ejecutar 17,570,800.24 9.57%
Presupuesto Disponible Al 20.037.709.29 10.91%

30/11/2021
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Plan anual de compras y contrataciones (PACC)

La Direccion General de Mineria al Cierre del ejercicio fiscal 2021, mantuvo su
Plan Anual de Compras y Contrataciones, en cumplimiento a lo establecido en
la Ley No. 340/06 sobre Compras y Contrataciones, del 18 de agosto del 2006 y
su Reglamento de Aplicacién, promulgado mediante Decreto No. 490-07 y bajo
la supervision de la Direccion General de Contrataciones Pablicas, institucion
que funge como Organo Rector del Sistema de Compras y Contrataciones
Publicas de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones del Estado Dominicano.

El plan anual de Compras y Contrataciones de la Direccion General de Mineria,
para el ejercicio fiscal 2021, presento un monto estimado de Veinte y nueve
millones novecientos sesenta y dos mil seiscientos pesos (RD $ 29,962,600.00), este
total del plan relativo al ejercicio 2021, de acuerdo con el tipo de procedimiento

esta desglosado como se detalla a continuacion:

Para las compras por debajo del Umbral, un millon ochocientos sesenta y siete
mil quinientos treinta pesos (RD $ 1,867,530.00), equivalente a unos siete

puntos ochenta y siete por ciento (6.23%) del total.

Las compras menores un monto de cinco millones noventa y tres mil
cuatrocientos setenta pesos (RD $ 5,093,470.00), equivalente diecisiete
(17.00%) por ciento.

Las compras relativas a comparacion de precios por un monto de once millones
mil seiscientos pesos (RD $ 11,001,600.00), equivalente a unos diecinueve
puntos noventa y nueve (36.72%) por ciento y las compras por licitacion pablica
por un monto de doce millones de pesos (RD $ 12,000,000.00), equivalente a un
(40.05%) por ciento.
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Plan anual de compras y contrataciones ‘

Valor en RD$

Monto estimado total RD $ 29,962,600.00
Bienes RD $6,762,650.00
Servicios RD $ 23,199,950.00
Montos estimados segun clasificacion MIPYME

MIPYME RD $ 9,582,600.00
No MIPYME RD $ 20,380,000.00
Montos estimados segun tipo de procedimiento

Compras por debajo del umbral RD $ 1,867,530.00
Compra menor RD $5,093,470.00
Comparacion de precios RD $11,001,600.00
Licitacion publica RD $ 12,000,000.00

4.2. Desemperio de los recursos humanos

Criterio “Planificacion de RRHH”

e Total, de empleados de la DGM: de 209 empleados (191 fijos, 6 en proceso
de Pension y 2 Militares y (18) Contratado.
e Ingresos de empleados: 16

e Egresos de empleados: 5

Documentos en proceso:

e Diagndstico de la Gestion de Sistema de Carrera

e Plan de Capacitaciéon 2022
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e Pago de Indemnizacion

e Acuerdos por desempefios 2021

Criterio “Gestion del Empleo”
e Reclasoft en funcionamiento.
e Sistema de registro y control en ejecucién, control diario de entrada y salida
de la institucion; control de permisos justificados e injustificados;
Vacaciones; Licencias previamente revisada por el supervisor inmediato.

e Rotacion del Personal: Se hace con autorizacion del Director General.

Criterio “Gestion del Rendimiento”
e Evaluacion del Desempefio: Se desarrolla el cronograma enviado de la

Direccion de Evaluacion del Desempefio del MAP.

Criterio “Gestion del Desarrollo”

e Desarrollo de un proyecto de entrenamiento y capacitacion acorde con las

necesidades de la institucion, en este sentido se detalla:
Programa de capacitacion: en curso.

e Durante el 2021 el Departamento de Recursos Humanos ha logrado cumplir

con los indicadores del SISMAP, el cual detallamos a continuacion:
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- En el indicador 02.1 se refleja en amarillo ya que estamos en espera de la firma
para subir la evidencia y lograr pasar a mejor puntuacion.

02.1 Nivel de Administracién del ~ 29/07/2021 CHARLA DIRECCION GENERAL DE Gerson Cierto Avance {ﬁ) 78.00%
Sistema de Carrera MINA.pdf Rosa K
Administrativa 637145230176493689-DIRECION-GRAL-

DE-MINERIA.pdf

Diagndstico de Sistemas de Carrera-

Direccion General de Mineria-10-12-

202 1.pdf

- En el indicador 03.1 hemos logrado mantener la mayor puntuacion.

03.| Planificacion de RRHH.  31/08/2022  PLANTILLADEPLANIFICACION DE  Elizabeth  Objetivo . 100.00%
RECURSOS HUMANOS Arias Logrado
VALIDADAS(2021).pdf
PLANTILLAS PLANIFICACION RRHH
2022.pdf

- En el indicador 04.3 estamos en rojo ya que el Manual de Cargos esta en proceso

y aun no se ha revisado para la reemision al Ministerio de Administracion Publica.

04.3 Manual de Cargos 15/10/2019 Glory Poco o . 0.00% Vencido
Elaborado Vasquez Mingn
Avance

- El indicador 05.1 esta en rojo ya que no contamos con el presupuesto para la

elaboracion de los concursos.

05.1 Concursos Piblicos 30/06/2020 Pacla Poco o ningin ‘ 0.00%
Escalante  Awance

- En el caso del indicador 06.1 hemos logrado mantener la en verde.

06.1 Escala Salarial Aprobada 20/05/2023 Escala salarial aprobada DGM.pdf Sandra Objetivo ' 100.00%
Bonhonne  Lograde
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- El indicador 07.1 y 07.2 se mantiene en verde en cumplimiento con los objetivos.

07. GESTION DEL RENDIMIENTO

07.1 Gestion de Acuerdos de 28/02/2022 (184)Acuerdos de Desempefio MINERIA  Paola Objetivo . 98.00%
Desempefio 202 |.pdf Escalante Logrado
07.2 Evaluacidn del Desempefio  31/01/2023 (109)Evaluacion de Desempefio-DGM- Emmanuel  Objetive . 91.00%
por Resultados y Competencias 2019.pdf Puente Logrado

(139)Evaluacion de Desempefio MINERIA

2021 .pdf

- En el caso del indicador 08.1 nos mantenemos en amarillo ya que, por motivos de
la situacién que atraviesa nuestro pais ante la pandemia, no se ha podido lograr
capacitar a nuestros empleados.

08.1 Plan de Capacitacidn 317012022 Plan 2021 DOCUMENTO INAP Paola Cierto Avance ﬁ 75.00%
{firmas),pdf Rodriguez e
Documenteo de porcentaje de
empleados.pdf
LISTADO DE EMPLEADQS PARA
INAPpdf
Evidencia evantamiento de Curso
Induccién 202 |..pdf
CI REGISTRO DE PARTICIPACION
CHARLASY TALLERES DE LA
DIRECCION GENERAL DE MINERIA.pdf

- El indicador 09.2 presenta cierto avance, ya que se han subo las evidencias de los
pagos realizados. En cuanto al indicador 09.4 hemos logrado cumplir y

mantenernos en verde.

09.2 Subsistema de Relaciones  06/03/2022 LIBRAMIENTO DE PAGO DE Leidy Cierto Avance Cj 79.00%
Laborales PRESTACIOMES LABORALES GRUPO 1Y Valenzuela —

Il DIGEMI.pdf

RCP-MINERIA.pdf

EVIDENCIA PAGOS PRESTACIOMES
LABORALES DESVINCULADOS-
MINERIA.VIGENTE HASTA

06.03.2022.pdf
09.4 Encuesta de Clima Laboral  05/0%/2022 Carta Plan de Accién Clima, DIGEMI, 2021 Einstein Objetivo ' 100.00%
2022.pdf Diaz Lograde
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Promedio del desempefio por grupo ocupacional

En los grupos ocupacionales de estatus simplificado, de 143 personas solo un 3%
no alcanzaron un desempefio por encima de los 85 puntos en su acuerdo por

Desempefio.

Los grupos ocupacionales IV y V lograron un desempefio de muy bueno y

excelente, alcanzando asi un resultado mayor de 85 puntos.

Hombres y Mujeres por grupo ocupacional

Grupo Ocupacional Hombres Mujeres
Estatus Simplificado 107 36
Grupo IV 18 22
Grupo V 17 09

4.3. Desemperio de los Procesos Juridicos

La Consultoria Juridica de esta Direccion General de Mineria, durante el afio
2021, con relacion a sus funciones de ley, desarrollé sus actividades con estricto
apego a la Ley Mineral46-71, el Reglamento de Aplicacion No.207-98 y demas
leyes y disposiciones complementarias que norman el funcionamiento de la

institucion.

Esta Direccion Juridica, estd enfocada en apoyar las areas sustantivas en sus
metas presidenciales, mejorar los servicios al usuario con la finalidad de elevar

la calidad de estos y mantener esta institucion con altos estandares institucionales.
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Recomendacion Otorgamiento de Concesiones Mineras

En cuanto a las recomendaciones de otorgamientos de concesiones mineras,
durante el ejercicio fiscal 2021, recomend6 al Ministerio de Energia y Minas el
otorgamiento cuarenta (40) solicitudes de concesiones mineras, dentro de las
cuales veintitrés (23) son de exploracion minera no metalica, dieciséis (16) de

exploracion minera metalica y una (1) de explotacién minera no metélica.
Notificaciones y Resoluciones.

La Consultoria Juridica realizo tres (3) notificaciones de alguacil y dos (2)
resoluciones administrativas con la finalidad de cumplir con el debido proceso,
relativa a una (1) declaracion de renunciante de solicitud de concesion de
exploracion, que agotd los plazos emitidos por la Resolucion del Ministerio de
Energia y Minas, Numero: R-MEM-REG-002-2017, sobre el perfeccionamiento
de las solicitudes y una (1) notificacion relativa a una desaprobacion de solicitud
de concesion minera en cumplimiento a la Minera 146-71, su Reglamento de
Aplicacion de la Ley Minera No. 207-98.

En relacion con las funciones provistas por la ley sobre las recomendaciones de
caducidades de concesiones mineras, en virtud de lo estipulado en los articulos
69, 97 y 98 de la Ley Minera 146-71, esta Consultoria Juridica, en este periodo,
no ha recomendado al Ministerio de Energia y Minas ningun expediente de

concesion para iniciar proceso de caducidad.
Contratos

En este periodo este departamento elaboro, tres (3) contratos referentes a la
adquisicion de servicios para las funciones regulares de la Direccion General de

Mineria, a los fines de mejorar su eficiencia en servicios, uno (1) para la
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adquisicion de suministro de almuerzo, uno (1) para el suministro de combustible
y uno (1) para la compra de una camioneta para realizar labores de supervision y
capacitacion técnicos operacional para los trabajos de mineria artesanal en las
regiones del pais donde se ejecute este tipo de actividad minera, los cuales fueron
Ilevados a cabo mediante tres (3) procedimientos de comparacion de precios.

De igual manera la Consultoria Juridica realizo, tres (3) renovaciones de
contratos, dos (2) de servicios profesionales y uno (1) de ellos para renovar el
contrato de alquiler del local de la oficina regional localizado en el municipio de
Bonao y doce (12) contratos de servicios de profesionales nuevo. Todos estos
procedimientos fueron realizados siguiendo los lineamientos de la Ley No.340-
06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones.
Se realiz0, ademas, dos (2) convenios interinstitucionales y un (1) acuerdo para

licencia de estudios con disfrute de sueldo.

Procesos de litigio y acciones legales

En el area de litigios procesos y acciones legales, la Consultoria Juridica participd

en los siguientes casos:

e Proceso de solicitud de saneamiento de la designacion catastral
posicional No. 207035614837, del municipio de Barahona, interpuesta
ante el Tribunal de Primera Instancia de Barahona, por la sociedad
comercial Unalo, S.R.L., (exp. 0103-17-00166), fueron depositadas las
conclusiones, basadas en el que se rechace el pedimento de
Saneamiento, esta pendiente de fallo.

e Litis por ante el Tribunal Superior Administrativo (TSA): Audiencia
celebrada en fecha 29 de septiembre 2021, en relacion con el caso de

la concesion de explotacion minera denominada “Los Mangos” de
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Hormigones Séanchez, S.R.L., donde la sociedad Agregados Santa
Barbara, S.R.L., alega tener derechos adquiridos en el éarea de la
referida concesion. La audiencia se aplazo para el lero. de diciembre
para decidir sobre un posible Peritaje, a los fines de que se demuestre
cual de las sociedades fue primero en tiempo y derecho.

e Recurso de Amparo sometido por el sefior Juan Carlos Acosta, incoado
ante el Tribunal Superior Administrativo (TSA), en relacion con la
exportacion de bauxita de Las Mercedes, Audiencia celebrada en fecha
06 de octubre 2021, esta audiencia se aplazo para el lero. de diciembre
2021.

e Trabajo oposicion al otorgamiento de una solicitud de concesion de
exploracion minera, la cual fue respondida acorde a los preceptos de
ley.

e Trabajo oposicion a una transferencia de concesion de explotacion, la

cual fue respondida e informada al Ministerio de Energia y Minas.
Registro publico de derechos mineros (RPDM).

El Registro Publico de Derechos Mineros, durante el periodo enero 2021 al 30 de
noviembre 2021 de acuerdo con las facultades otorgadas por la Ley Minera
146/71 y el Reglamento de Aplicacion No.207/98, en esta Division se obtuvieron

los siguientes resultados:
Total de recaudaciones

Recaud6 por concepto de pago de tasa por servicio de inscripciones en el Registro
Publico de Derechos Mineros de esta Direccion General un total de trescientos

cincuenta seis mil trescientos (RD$356,300.00) pesos dominicanos.
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Inscripciones y tramitaciones a la Subdireccion de Fiscalizacion y Fomento
Minero, Consultoria Juridica y demas areas vinculadas, lo siguiente:

Inscribié cientos sesenta y dos (162) denuncias mineras, sesenta y dos (62)
solicitudes de concesiones mineras nuevas y sus registros en los programas de
Landfolio y Catastro, cero (0) solicitudes de &mbar o larimar, cincuenta y cinco
(55) correcciones de solicitudes de concesiones mineras, seis (6) renuncias a
solicitudes de concesiones mineras de exploracién, una (01) renuncia de solicitud
de concesion explotacion, diecinueve (19) renuncias de concesiones mineras de

exploracion y veinticinco (25) renuncias a denuncias.
Otras inscripciones realizadas por el Registro Publico de Derechos Mineros:

Inscribio ocho (08) resoluciones de concesiones otorgadas y ocho (08)
anotaciones al margen del folio correspondiente a las solicitudes convertidas a
concesion, una (01) resolucion diversa del Ministerio de Energia y Minas, tres
(3) resoluciones de autorizaciones de transferencias de concesiones de
explotacion, dos (02) contratos de transferencia de concesiones de
explotacion, tres (3) anotaciones al margen de los folios correspondientes a las
concesiones transferidas, una (1) inscripciones de contrato diverso, cero (0)
modificaciones y constitucion de sociedades, una (1) inscripcion de reduccion de
concesion minera y la anotacion al margen del folio correspondiente a la
concesion reducida y cero (0) inscripcion de resolucion de declaratoria de

caducidad.

I
's\\ﬂl
=




Remisiones a Archivo de Concesiones

En el afio en curso remitid sesenta y tres (63) documentos constitutivos y legales
recibidos y requeridos a los solicitantes en correcciones y otro depositados con

nuevas solicitudes, para un total de sesenta y tres (63).
Otros Trabajos:

El Registro Puablico de Derechos Mineros, realizd treinta y una (31)
certificaciones y once (11) copias certificadas sobre inscripciones y documentos
existente en sus archivos, trece (13) oficios al Ministerio de Energia y Minas,
sobre inscripciones, cuatro (04) comunicaciones varias, treinta y dos (32) oficios
sobre revision de expedientes corporativos, trece (13) oficios internos notificando
inscripciones de otorgamientos, transferencia y demas actos inscritos vinculantes

a derechos mineros.

Revision de expedientes de sociedades comerciales y personas fisica

solicitantes de concesiones mineras

El Registro Publico de Derechos Mineros, revisé noventa (90) expedientes para
el control de plazos y treinta y dos (32) para solicitar documentos a los titulares

de solicitudes de concesiones en etapa de correccion y perfeccionamiento.

El Registro Publico de Derechos Mineros, recibié la visita de tres (3) de
ciudadanos, con el fin de consultar algunos libros, prerrogativa concedida por la
Ley Minera 146/71 y el Reglamento de Aplicacién No.207-98.
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4.4. Desempefio de la Tecnologia

Indicadores de desempefio

La Direccion General de Mineria cuanta con una puntuacion en el del uso de
Tecnologias de la informacion para aparecer en el Ranking de uso des TIC y
gobierno electronico en su version 2021, a través del portal www.

http://sisticge.dominicana.gob.do/ por la Oficina Gubernamental de Tecnologia de la

Informacion (OGTIC), Al mes de diciembre 2021 contamos con una puntuacion de
76.85 %, ocupando la posicion 114 de 279 instituciones que fueron medidas. La
baja con respecto a la pasada edicion se debe a la incorporacion de un nuevo
indicador que a partir de esta version 2021 ya cuenta con ponderacion dentro del
Ranking. Se trata de la Nortic A6 que cuenta con el valor de 1.50. la cual

iniciaremos el proceso de certificacion en enero del proximo afio 2022.

Certificaciones Obtenidas: (NORTIC)
Norma para el Desarrollo y Gestion de los Medios Web del Estado Dominicano
(A2)
NORTIC A2 es la norma que pauta las directrices y recomendaciones para la
normalizacion de los portales del Gobierno Dominicano, logrando la
homogeneidad en los medios web del Estado. Valida desde el 16 diciembre 2019

hasta el 16 diciembre 2021.

Norma sobre Publicacion de Datos Abiertos del Gobierno Dominicano (A3)

NORTIC A3 es la norma que establece las pautas necesarias para la correcta
implementacion de Datos Abiertos en el Estado Dominicano. Valida desde el 03
marzo 2020 hasta el 03 marzo 2022.
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http://sisticge.dominicana.gob.do/

Norma para la gestion de las redes sociales en los organismos gubernamentales
(E1)
NORTIC EL1, la cual se encuentra en la fase de auditoria para su implementacion y
certificacion, esta normativa cuanta con un valor de 2.50 puntos, y una vez

implementada tendremos un crecimiento en la puntuacidn total del ranking.

Este proceso de auditoria se inici6 nuevamente por agotar el tiempo méaximo
establecido por parte de la Oficina Gubernamental de Tecnologia de la Informacion
(OGTIC), asi que se ha sometido nuevamente y para el afio entrante estaremos

contando con esta normativa.

Infraestructura:

Se mejord sustancialmente las infraestructuras informaticas con la configuracion al
100 % del programa Landfolio que gestiona el sistema de concesiones mineras, el
cual ya esta ejecutandose desde nuestro servidor principal y este esta configurado

como controlador de camino principal a nuestro entorno de red interna.

Se instalaron 3 servidores virtuales dandole cumplimiento al esquema propuesto
por el suplidor del programa Landfolio lo que nos permitio tener una estructuracion
de la informacion gestion mas eficiente de las politicas de seguridad de la

informacion.

Gobierno Abierto y E-participacion

Este subindicador evalla el nivel de participacién de los ciudadanos en las politicas
publicas para la Direccién General de Mineria, utilizando medios electronicos y el
empoderamiento que tienen para ejercer este derecho, para el cual la meta es de
veinte y cinco (25) puntos y alcanzamos un logro diecinueve puntos sesenta y cinco

(19.65) puntos, para un cumplimiento de un 78.6%.
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Desarrollo de E-servicios

Este subindicador evalla el nivel de avance de la Direccion General de Mineria, en
materia de E-servicios, nivel de facilidad de acceso que tienen los servicios
institucionales publicados en linea y su conformidad con las normas establecidas,
para el cual la meta es de veinte y cinco (25) puntos y alcanzamos un logro de veinte
y dos (22) puntos, para un cumplimiento de un 88%.

Otro factor importante en este renglén que estd en ejecucion por parte del
departamento de planificacion y desarrollo conjuntamente con el departamento de
tecnologia es la puesta en marcha de una ventanilla Unica para la recepcion de

servicios al ciudadano a través del portal web https://serviciosrd.gob.do/inicio por la

Oficina Gubernamental de Tecnologia de la Informacion (OGTIC) y la Direccion
General de Mineria, como iniciativa para la gestion de los servicios al ciudadano

desde la comodidad de un ordenador conectado a internet.
Los servicios que estaran disponibles por esta via son los siguientes:

e Solicitud Certificacion de Inscripcion de Contratos Inscritos en el Registro
Publico de Derechos Mineros.

e Solicitud Certificacion de Estatus de Solicitudes de Concesiones Mineras

e Solicitud de permiso de Extraccion para Ambar y Larimar de la mineria
artesanal

e Asesorar, identificar y Clasificar las sustancias minerales de la mineria
artesanal (MAPE)

e Certificaciones de Inscripcién en el Registro Publico de Derechos Mineros

e Consulta de los libros de Registro Publico de Derechos Mineros
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https://serviciosrd.gob.do/inicio

Desarrollo de E-Gobierno

Este subindicador evalla el nivel de avance de la Direccion General de Mineria, en
materia de E-Gobierno, nivel de facilidades brindadas en temas de capital humano,
Interoperabilidad y estandares y mejores précticas que tienen los servicios
institucionales y su conformidad con las normas establecidas, para el cual la meta
es de treinta (30) puntos y alcanzamos un logro de veinte puntos quince (20.15)

puntos, para un cumplimiento de un 67.17%.

4.5. Desempefio del sistema de planificacion y desarrollo institucional

En el afio 2021 se realizo la autoevaluacion (CAF) del “Marco Comun de
Evaluacion”, bajo la supervision del Ministerio de Administracion Publica
(MAP), como resultado de esta se elaboro el plan mejora. Segun el subindicador
Numero 01.1 Auto Diagnostico CAF con una calificacion de 100%, y el 01.2
Plan de Mejora Modelo CAF con un 80%.

El resultado de esta autoevaluacion estad orientada a la mejora continua para
apoyar la gestion de calidad en los servicios y procesos que se ofrecen al
ciudadano, lo cual trajo como consecuencia iniciar con la ejecucion de las
actividades para la implementacion de la “Carta de Compromiso”, la cual fue

reenviada al Ministerio de Administracion Publica.

Se concluyo el Manual de Procedimientos misional y fue aprobado por el
Ministerio de Administracion Publica (MAP) obteniendo una calificacion de
85%.

La estructura organizacional de la Direccion General de Mineria fue modificada

y aprobada por MAP y su resolucion estd en proceso de revision por ese
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Ministerio. Se termind el Manual de Funciones y se estd a la espera de la

resolucién para ser enviado.

Indicadores de Gestién
1. Perspectiva Estratégica

Metas Presidenciales

La Direccidon General de Mineria esta incorporada al Sistema de Informacién y
Gestion para la Gobernabilidad. Democratica (SIGOB), en cuyo sistema se
maneja el seguimiento, cumplimiento y control a las metas institucionales
establecidas, las cuales durante el ejercicio fiscal 2021, reflejan el siguiente
resultado. La Direccion de Catastro Minero, cuenta con las siguientes metas y
resultados para el 2021. Con relacion a la meta establecida sobre “Evaluacion y
Recomendacion de las Solicitudes de Concesiones Mineras de Exploracion”, se
programo evaluar y recomendar unas treinta y cuatro (34) solicitudes de
concesiones de exploracion recomendadas para la firma del Ministro de Energia
y Minas presentadas por los concesionarios, de las cuales se alcanzé un
cumplimiento de treinta y nueve (39), representando un 114.70% de
cumplimiento.

Con relacion a la meta establecida sobre “Evaluaciéon y Recomendacion de las
Solicitudes de Concesiones Mineras de Explotacion”, se programé evaluar y
recomendar unas ocho (8) solicitudes de concesiones de explotacion
recomendadas para la firma del Ministro de Energia y Minas presentadas por los
concesionarios, de las cuales se alcanz6 un cumplimiento de una (1),
representando un 12.5% de cumplimiento.

Con relacion a la meta establecida sobre “Elaboracion expedientes solicitudes de
formalizacion explotacidn en mineria artesanal dmbar/larimar”, se programo

evaluar y recomendar unas ocho (8) solicitudes de formalizacién de mineria
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artesanal de &mbar/larimar, recomendadas para la firma del Ministro de Energia
y Minas presentadas por los concesionarios, de las cuales se alcanzd un
cumplimiento de cuatro (4), representando un 10% de cumplimiento.

La Direccion de Pequefia Mineria, se ha trazado la meta de “Fomentar mineria
artesanal de ambar, larimar, oro y piedras ornamentales” para aumentar empleo

rural) y tales fines cuenta con las siguientes metas y resultados para el 2021.

La meta intermedia, establecida sobre “Supervision de pozos de extraccion de
oro aluvial, &mbar, larimar y rocas ornamentales”, se programé supervisar unos
ciento veinte (120) pozos de los existentes y creados nuevos, de los cuales se
alcanzé un cumplimiento de doscientos noventa y cuatro (294), representando
un 245.00 % de cumplimiento.

Con relacion a la meta establecida sobre “Capacitados mineros artesanales en la
tecnificacion de los Pozos Artesanales, Seguridad y Ambiente”, se programo
capacitar unos seiscientos (900) mineros, se alcanzé un cumplimiento de mil
cuarenta y seis, representando un 116.22% de cumplimiento.

La Direccion de Fiscalizacion, cuenta con las siguientes metas y resultados para
el 2021. Con relacion a la meta establecida sobre “Fiscalizacion de las
Concesiones Mineras de Explotacion, Exploracion Otorgadas y Proyectos de
interés al estado dominicano”, se programé fiscalizar ochenta (80) y se
realizaron cientos setenta y nueves (179) obteniendo un cumplimiento de 2.24
veces de lo proyectado.

Con relacion a la meta establecida sobre “Fiscalizacion de las Concesiones
Mineras de Exploracion Otorgadas”, se program¢ fiscalizar doce (12), de las
cuales se fiscalizaron cincuenta y tres (53), representando un cumplimiento de
4.41 veces de lo proyectado.
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Con relacion a la meta establecida sobre “Fiscalizacion de las Concesiones
Mineras de Explotacion Otorgadas”, se programé fiscalizar cincuenta y ocho
(58), de las cuales se fiscalizaron cientos cinco (105), representando un
cumplimiento de 1.81 veces de lo proyectado.

Con relacion a la meta establecida sobre “Fiscalizacion de los Proyectos de
interés para el estado dominicano se programd fiscalizar diez (10), de las cuales
se fiscalizaron veinte y uno (21), representando un cumplimiento de 2.21 veces
de lo proyectado.

La Direccion de Proyectos de recursos Mineros, a los fines de reiniciar las
labores mineras en Cabo Rojo, Pedernales realizo un levantamiento de las
condiciones estructurales del puerto de cabo rojo. Proyecto por continuar en el
2021.

Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Pablica (SMMGP)

El sistema de monitoreo y medicién de la gestion publica (SMMGP), esta
compuesto por un cuadro de mando integral que presenta los resultados por
trimestre de nueve (9) indicadores, entre los cuales tenemos los siguientes
resultados para el 3er trimestre del 2021.

Metas Presidenciales

Las mismas estan en un cumplimiento de un cien por ciento (100%), mostrando
un desempefio correcto en color verde. Para lo cual mantenemos Siete (7) metas
establecidas, las cuales se detallan en el apartado g) sobre los indicadores de
gestion, perspectiva estratégica de metas presidenciales, presentados en las
paginas 34, 35, 36 y 37.
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Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP):

Al cierre de 4to trimestre del 2021, cerramos con un 80.95% color verde para un
incremento de 16.77% con relacion al afio anterior.

indice de uso de TIC E Implementacion de Gobierno Electrénico (ITICGE):

Al cierre de 4to trimestre del 2021 contamos con una puntuacion 76.85%,
ocupando la posicién 114 de 279 instituciones que fueron medidas. Fueron
tomadas varias acciones para completar requerimientos pendientes de las
NORTIC.
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V. Resultados areas transversales y de apoyo

5.1. Nivel de la satisfaccidén con el servicio

La Direccion de Mineria en fecha 01/05/2021 al 30/05/2021 realizo la encuesta de
satisfaccion al ciudadano con los servicios ofertados de forma digital y via

telefonica obteniendo 96% de satisfaccion de los usuarios de los servicios de la

institucion.
100%
95%
90% Elementos Tangibles
Eficacia / Confiabilidad
85% Capacidad De Respuesta
Profesionalidad / Confianza en el personal

30% Empatia / Accesibilidad
B Empatia / Accesibilidad B Profesionalidad / Confianza en el personal
M Capacidad De Respuesta M Eficacia / Confiabilidad

M Elementos Tangibles

INDICE DE
SATISFACCION

GENERAL
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5.2. Nivel de cumplimiento acceso a la informacion

Cumplimiento de la ley sobre libre acceso a la informacion publica (LEY NO.
200-04):

Al cierre del cuarto (4to) trimestre del afio 2021, para color verde, a la fecha no
hemos recibido actualizacién de este indicador. Estd compuesto por un
subindicador, el cual mide que la Direccién General de Mineria, debe cumplir
con todos los requerimientos de estandarizacion requeridos para el portal de
transparencia normado por la Direccion General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG), ademéas de tener las informaciones publicadas
actualizadas y disponibles al ciudadano, el mismo tiene una meta de 100% y
alcanzamos un 100%, para un cumplimiento de un 100%. Por tanto, cabe
destacar que las actualizaciones de puntos observados por la Direccion General
de Integridad Gubernamental (DIGEIG), fueron todos completados al cierre de
este trimestre.

5.3. Resultados sistema de quejas, reclamos y sugerencias

En el afio 2021 no obtuvimos quejas reclamo o sugerencia. Se hizo un programa
de concientizacion ciudadana para dar a conocer que las quejas o0 sugerencia son
bien recibidas y que estamos dispuestos a responder sus inquietudes de acuerdo

con los tiempos comprometidos.

5.4 Resultado mediciones del portal de transparencia

La Ultima evaluacion recibida del portal de transparencia que realiza la DIGEIG

es de un 87% al mes de junio 2021.
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Solicitudes de libre Acceso a la Informacion Publica realizadas por el SAIP al mes de
noviembre 2021
de la Direccion General de Mineria en Cumplimiento a la Ley 200-04

Estatus Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Total

Recibidas 0 4 0 2 5 1 1 3 4 2 0 29
Respondidas
dentro del 0 4 0 2 5 1 1 3 4 2 0
plazo 22
SadherEnks 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cerrada por
requerimiento| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
del ciudadano
Uso de
prorroga 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
excepcional 0
Transferidas
a otra
institucion 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2
24
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VI. Proyeccignesal proximo afio

Dentro de las metas institucionales para el proximo afio 2021, tenemos

impulsar el logro de las actividades programadas, asi como completar la

implementacion de los siguientes proyectos y procesos.

>

Completar las recomendaciones recibidas del Ministerio de
Administracion Publica, para obtener la resolucion aprobatoria de
la “Carta de Compromiso”, al Ciudadano, la cual incluird los
principales servicios que ofrece la Direccion General de Mineria,
durante el primer trimestre del 2021.

Continuar con las innovaciones tecnoldgicas para dejar instalada
la ventanilla unica.

Continuar con el desarrollo y aplicacion practica del programa de
revisiones Gerenciales relativas a los indicadores y metas
institucionales, asi como el nivel de cumplimiento de las metas
Presidenciales.

Aplicar plan y programa de entrenamientos y talleres al personal,
en cumplimiento con una matriz de entrenamiento para cada
posicion o puesto de trabajo, a ser realizado durante el 2021.
Revisar e implementar un plan de entrenamiento cruzado en las
diferentes funciones o puestos de trabajo.

Continuar con la reingenieria de los procesos claves, operativos o
sustantivos, relativos a los servicios que ofrecemos al ciudadano,
con el fin de ver las posibilidades de simplificacion de tramites,
asi como completar la revision de las recomendaciones realizadas
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por el Ministerio de Administracion Publica, en cuanto a los
levantamientos realizados a los procesos claves.

Iniciar la logistica de implementacion de un sistema de Gestion de
Calidad, basado en las normas del ISO 9001-2008, para inicios del
tercer trimestre del 2021.

Continuar con el fortalecimiento institucional del sistema de
monitoreo y seguimiento del control de gasto, metas
presidenciales y demas indicadores del cuadro de mando integral
de SIGOB.

Continuar el proyecto de evaluacion del potencial de Rocas
ornamentales por provincias de la Republica Dominicana.
Continuar los trabajos de campo de la prospeccion geoquimica en

la reserva fiscal Minera “Avila”.
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VII.  Anexos

a. Matriz de Principales Indicadores de Gestion por Procesos

Informacién del Organismo

Organismo:

Promedio General:

Indicader

01.GESTION DE LA CALIDADY SERVICIOS

01.1 Autodiagndstico CAF

01.2 Plan de Mejora Modelo
CAF

01.3 Estandarizacion de Procesos

01.4 Carta Compromiso al
Ciudadano

01.5 Transparencia en las
informaciones de Servicios y
Funcionarios

01.6 Monitoreo sobre la Calidad
de los Servicios ofrecidos por la
Institucién

01.7 indice de Satisfaccion
Ciudadana

Direccion General de Mineria

80.95% .

Regresar al Ranking

Fecha

Vencimiente

30/06/2022

311272021

16/11/2023

16/06/2022

28/03/2022

30/06/2022

30/06/2022

Evidencias

Comite Calidad DGM 2021.pdf

Autoevaluacion CAF Dir. Mineria 2021.pdf

Informe Autoevaluacion CAF Mineria
2021.pdf

Remisidn Acuerdo-MINERIA-2020.pdf
Plan de Mejora, DGM. 2020-202 |.pdf
Plan de Mejora CAF - Mineria 2022.pdf
Primer informe PM CAF 2020-2021 Dir.
Mineria..pdf

Mapa-DGM-30.07.2019.pdf
ManualPortadaB-DGM-07.08.2019.pdf
ManualPortada-Mineria-29.09.202 | .pdf
Manual-Mineria-16.11.2021.pdf

Charla-Direccion General de Mineria
21.06.2017.pdf
Portada-DGM-16.12.202 |.pdf

Enlace Observatorio-DGM-28 Septiembre
2021.pdf

Funcionarios-DGM-28 septiembre
2021.pdf

Servicios-DGM-septiembre 202 1.pdf

Ficha técnica - DGM - 2021.pdf
Informe - DGM - 202 |.pdf
Programacicn - DGM - 202 |.pdf

Indice de Satisfaccion- DGM - 2021 .pdf
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Validado

per Valeracién  Celer Valer %
Marisal Objetivo . 100.00%
Acevedo Logrado

Marisol Objetive . 80.00%
Acevedo Logrado

Angela Objetivo . 85.00%
Marifiez Logrado

Leoscal Cierto Avance (ﬂ} 60.00%
Pefia b

Maria Objetivo . 100.00%
Zapata Logrado
Maria Objetivo . 100.00%
Zapata Logrado
Maria Objetivo . 96.00%
Zapata Logrado




02. ORGANIZACION DE LA FUNCION DE RECURSOS HUMANOS

02.1 Mivel de Administracidn del  25/07/2021
Sistema de Carrera
Administrativa

CHARLA DIRECCION GENERAL DE
MINA pdf

637145230176493689-DIRECION-GRAL-

DE-MINERIA,pdf

Diagnostica de Sistemas de Carrera-
Direccidn General de Mineria-10-12-
2021 pdf

03.PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANQS

03.1 Planificacion de RR.HH. 317082022

04. ORGANIZACION DELTRABAJO

04.1 Estructura Organizativa 31272021
04.2 Manual de Organizaciony ~ 30/122018
Funciones

(4.3 Manual de Cargos 13/1012019
Elaborado

05.GESTION DEL EMPLEO

05.1 Concursos Piblicos 30/06/2020
05.1 Sistema de Administracion ~ 31/12/2022

de Servidores Publicos (SASF)

PLANTILLA DE PLANIFICACION DE
RECURSOS HUMANOS
VALIDADAS(2021).pef

PLANTILLAS PLANIFICACION RRHH
2022pc

Resolucion estructura Direccion General

de Mineria 201 9.pdf

MANUAL DE FUNCIONES-DGM,pdf

Carta y minutas MOF MINERIA 2020.pdf

DIRECCION GENERAL DE MINERIA
SASPpdf

06.GESTION DE LAS COMPENSACIONES Y BENEFICIOS

06.1 Escala Salarial Aprobada 2010912023

07.GESTION DEL RENDIMIENTO

07.1 Gestion de Acuerdos de 28/022022
Desempefio
07.2 Evaluacidn del Desempefio 317012023

por Resultados y Competencias

Escala salarial aprobada DGM.pdf

{184)Acuerdos de Desempefio MINERIA

2021.pdf

(109)Evaluacion de Desempefio-DGM-
2019.pdf
{139)Evaluacion de Desemperio MINER
2021 pdf
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Gerson
Rosa

Elizabeth
Arias

Francisca
Gonzalez

Rafael
Wentura

Glory

Visquez

Paola
Escalante

Christian
Sanchez

Sandra

Bonhonne

Pacla
Escalante

Emmanuel
Puente

Cierto Avance ﬁ) T8.00%

Objetivo . 100.00%
Logrado
Objetivo . 80.00%
Logrado

Cierto Avance fj 65.00%

Poco 0 . 0.00%

Ningtin

Avance

Poto o ningin ‘ 0.00%

Avance

Objetivo . 100.00%
Lograde

Objetivo . 100.00%
Logrado

Objetivo . 98.00%
Logrado

Objetivo . 91.00%
Logrado

Vencido



08.GESTION DEL DESARROLLO

0%.1 Plan de Capacitacidn 31012022

Plan 2021 DOCUMENTO INAF Faol
(firmas).pdf Rodrigusz
Documenta de porcentzje de

empleados.pdf

LISTADO DE EMPLEADOQS PARA

INAPpdf

Evidencia evantamiento de Curso

Induccion 202 |_pdf

CIREGISTRO DE PARTICIPACION

CHARLAS Y TALLERES DE LA

DIRECCION GEMERAL DE MIMERIA pdf

C2 Diplomado en Contabilidad Tributaria
Corporativa.pdf

€3 Maestria en Administracion

Financiera. pdf

C:4 Maestria Gobierno y Administracien

Puiblica. pdf

09.GESTION DE LAS RELACIONES LABORALESY SOCIALES

0%.1 Asociacian de Servidores 310772021
Fublicos

09.2 Subsistema de Relaciones 06/03/2022
Laboralas

0%.2 Implementacidn del Sistema  30v07/2022
de Seguridad ¥ Salud en el

Trabajo en k Administracion

Fublica

0%.4 Encuestz de Clima Lzboral  05/0%/2022

comite gestor de la direccion general de Mateo
mineria _pdi Ramon
RESOLUCION ASP DGM.pdf

ASP-DGM.pdf

Registros ASP-DGM (1) DIRECCION DE
MIMERIA. pdf

LIERAMIEMTC DE PAGO DE Leidy
PRESTACIOMES LABORALES GRUPC 1Y Valenzuela
Il DIGEMI paf

RCP-MINERLA pdf

EVIDEMCIA PAGOS PRESTACIOMES

LABORALES DESVINCULADOS-

MINERIAVIGENTE HASTA

06.03.2022 pdf

sistap Sistema de Seguridad y Salud en el Leidy
TrahajoDIRECCION GEMERAL DE Valenzuela
MINERIA_pdf

ACTA SISTAP MINERIA 202 | pdf

Palitica Cowvid 190GM._pdf

EVALUACION DGM.pdf
CAPACITACION CHARLA SEMASA
DGM pdf

VacunacisnDGM pdf

Promacidn de |z Salud DGM pdf
Consultas médicas ofaalmologica DGM_pdf
ACTA Restruccruracidn del Comité

202 | MIMERIA pdi
MINUTA~COMITE-DE-SEGURIDAD-DE-
MIMERLA. pdf

Carta Plan de Accién Clima, DIGEMIL 2021 Einstein
2022 pdi Diaz

Ohbjetiva
Lograde

Ohbjetiva
Logrado

. 54.00%

. 55.00%

Ciarts Avance f*} 79.00%

Objetivo
Logrado

Ohbjetiva
Logrado

. 100.00%

. 100.00%
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b. Plan de Compras

Plan anual de compras y contrataciones

Valor en RD$
Monto estimado total RD $29,962,600.00
MONTOS ESTIMADOS SEGUN OBJETO DE CONTRATACION
Bienes RD $ 6,762,650.00
Servicios RD §$ 23,199,950.00
Montos estimados segun clasificacion MIPYME
MIPYME RD § 9,582,600.00
No MIPYME RD §$ 20,380,000.00
Montos estimados segun tipo de procedimiento
Compras por debajo del umbral RD $ 1,867,530.00
Compra menor RD $ 5,093,470.00
Comparacion de precios RD § 11,001,600.00
Licitacion publica RD §12,000,000.00




Montos Adjudicados por Modalidad de Compra

A la fecha 15-12-2021

Compras por

Debajo del
Umbral

Compras
Menores

Comparacién de

Precios

ENERO RD$115,120.00 RD$169,259.00| RD$3,000,000.00
FEBRERO RD$216,666.00 RD$388,695.00| RD$2,884,392.00
MARZO RD$623,583.00 RD$87,247.00| RD$1,783,832.00
ABRIL RD$306,251.00| RD$1,605,789.00

MAYO RD$348,945.00 RD$215,000.00

JUNIO RD$234,635.00 RD$450,000.00

L RD$340,223.00| RD$352,112.00

AGOSTO RD$206,902.00| RD$3,056,888.00

SEPTIEMBRE RD$358,281.00| RD$2,163,263.00

OCTUBRE RD$244,648.00

NOVIEMBRE RD$68,878.00

DICIEMBRE RD$139,205.00

Total:

RD$3,203,337.00

RD$8,488,253.00

RD$7,668,224.00
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Indicador de Uso de Sistema Nacional de Contrataciones Publicas

- SISCOMPRAS -

Indicador de Uso del Si:

isterna Nacional de

Contrataciones Piiblicas asa

Afo

Trimestre

T

Unidad de Compra

Direccion General de

Unidades SISCOMPRAS

Mineria

Direccion General de Mineria

Direccion General
Contrataciones Publicas

80,00

-
89.76 W .n

1

Unidades de Compras Mejora Trimestral Puntuacién
Estimada Actual

DIRECCION GENERAL DE MINERIA

Puntuacién Total

89,76

Compras 2 MIPYMES.

Planificacion de
Compras

15,00

Publicacién de Gestion de Administracion de- Personas Fisicas ¥
Procesos Procesos Contratos MIPYMES Mujeres

15.00 20.00 28.10 11.66
1

939
Contratos Actualizados 1 0-00
Compras a MIPYMES y Perso_
9.67 166
Planes de Entrega Cargadas (o:nplss 2 MIPYMES Mujeres

9.04

Contratos Concluidos

Estadisticas

=

=
=




Relacion de Procesos por Tipo de empresas Grandes,
Medianas, MIPYMES del afio 2021

A la fecha 01/12/2021

Procesos Adjudicados a Empresas Grandes 80
Procesos Adjudicados a MIPYMES 62
Procesos Adjudicados a MIPYMES MUJES 25

Tipo de Empresas Adjudicadas

m Procesos Adjudicados a Empresas Grandes
m Procesos Adjudicados a MIPYMES
® Procesos Adjudicados a MIPYMES MUJES
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